แผนอัตรากำลัง  3  ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557)
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เรื่อง  แผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2555 – 2557)

.....................................


อาศัยอำนาจตามความในข้อ  13, 229, 230, 231  และข้อ  232  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช    มีมติเห็นชอบในการประชุม  ครั้งที่  9/2554   เมื่อวันที่  26  เดือน สิงหาคม    พ.ศ. 2554  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2555 – 2557)   รายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่    3    เดือน    ตุลาคม     พ.ศ.  2554
                                                                            ชาญชัย  อุบลรัตน์ 
(นายชาญชัย  อุบลรัตน์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง  จำเป็นต้องมีการวางแผนการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  สอดคล้องกับการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามภารกิจขององค์กรที่เพิ่มมากขึ้น  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล      ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545


การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้และการพัฒนากำลังคนในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถคาดคะเนการกำหนดตำแหน่ง  จัดอัตรากำลัง  ระบบโครงสร้างที่เหมาะสม  ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา  3  ปี  โดยคำนึงถึงอำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล  เพื่อควบคุมค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี


บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555– 2557)   ในการประชุม ครั้งที่   9 /2554  เมื่อวันที่    26   สิงหาคม  2554  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555– 2557)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
สารบัญ
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2.  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี

3.  ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการ ฯ

4.  กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ( ปี  2552 – 2554)

5.  กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี  ( ปี  2552- 2555)

6.  บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

7.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
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10.  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
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1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  จังหวัด  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล    (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.กลาง)  กำหนด

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557  ขึ้น
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2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2  เพื่อ
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติม)  ฉบับที่  6  พ.ศ.  2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ให้เหมาะสม

2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด
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3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติม  ถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ

3.4  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย

3.5  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง
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ลำดับความสำคัญของปัญหา
(1) ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ
(2) ปัญหาทางด้านสังคม
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(8) ปัญหาทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ความต้องการของประชาชน
1. การดำเนินงานทางด้านเศรษฐกิจ
1.1 จัดตลาดรองรับผลผลิตทางด้านการเกษตร
1.2 จัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพอย่างถูกวิธี
1.3 จัดหาอาชีพเสริม
1.4 จัดหาพืชพันธ์ในการเพาะปลูก
1.5 จัดอบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพอย่างถูกวิธี
1.6 จัดหาแหล่งน้ำทางการเกษตรอย่างเพียงพอ
2. การดำเนินงานทางด้านสังคม
2.1 จัดตั้งหน่วยงานป้องกันและบำบัดยาเสพติด
2.2 จัดตั้งโครงการป้องกันภัยธรรมชาติระยะยาว
2.3 ส่งเสริมงานสวัสดิการและนันทนาการ
2.4 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
2.5 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
2.6 ก่อสร้างศาลาที่พักริมทาง
3. การดำเนินงานทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1 ก่อสร้างถนนลาดยาง
3.2 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
3.3 ปรับปรุงถนน
3.4 บุกเบิกถนน
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4. การดำเนินงานทางด้านแหล่งน้ำ
4.1 จัดหาแหล่งน้ำดื่มที่สะอาด
4.2 จัดหาที่กักเก็บน้ำ
4.3 สร้างแหล่งน้ำสำหรับใช้ในการเกษตร
4.4 จัดให้มีประปาหมู่บ้าน
5. การดำเนินการทางด้านสาธารณสุข
5.1 สร้างสถานบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง
5.2 ควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ
5.3 สร้างศูนย์ตรวจสุขภาพ
5.4 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการให้ราษฎรทราบอย่างทั่วถึง
5.5 จัดหาน้ำดื่มที่สะอาดให้ราษฎร
5.6 จัดอบรมและป้องกันโรคติดต่อตลอดถึงสิ่งเสพติด
6. การดำเนินงานทางด้านการเมือง  การบริหาร
6.1 จัดหาอุปกรณ์สำนักงานที่ทันสมัย
6.2 อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบล
6.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
6.4 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ
6.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  (ในรูปแบบประชาคม)
6.6 ก่อสร้างอาคารโรงประชุม
7. การดำเนินงานทางด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
7.1 สร้างสถานศึกษาเพิ่ม
7.2 จัดตั้งศูนย์ค้นหาความรู้
7.3 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของรัฐ
7.4 ส่งเสริมการศึกษาต่อของเยาวชน
7.5 จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม
7.6 สร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ในหมู่บ้าน
7.7 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
8. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1 จัดตั้งแนวร่วมอนุรักษ์ป่าและธรรมชาติ
8.2 ขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ
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9. การดำเนินงานด้านอื่น ๆ
9.1 จัดตั้งศูนย์บรรเทาสาธารณภัย
9.2 จัดตั้งชมรมบรรเทาสาธารณภัย
9.3 จัดอบรมการป้องกันภัยจากธรรมชาติและอัคคีภัย
9.4 จัดซื้อเครื่องดับเพลิงติดตั้งในสำนักงาน


5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  67 (1))


2)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  (มาตรา  16 (2))


3)  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา  68 (2))


4)  จัดให้มีน้ำเพื่อการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1))


5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา  16 (4))


6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5))


7)  การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26))

5.2  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


1)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2))


2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4))  (มาตรา  16 (29))


3)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  68 (3))


4)  การผังเมือง  (มาตรา  68 (13))  (มาตรา  16 (25))


5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา  16 (17))


6)  การให้มีการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  16 (20))


7)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา  16 (21))


8)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยของโรงมหรสพ  และสาธารณสถานอื่น ๆ  (มาตรา  16 (23))


9)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา  16 (30))
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5.3  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6))


2)  จัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ  
(มาตรา  68 (4))


3)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  16 (10))


4)  การปรับปรุงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา  16 (2))


5)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา  16 (13))


6)  การส่งเสริมการกีฬา  (มาตรา  16 (14))

5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6))


2)  จัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68 (5))


3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7))


4)  หาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  (มาตรา  68 (9))


5)  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม  (มาตรา  68 (10))


6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  68 (11))


7)  การท่องเที่ยว  (มาตรา  68 (12))


8)  การจัดให้มีและควบคุมตลาดท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ  (มาตรา  16 (3))


9)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6))


10)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7))


11)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16 (8))

5.5  ด้านสาธารณสุข  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


1)  คุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  67 (7))


2)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  67(3))


3)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา  68 (8))


4)  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  (มาตรา  16 (18))


5)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19))


6)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา  16 (22))


7)  การควบคุมอาหาร  (มาตรา  16 (28))
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8)  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  16 (24))


9)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16 (27))

5.6  ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


1)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5))


2)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา  67 (8))  (มาตรา  16 (11))


3)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9))

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา  16 (1))


2)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา  16 (15))


3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  16 (16))


6.1  ภารกิจหลัก


1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  67 (1))


2)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  (มาตรา  16 (2))


3)  จัดให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา  68 (2))


4)  จัดให้มีน้ำเพื่อการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1))


5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา  16 (4))


6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5))


7)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  68 (3))


8)  การผังเมือง  (มาตรา  68 (13))  (มาตรา  16 (25))


9)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา  16 (17))


10)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  16 (17))


11)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ  
(มาตรา  68 (4))
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12)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  
(มาตรา  16 (10))
13) การส่งเสริมการกีฬา  (มาตรา  16 (14))
14) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6))
15) จัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68 (5))
16) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7))
17) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6))
18) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7))
19) คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  67 (7))
20) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  67 (3))
21) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา  68 (8))
22) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  (มาตรา  16 (18))
23) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19))
24) การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5))
25) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา  67 (8))  (มาตรา  16 (11))
26) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา  16 (1))
27) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  16 (16))

6.1  ภารกิจรอง


1)  การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26))


2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2))


3)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4))  (มาตรา  16 (26))


4)  การให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  16 (20))


5)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา  16 (21))


6)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ  (มาตรา  16 (23))


7)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา  16 (30))


8)  การปรับปรุงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา  16 (12))


9)  การจัดให้มีการบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา  16 (13))


10)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16 (8))


11)  หาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  (มาตรา 68 (9))
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12)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม ( มาตรา 68 (10) ) 
          

13)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ ( มาตรา 68 (11) ) 
         

14)   การท่องเที่ยว ( มาตรา  68 (12) )
          

15)   การจัดให้มีและควบคุมตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ ( มาตรา 16 (3) ) 
        

16)   การควบคุมอาหาร ( มาตรา 16 (28) ) 
         

17)   การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( มาตรา 16 (24) )
         

18)   การดูแลรักษาที่สาธารณะ ( มาตรา 16 (27) )
       

19)   การจัดการศึกษา ( มาตรา 16 (9) ) 
       

20)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  ( มาตรา 16 (15)) 
	หมายเหตุ    มาตรา 67,68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
 เพิ่มเติม 
                  มาตรา 16 หมายถึง พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการหลัก (ต้องมี) ออกเป็น 3 ส่วน  ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล , ส่วนการคลัง  และส่วนโยธา และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  24   อัตรา (รวมทั้งอัตราว่าง) แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ในการปฎิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  



จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน   ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว และในระยะแรกกำหนด  โครงสร้างส่วนราชการที่รองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในฝ่ายหรือกำหนดเป็นฝ่ายในระยะต่อไป  เมื่อมีการกำหนดการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบล  พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป  ซึ่งจากการกำหนดภารกิจไว้ในข้อ 5  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงขอกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
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8.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.สำนักงานปลัด อบต.
    1.1  งานบริหารทั่วไป
     1.2  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
2. ส่วนการคลัง
    2.1  งานการเงิน
3. ส่วนโยธา
     3.1  งานก่อสร้าง 

	1.สำนักงานปลัด อบต.
    1.1  งานบริหารทั่วไป
    1.2  งานนโยบายและแผน
    1.3  งานพัฒนาชุมชน         
    1.4  งานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
2. ส่วนการคลัง
   2.1  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
   2.2  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
   2.3  งานการเงินและบัญชี
   2.4  งานธุรการ
     3. ส่วนโยธา
     3.1  งานก่อสร้าง
     3.2  งานประสานสาธารณูปโภค
     3.3  งานธุรการ
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง



ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างประจำรวมทั้งสิ้น  จำนวน  24 ตำแหน่ง  โดยแยกเป็น  พนักงานส่วนตำบล  22  คน  ลูกจ้างประจำ  2  คน   (ตำแหน่งว่าง  4  ตำแหน่ง  และตำแหน่งที่ขอยุบเลิก  4  ตำแหน่ง)   ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	อัตราเงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

23

24
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.) 7
นักบริหารงานทั่วไป  (หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.)  6
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3 - 5หรือ 6 ว

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 – 5  หรือ  6 ว
บุคลากร 3 – 5 หรือ  6 ว
นิติกร 3 – 5  หรือ  6 ว
นักสังคมสงเคราะห์  3 – 5  หรือ 6 ว
นักวิชาการศึกษา  3 – 5  หรือ 6 ว
เจ้าพนักงานธุรการ  2 – 4  หรือ  5
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 – 4  หรือ 5
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1 – 3  หรือ 4
หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง) 7
นักวิชาการเงินและบัญชี  3 – 5  หรือ 6 ว

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2 – 4  หรือ 5
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 – 4  หรือ  5
เจ้าพนักงานพัสดุ  2 – 4 หรือ 5

เจ้าหน้าที่พัสดุ   1–3 หรือ 4 
หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง)  7
วิศวกรโยธา  3 – 5 หรือ 6

นายช่างโยธา  2 – 4  หรือ  5
ช่างเขียนแบบ  1-3 หรือ 4
เจ้าหน้าที่การประปา  1-3 หรือ 4
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจำ)
	7
6
-

5
-
3
3
3
4
-
-
7
3
-
4
-
3
7
-
3
-

1
-

-
	21,710
22,490
-

12,240
-
8,540
8,540
8,930
10,190
-
-
17,100
9,540

-
10,700
-

8,130
17,560
-

8,930
-
6,160
11,510
9,240
	ยุบเลิก
ว่าง
ยุบเลิก
ว่าง
ว่าง
ยุบเลิก

ยุบเลิก

ว่าง

	รวม
	191,510
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	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.2555 – 2557

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด  (+/-)
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงาน อบต. 7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 – 5 /6ว
	1
	-
	-
	-
	(-1)
	-
	-
	ยุบเลิก

	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงานทั่วไป 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	บุคลากร 3-5/6ว
	1
	 1
	1 
	 1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นิติกร 3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักสังคมสงเคราะห์  3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 – 4 /5
	1
	-
	-
	-
	(-1)
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1-3/4
ครูผู้ดูแลเด็ก   3-5/6 ว
	1
4
	 1
4
	 1
4
	 1
4
	-
-
	-
-
	-
-
	ว่าง
ว่าง

	ส่วนการคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงานคลัง 7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
	1
	 1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2 – 4 / 5
	1
	-
	-
	-
	(-1)
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้                                                                                  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
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	ส่วนโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงานช่าง 7   
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	วิศวกรโยธา 3 – 5 /6 ว
	1
	-
	-
	-
	(-1)
	-
	-
	ยุบเลิก

	นายช่างโยธา 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ช่างเขียนแบบ  1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าหน้าที่ประปา 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	28
	24
	24
	24
	(-4)
	-
	-
	


	                                        9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

	 

	 

		 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

			ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	จำนวนคน
	 จำนวนเงิน 

	2555

	2556

	2557

	2555

	2556

	2557

	2555

	2556

	2557


	1

	นักบริหารงาน อบต.
	7

	1

	1

	       271,440 

	-

	-

	-

	10,920

	11,160

	11,280

	282,360

	293,520

	304,800


	2

	นักบริหารงานทั่วไป
	6

	1

	1

	       280,440 

	-

	-

	-

	10,560

	10,800

	11,040

	291,000

	301,800

	312,840


	3

	บุคลากร
	3-5/6ว
	1

	 -

	       216,120 

	 -

	-

	-

	9,000

	9,000

	9,240

	225,120

	234,120

	243,360


	4

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	5

	1

	1

	       154,080 

	-

	-

	-

	7,200

	7,560

	7,200

	161,280

	168,840

	176,040


	5

	นิติกร
	3

	1

	1

	       107,160 

	-

	-

	-

	4,680

	4,920

	4,800

	111,840

	116,760

	121,560


	6

	นักวิชาการศึกษา
	3

	1

	1

	       112,080 

	 -

	 -

	 -

	4,920

	4,800

	4,920

	117,000

	121,800

	126,720


	7

	นักสังคมสงเคราะห์
	3

	1

	1

	       107,160 

	-

	-

	-

	4,680

	4,920

	4,800

	111,840

	116,760

	121,560


	8

	เจ้าพนักงานธุรการ
	4

	1

	1

	       128,400 

	-

	     -   

	  - 

	6,120

	6,000

	6,000

	134,520

	140,520

	146,520


	9

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1-3/4

	1

	         -   

	       143,820 

	 -

	     -   

	 -

	5,640

	5,880

	5,880

	149,460

	155,340

	161,220


	10

	นักบริหารงานคลัง
	7

	1

	1

	       216,120 

	-

	     -   

	  - 

	10,920

	11,280

	10,920

	227,040

	238,320

	249,240


	11

	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3

	1

	1

	       119,400 

	-

	 -

	  - 

	4,920

	4,800

	4,920

	124,320

	129,120

	134,040


	12

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2-4/5

	1

	 -

	       174,900 

	 -

	 -

	-

	7,320

	7,320

	7,320

	182,220

	189,540

	196,860


	13

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	4

	1

	1

	       134,400 

	-

	     -   

	  - 

	6,000

	6,000

	6,240

	140,400

	146,400

	152,640


	14

	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	 3

	1

	1

	         93,600 

	-

	     -   

	  - 

	4,080

	3,840

	3,960

	97,680

	101,520

	105,480


	15

	นักบริหารงานช่าง
	 7

	1

	1

	       221,640 

	-

	-

	-

	10,920

	11,280

	10,920

	232,560

	243,840

	254,760


	16

	นายช่างโยธา
	 3

	1

	1

	       112,080 

	-

	-

	-

	4,920

	4,800

	4,920

	117,000

	121,800

	126,720


	17

	ช่างเขียนแบบ
	1-3/4

	1

	         -   

	       143,820 

	 -

	     -   

	 -

	5,640

	5,880

	5,880

	149,460

	155,340

	161,220


	18

	เจ้าหน้าที่การประปา
	 1

	1

	1

	         76,800 

	  - 

	  - 

	 -

	2,880

	3,000

	3,240

	79,680

	82,680

	85,920


	19

	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	        -   

	1

	1

	       150,720 

	-

	-

	-

	5,640

	6,120

	8,280

	156,360

	162,480

	170,760


	20

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	        -   

	1

	1

	       120,840 

	-

	-

	-

	4,320

	5,640

	5,160

	125,160

	130,800

	135,960


	 

	รวม
	 

	20

	16

	   3,085,020 

				131,280

	    135,000 

	        136,920 

	3,216,300

	3,351,300

	3,488,220


	 

	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

		 

	 

	1,089,240

	1,121,400

	1,158,600


	 

	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

		 

	 

	861,108

	894,540

	929,364


	 

	รวมไม่เกินร้อยละ 40

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	18.03

	18.36

	18.70


		1.  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2555 = 

	28,654,554

	 บาท 

								
		2.  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2556 =  

	29,227,645

	 บาท 

								
		3.  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2557 = 

	29,812,198

	 บาท 

								
		4.  ประโยชน์ตอบแทนอื่น คิดจากร้อยละ  20  ของยอดรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร+ค่าจ้างพนักงานจ้าง
					
															
		เงินเดือนขั้นต่ำสุด ระดับ 1 (4870+19100)*12/2 =143820   

									
		เงินเดือนขั้นต่ำสุด ระดับ 2 (5810+23340*12/2) =175900 

									
		เงินเดือนขั้นต่ำสุด ระดับ 3 (7140+28880)*12/2 =216120    
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บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
อำเภอบางขัน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
	งบประมาณรายจ่าย 
	ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง 
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
	รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
	ร้อยละ

	หมายเหตุ 

	ปี พ.ศ. 
	จำนวนเงิน 
	(1) 
	(2) 
	(3) 
	(1+2+3) 
	
	

	2555
	28,654,554
	3,216,300
	1,089,240
	861,108
	5,166,648
	18.03
	

	2556
	29,227,645
	3,351,300
	1,121,400
	894,540
	5,367,240
	18.36
	

	2557
	29,812,198
	3,488,220
	1,158,600
	929,360
	5,576,184
	18.70
	


ลงชื่อ ..............................................................ผู้ให้ข้อมูล
(นายถาวรณ์  จิตสุข)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
หมายเหตุ   
1.  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2555  ใช้ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  และเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ในปีงบประมาณถัดไป


2.  ประโยชน์ตอบแทนอื่น คิดจาก ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1) + (2)  x 20 %

              3. ร้อยละ 40 คิดจาก (1) + (2) +(3) หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น x 100
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	หลักสูตรการพัฒนา
	รายละเอียด
	วิธีการ / แนวทาง
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	เป้าหมาย

	1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
	-  ระเบียบ, กฎหมาย , ข้อบัญญัติ
-  นโยบายของรัฐบาล
-  การบริหารแนวใหม่
	-  การฝึกอบรม
-  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
-  การศึกษาดูงาน
	50,000
	1 – 3  วัน
	ทุกคน

	2.  ด้านความรู้ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	-  ความรู้ด้านช่างโยธา / สังคมสงเคราะห์ / บุคคล/เขียนแบบ/ประปา / พัสดุ / นโยบายและแผน   
-  การเงินและบัญชี /งานสารบรรณ
-  การศึกษา / กฎหมาย 
	-  การฝึกอบรม
-  การศึกษาดูงาน
	100,000
	5 – 7  วัน
	เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ

	3.  ด้านการบริหาร
	-  การบริหารทั่วไป/ งานบุคคล
-  การวางแผนเชิงกลยุทธ์
-  การบริหารองค์กรแนวใหม่
	-  การฝึกอบรม
-  การศึกษาดูงาน
	50,000
	10 – 15  วัน
	ปลัด / หัวหน้าส่วน

	4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
	-  มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน
-  การเสริมสร้างสุขภาพ/บุคลิกภาพ
	-  ฝึกอบรม / สัมมนา
-  กำหนดวันที่ฝึกอบรม
	50,000
	1 – 3  วัน
ทุกวันพุธ
	ทุกคน

	5.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม
	-  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
-  การพัฒนาทักษะชีวิต
-  การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
	-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	30,000
	2 เดือนครั้ง
	ทุกคน
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ได้ประมวลมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ได้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  และเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม  ดังนี้

1.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ

2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ

3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมตรีจิตที่ดี

4..  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า

5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสมารถ  ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ

อีกทั้งประกาศกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม  ดังนี้

จรรยาบรรณต่อตนเอง

1.  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ  และตำแหน่งหน้าที่

2.  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์    และไม่แสวงหาประโยชน์โดย   มิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้  ก็ถือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย

3.  พึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการทำงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน

4.  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ

5.  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ

6.  พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่

7.  พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า  โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตน
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน


8 พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยทำงาน  และการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย


9.  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัตงานขวัญ  กำลังใจ สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม


10.  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ร่วมกัน


11 พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ  และมนุษย์สัมพันธ์อันดี


12.  พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน




จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม


13.  พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ำใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนเองจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป

 

14.  พึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป


15.  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดำเนินการตามสมความแก่กรณี


16.  หากกระทำผิดตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  ที่กำหนด  ให้ได้รับโทษตามที่กำหนดไว้ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  และให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  หรือ  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ของพนักงานแต่ละกรณี  
ภาคผนวก
5.ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี





2.วัตถุประสงค์





1.หลักการและเหตุผล
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง














8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ









































6.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
















































































































































































































































































12. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  แล 


       พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน























11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
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