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องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30 กันยายน  2563

แบบ ปค. 4


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง และจริยธรรม



1.2 ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง การควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับ การควบคุมภายใน




1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ บังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล

1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง แรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

1.5 การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
	อบต.วังหิน มีสภาพแวดล้อมการควบคุมของหน่วยงาน
ของรัฐในภาพรวม  มีความ      เหมาะสม      ไม่เหมาะสม
โดยมีบรรยากาศของการควบคุมภายใน ดังนี้
1.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในหน่วยงานมีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจังและมีการควบคุมดูแล อย่างใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3 องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินมีนายอำเภอบางขัน เป็นผู้กำกับดูแล

1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากร ได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากร อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติ

1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรม อย่างสม่ำเสมอ

1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุมร่วมกัน





	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๒. การประเมินความเสี่ยง



2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ ระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์






2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม ทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนด วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น



2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ วัตถุประสงค์

2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง ที่ อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบ การควบคุมภายใน


๓. กิจกรรมการควบคุม




3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้


	อบต.วังหิน มีการประเมินความเสี่ยงได้
     ครอบคลุมและเหมาะสม     ไม่ครอบคลุมและเหมาะสม
สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้อย่างสมเหตุสมผล ดังนี้  
2.1.1 อบต.วังหิน มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม ที่ดำเนินการและเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการ สื่อสารให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน
2.1.2 บุคลากรของอบต.วังหิน  ทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน และวัดผลได้

2.2 ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของอบต.วังหิน มีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  โดยกำหนดเกณฑ์ ในการพิจารณา และจัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของ ความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

2.3 ผู้บริหารท้องถิ่นมีการวิเคราะห์และประเมินระดับ ความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง  และความถี่ ที่จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

2.4 ผู้บริหารท้องถิ่นมีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด            เมื่อกำหนด วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง   ได้แจ้งเวียน ให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ

อบต.วังหิน มีกิจกรรมการควบคุมที่สำคัญ
     เหมาะสม ครอบคลุม      ไม่ครอบคลุมและไม่เหมาะสม
    ลดและป้องกันความเสี่ยงได้        ไม่สามารถลดและ
ไม่ป้องกันความเสี่ยงได้  ดังนี้  

3.1 บุคลากรของอบต.วังหิน มีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรม การควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือ ให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง




	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	        3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม ทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์




3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนด ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง








๔. สารสนเทศและการสื่อสาร




4.1 การจัดทำหรือการจัดหาและการใช้สารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มี   การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม ภายใน  ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการ ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่กำหนด





	        3.2 อบต.วังหิน มีการจัดทำแผนที่ภาษีฯ และนำข้อมูลแผนที่ภาษีฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ   เช่น ลงเว็บไซต์ของอบต.วังหิน หอกระจายข่าว แผ่นพับ เป็นต้น และมีการประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง

3.3.1 อบต.วังหิน มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียน การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2   อบต.วังหิน จัดทำหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ
3.3.3   อบต.วังหิน  จัดทำแผนที่ภาษีฯ และนำข้อมูลแผนที่ภาษีฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี
3.3.4   อบต. วังหิน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์ของ อบต.วังหิน แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว เป็นต้น

อบต.วังหิน มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่
       เหมาะสม                    ไม่เหมาะสม
ตามควรต่อความต้องการของผู้ใช้ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน ดังนี้

4.1 อบต.วังหิน มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์

4.2. ทุกสำนัก/กองของอบต.วังหิน  รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และนำข้อมูล
ลงเว็บไซต์ของ สำนัก/กอง เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้

4.3.1 อบต.วังหิน จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการ ปรึกษาแนะนำ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ และการใช้ระบบ สารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์
 4.3.2 อบต.วังหิน จัดทำหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่  
 เกี่ยวข้อง ทราบ






5.2.1 อบต.วังหิน มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ ตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให้มีความ มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม หรือต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
5.2.2 อปท.มีการสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร ทราบเป็นประจ าทุกเดือน



	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๕. กิจกรรมการติดตามผล








5.1 การระบุการพัฒนา และการดำเนินการ ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผล เป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล  เพี่อให้ผู้รับผิดชอบ สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	อบต.วังหิน มีระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่
     เหมาะสมในระดับที่สมเหตุสมผลและยอมรับได้ดังนี้

อบต.วังหิน มีระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่
     ไม่เหมาะสมในระดับที่ไม่สมเหตุสมผล และยอมรับไม่ได้ดังนี้

5.1 อบต.วังหิน  มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ  เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการดำเนินการแก้ไขอย่างทันกาล

5.2.1 อบต.วังหิน มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ ตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให้มีความ มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ  เหมาะสม หรือต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

5.2.2 อบต.วังหิน มีการสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร ทราบเป็นประจำทุกเดือน



ผลการประเมินโดยรวม

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ          5 องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีภารกิจที่ต้องดำเนินการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป   



     ลายมือชื่อ .....................................................
                (นายทบ  รัตนคช)
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
   วันที่  15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563

