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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564)
******************************** 
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี    ธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”
ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินต่อไปองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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           ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
             ( นายทบ  รัตนคช )

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
คำนำ
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินต่อไป 
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ภาคผนวก 
ส่วนที่ 1
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความ เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่ อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตใน ระดับทองถิ่น ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมี วัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพ มากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก ภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแต่ พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบัน มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคน ที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็น วิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 



หลักการเหตุผล

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
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วิสัยทัศน์        
“องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ”



พันธกิจ ( Mission )         

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ เพื่อให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล”



วัตถุประสงค์การจัดทำแผน
1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง


เป้าหมาย
1.ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย
              2.องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง
3.หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ
4.องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
5.องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ประโยชน์ของการจัดทำแผน
1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีจิตสำสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
2. 2.ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต
6. องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต
ส่วนที่ 2
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี    
(พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความสำคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้
· ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน(MOU)
· ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
· ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด
· ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว
· มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
· มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน
· มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ทำให้เกิดความเสียหายอันเนื่องจากการทำงานที่ผิดพลาด
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.2 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
· กำหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง
· ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
·  มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

	10,000
-
	10,000
-
	10,000
-
	10,000
-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

	1.2.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
        -  สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
       -  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น
       -  พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ
       -  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ 
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ

1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

	1.3.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
        -  นำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
        -  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต
1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
       -  เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
       -บอกเล่าประสบการณ์จากพี่สู่น้อง“คนดีศรีวังหิน”

1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ
      -  สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต      
	-
-
20,000

	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	

	
	รวม
	จำนวน  9  โครงการ/กิจกรรม
	180,000
	160,000
	160,000
	160,000
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	2.1 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
       -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้

	-
	-
	-
	-
	

	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	กิจกรรม:  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
       -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความสำคัญดังนี้
       -  จัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน
      -  ให้บริการตามลำดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	-

	-

	-

	-

	

	
	2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  สำนักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต
      -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ
      -  แนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ
2.3.2  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน อบต
      -  การให้ข้อมูลความรับผิชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหน้าที่โดยธรรมและอยู่ในกรอบของกฎหมาย
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการดำเนินกิจการ ความประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม
      -  คนดีศรีวังหิน/ครอบครัวร่มเย็นต้นแบบ/บุคคลต้นแบบ
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  - กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
      -  กิจกรรมเครือข่ายวินัย
      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง
	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	

	
	2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
	2.5.1  ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี : จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท.
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล
2.5.3  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
      -  มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
	-

-
-
	-

-
-
	-

-
-
	-

-
-
	

	
	รวม
	จำนวน..19....โครงการ/กิจกรรม
	-
	-
	-
	-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฎิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	

	
	3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
    -  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำข้อบัญญัติ/ปรับปรุงข้อบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
   -  สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการป้องกันการทุจริตอำแภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
   -  จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
	-
	-
	-
	-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
    - กำหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
    -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน
    -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่สำนักงาน/ที่ทำการกำนันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวกซื้อ
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	-
_

	-
-
	-
-
	-
-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี
 2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
    -  การมีส่วนร่วมดำเนินตามโครงการ
3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบต.
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	
	รวม
	จำนวน  8  กิจกรรม/โครงการ
	-
	-
	-
	-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
	4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานเป็นอิสระ
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
    - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
    - มีการนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ.
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล
    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ำลังและและแผนพัฒนาบุคลากร
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
   - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ
   - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอหรือขอดู  
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ
    - ออกประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
	-

	-

	-

	-

	

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาอบต. ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่กำหนดไว้
    - โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาอบต. มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัติ  ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา
	100,000
-
	100,000
-
	100,000
-
	100,000
-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
2561
	ปี 
2562
	ปี 
2563
	ปี 
2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
    - ขยายผลการดำเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ
    - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
    -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการทุจริตจังหวัดนครศรีธรรมราช และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต
	-
30,000
	-
30,000
	-
30,000
	-
30,000
	

	
	  รวม
	จำนวน  9   กิจกรรม/โครงการ
	130,000
	130,000
	130,000
	130,000
	


ส่วนที่ 3
-17-
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ









2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ
3. วัตถุประสงค์

3.1 













3.2 













3.3 












4. เป้าหมาย/ผลผลิต
5. พื้นที่ดำเนินการ
6. วิธีดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
8. งบประมาณดำเนินการ
9. ผู้รับผิดชอบ
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต

-18-
๑.๑.๑. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดสุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๒. หลักการและเหตุผล
ด้วยประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี
ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งปรับตัวเพื่อยืนหยัดแข่งขันได้ในเวทีโลกอย่างมีศักยภาพ การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community:AC) ซึ่งมุ่งเน้นการผลักดันทางด้านเศรษฐกิจสู่สังคมโลก เตรียมความพร้อมคนสังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าเหมาะสมภายใต้หลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมไทย ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับในปัจจุบันรัฐบาลให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นนโยบายหลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพื่อมุ่งเน้นส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรับรูปแบบการทำงานให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ สร้างระบบการกำกับดูแลตนเองที่ดี เกิดความโปร่งใส มั่นใจ สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานอย่างมีจิตสำนึกตามหลักธรรมาภิบาล มีทัศนคติที่เอื้อต่อการบริการประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน เพื่อเป็นการพัฒนาการบริหารจัดการให้นักบริหารทุกระดับ มีศักยภาพในการเป็นผู้นำการบริหารราชการยุคใหม่ มีขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูง และให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรเพื่อประโยชน6สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของ อบต. ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของ อบต. ยึดถือมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแนวทางและหลักการปฏิบัติ เพื่อกำกับความประพฤติของตนเอง ตลอดจนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บริการสาธารณะ
๓. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมและจิตสำนึกที่ดี ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้นการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขส่วนรวม มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการและสามารถผลักดันให้ภารกิจที่ได้รับมอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ
๔. เพื่อปลูกฝังให้มีจิตสำนึกในการเสียสละ ยึดมั่นในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และเป็นที่พึ่งพาของประชาชนอย่างแท้จริง
-19-
๕. เพื่อส่งเสริมให้ อบต.มีความพร้อมความเข้มแข็งทั้งด้านบุคลากร ด้านการบริหาร มีการบูรณาการการแก้ไข    ปัญหา และพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
๖. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ร่วมคิดป้องกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้
เกิดทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่มิชอบ
๗. เพื่อสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
จัดฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรม พัฒนาศักยภาพ และทัศนะศึกษาดูงานให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
๕. พื้นที่ดำเนินการ
ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน หรือหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม
๖. วิธีดำเนินการ
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๒. ติดต่อประสานงานกับสถานที่ใช้ในการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงาน
๓. ติดต่อประสานงาน กับคณะวิทยากร ที่จะมาให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการฝึกอบรม
๔. ดำเนินการโดยอบรมเชิงความรู้ และทัศนะศึกษาดูงาน
๕. ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณ
๑๕๐,๐๐๐
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
 สำนักปลัดอบต องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์
๑. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการ รวมทั้งทักษะพื้นฐานต่าง ๆ
ในการปฏิบัติราชการ
๒. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นสามารถนำทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม
๓. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของอบตมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
๔. หน่วยงานได้รับทราบปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และนำมาปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนาการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๕. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้สร้างความคุ้นเคยซึ่งกันและกัน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนสร้างความ
ร่วมมือและประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงาน อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป
๖. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีจิตสำนึก ร่วมคิดป้องกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิ
ให้เกิดทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่มิชอบ
๗. หน่วยงานสามารถพัฒนาและเสริมสร้างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์กรมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและประพฤติมิชอบ
๘. สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร
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ข้อ  ๑.๑.๒ กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง และผู้นำท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและผู้นำท้องถิ่น 

 ๓. วัตถุประสงค์

๓.๑  เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและผู้นำท้องถิ่น 

๓.๒  เพื่อเพิ่มประสิทธิในการทำงานของพนักงาน  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและผู้นำท้องถิ่น  และ มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

๓.๓  เพื่อพัฒนาให้พนักงาน  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและผู้นำท้องถิ่น  รู้จักการทำงานเป็นทีม  เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร

๓.๔  เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโดยมีผลให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และผู้นำท้องถิ่น ได้รับทราบ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต


ด้านปริมาณ



พนักงาน  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง           จำนวน  ๔๓  คน



คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน         จำนวน    ๔  คน


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน   
จำนวน   ๒๕  คน


กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน                                     จำนวน   ๑๓  คน


                                         รวมผู้เข้าอบรม จำนวน  ๘๕  คน
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ด้านคุณภาพ



พนักงาน  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและผู้นำท้องถิ่น  มีทัศนะคติที่ต่อต่อการทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในองค์กร เรียนรู้การสร้างทีมงานและการทำงานเป็นทีม และ มีความเข้าใจในการปฏิบัติธรรมและภาวนาเพื่อความสงบสุขของชีวิต
๕. พื้นที่ดำเนินการ

         องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
6. วิธีดำเนินการ


๑. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ


๒. ประชุม/ปรึกษาหารือผู้เกี่ยวข้อง


๓.  เขียนโครงการและเสนอขอนุมัติโครงการ



๔.  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม


๔.  ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ



๔.๑ ผู้เข้าอบรมลงทะเบียน



๔.๒ พิธีเปิดโครงการ



๔.๓ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินให้แนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมและจริยธรรม



๔.๔ ฟังบรรยายธรรมะ สนทนาธรรม และซักถามข้อธรรมมะ




๔.๕ ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มย่อยทำกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหัวข้อดังนี้




๑. การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุดของประชาชน




๒. การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์




๓. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่




๔. พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
       



๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
                                             จ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินฯ
                                      ๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลฯ
                                      ๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารพัสดุของ
                                          หน่วยการบริหารราชการท้องถิ่นฯ
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๔.๖ ผู้เข้าอบรมอภิปรายร่วมกัน



๔.๗ กิจกรรมละลายพฤติกรรม


๖.  สรุปผลการดำเนินและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ


4ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)







๘.  งบประมาณดำเนินการ



ใช้งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐  บาท/

๙.  ผู้รับผิดชอบ 



งานบุคคล  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


๑.  สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและผู้นำท้องถิ่น 


๒.  พนักงาน ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและผู้นำท้องถิ่น ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข


๓.  พนักงาน  เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร


๔.  พนักงาน ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและผู้นำท้องถิ่น  เกิดจิตสำนึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น
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๑.๑.๓.
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและตระหนักที่จะไม่กระทำการอันขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
๒. หลักการและเหตุผล
           ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งการกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม)แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึกถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
          “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช้รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ดังนั้นทางองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  จึงได้จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและตระหนักที่จะไม่กระทำการอันขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีการใช้แอปพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓ เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้ เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์   ทับซ้อนในองค์กร
๓. วัตถุประสงค์
        ๓.๑ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานฯ พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
        ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.
        ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.ฯ มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด
๔. เป้าหมาย
        ข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๕. พื้นที่ดำเนินการ
        องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
๖. วิธีการดำเนินการ
        ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมประจำเดือน จำนวน ๓ ครั้ง/ปี
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๗. ระยะเวลาการดำเนินการ
        ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณในการดำเนินโครงการ
         ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
         งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด
         ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ผลลัพธ์
         ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานที่ไม่
ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
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๑.๒.๑  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
          กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”

๒. หลักการและเหตุผล
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน6ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู0การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
         ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
         ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
         ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
         ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป
๓. วัตถุประสงค์
         เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
         ๔.๑ ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ
         ๔.๒ มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง
๕. พื้นที่ดำเนินการ
         ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ
         ๖.๑ จัดทำประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
         ๖.๒ ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชนภายในเขตพื้นที่
         ๖.๓ รายงานผลการดำเนินงาน
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
         ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
         ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ
         สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
         ๑๐.๑ ผลผลิต
           - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ
           - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง
        ๑๐.๒ ผลลัพธ์
          - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
          - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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๑.๒.๒  สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
๑  ชื่อโครงการ   โครงการออกสำรวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
๒. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕  ภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และหนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลงวันที่  ๑๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒   ข้อ ๕ ให้ดำเนินการสำรวจรายการทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีให้ครบถ้วน ก่อนสิ้นปีที่จะดำเนินการจัดเก็บภาษี และแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษี รวมทั้งแจ้ง การประเมินภาษี การชำระภาษี การแจ้งเตือนให้ชำระภาษี การติดตามเร่งรัดภาษี โดยดำเนินการให้เป็นไปตาม  หลักเกณฑ์  ขั้นตอน  และระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ได้วางเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าโดยนำรายได้จากการจัดเก็บ ภาษีส่วนหนึ่งมาพัฒนาท้องถิ่น การสร้างรายได้เพิ่มขึ้นจะต้องอาศัยการจัดเก็บที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีมากที่สุด โดยงานพัฒนารายได้จะทำการออกสำรวจทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้อง เสียภาษี คือโรงเรือน ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และป้ายที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน   เพื่อให้เจ้าของ ทรัพย์สินที่ต้องเสียภาษีสามารถชำระภาษีได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด
๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อเป็นการปรับปรุงข้อมูลทรัพย์สินที่ต้องเสียภาษีให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เกิดความรวดเร็วถูกต้องและเป็นธรรม 
๓.๓ เพื่อรวบรวมข้อมูลผู้มีหน้าที่เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย 
๓.๔ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองด้วยการมาชำระภาษีภายในกำหนด ระยะเวลา 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าของทรัพย์สินที่ประกอบกิจการใหม่ที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี เจ้าของทรัพย์สินที่ประกอบกิจการรายเดิม กรณีที่มีการเพิ่มพื้นที่การประกอบกิจการ และเจ้าของป้ายที่มีการติดตั้งใหม่ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
ทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน
๖. วิธีดำเนินการ
 
๖.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติดำเนินการ 
๖.๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกสำรวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี 
๖.๓ แจ้งงานประชาสัมพันธ์เพื่อประกาศเสียงตามสายแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินทราบล่วงหน้า
                                                    -28- 
๖.๔ เจ้าหน้าที่ออกสำรวจทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี คือโรงเรือน ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และ ป้ายที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖.๕ นำข้อมูลที่ออกสำรวจเพื่อประเมินภาษีและทำหนังสือแจ้งผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
๔ ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. การติดตามและประเมินผล 
๙.๑ จากจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (ผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี) ที่มาชำระภาษีว่าเพิ่มขึ้นหรือลดลง 
๙.๒ รายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น 
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  งานจัดเก็บรายได้
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ข้อ 1.2.3
(1) กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง : ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน

1. ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการเรียนรู้โครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ซึ่งได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆนำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎร โดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย

ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นขั้นตอนตามลำดับความจำเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตร

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับการดำรงชีวิตของผู้บริหาร พนักงาน และประชาชนทั่วไปที่สนใจ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียง

3.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และประชาชนทั่วไปที่สนใจทำสวนครัว สวนผลไม้ สวนสมุนไพรไว้ในบ้านเรือน

3.3 เพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง
4. เป้าหมาย

4.1 ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจำนวน45 คน

4.2 ประชาชนทั่วไป

5. พื้นที่ดำเนินการ

ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน และพื้นที่ตำบลวังหิน
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6. วิธีดำเนินการ

6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ

6.2 จัดทำมุมสวนครัว สวนผลไม้ และสวนสมุนไพร ณ ที่ทำการ อบต

6.3 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และประชาชนทั่วไปที่สนใจทำในพื้นที่บ้านของตนเอง

6.4 ส่งเสริมให้มีการนำผักและผลไม้มาขายกันเองในวันประชุมของผู้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่บ้าน

7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 การแลกเปลี่ยนความรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงนำไปสู่การปฏิบัติ

10.2 ผู้บริหาร พนักงานและประชาชนทั่วไปที่สนใจทำสวนครัว สวนผลไม้ สวนสมุนไพรไว้บริโภคในบ้านเรือน


10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผัก ผลไม้ และสมุนไพรบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน
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1.3.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต

1. โครงการ : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง)

2. หลักการและเหตุผล
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาสำคัญที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศในหลายด้านที่สำคัญที่สุด คือการเปลี่ยนแปลงเจตคติคนในสังคม ไปสู่การยอมรับการคอร์รัปชั่น นิยมยกย่องความร่ำรวยและการแสวงผลประโยชน์ส่วนตนส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงส่วนรวม ซึ่งนับว่าเป็นค่านิยม ที่เป็นอันตรายต่อสังคมไทยและทำให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นการปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้องตั้งแต่ในวัยเด็กโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน โดยผ่านการทำกิจกรรมในชั้นเรียน การอบรมสั่งสอนของครู ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน เป็นการวางรากฐานทางจริยธรรมใกล้กับเด็กเล็กได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง และเป็นแรงผลักดันให้รู้จักต่อต้านและกล้าต่อสู้กับความไม่ถูกต้อง โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก การหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนของชาติมีคุณภาพ คุณธรรมและมีเจตคติในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องตั้งแต่ยังเด็กเป็นการแก้ปัญหาคอร์รัปชั่นของประเทศไทยในระยะยาวอย่างยังยื่น
3. วัตถุประสงค์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินได้ออกแบบกิจกรรมเกี่ยวกับกิจกรรม
หรือโครงการที่ส่งเสริมอบรมศีล 5 พัฒนา ชีวิตและกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรโตไปไม่โกง
 2. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีรูปแบบการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
โครงการที่ส่งเสริมอบรมศีล  5 พัฒนา ชีวิตและกิจกรรมเรียนการสอนหลักสูตรโตไปไม่โกง
 3. เพื่อสร้างจิตสำนึกคุณธรรมของนักเรียน ให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รู้จักจำแนกชั่วดี สามารถ
  แยกแยะความผิดและความถูกต้อง เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอรัปชั่น
 4. เพื่อพัฒนาให้เด็กเล็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การรับ
  ผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง
     4.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบ และความเป็นอยู่อย่างพอเพียง นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ ๘๐
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5.พื้นที่ดำเนินการ

ศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ทั้ง 5 ศูนย์

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองเจ

3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่

4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาล 3 ขวบ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 38 (บ้านน้ำร้อน)

5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวังหิน
6. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม

	1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ

	2. ประชุมโครงการเพื่อขออนุมัติ

	3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน

	4.. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน

	· สอดแทรกบูรณาการในสาระการเรียนรู้
· กิจกรรมหน้าเสาธง
· กิจกรรมการแสดงบนเวทีเดือนละครั้ง

	5. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง

	6. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ

	7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และรายงาน


7. ระยะการดำเนินการ
    ตลอดปีการศึกษา
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8. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ
    งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

10การติดตามและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	1.ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
๒. แบบประเมินพฤติกรรมของเด็กเล็ก
	๑. แบบสอบถาม
๒. การสังเกต
	๑. บันทึก
๒. แบบสำรวจ

	3. ความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครง
	๓. สำรวจ/สอบถาม
	๓. แบบสำรวจความพึงพอใจ


11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

     ๑. เด็กเล็ก มีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดโตไปไม่โกง
     ๒. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ
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1.3.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านทุจริต
1.โครงการให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชนในตำบลวังหิน
2.หลักการและเหตุผล
จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจิตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ   ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆจะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงาน องค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และองค์กรเพื่อความโปร่งใสในประเทศไทย จึงได้ดำเนินกิจกรรมเด็กในทุกรูปแบบเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการรักความถูกต้องและมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมาตั้งแต่ พ.ศ. 2541 เช่น การจัดค่ายอบรมเยาวชนเมล็ดพันธุ์ประชาธิปไตยต้านคอร์รัปชั่น การจัดทำหนังสือสำหรับเด็ก การประกวดเรียงความ การประกวดภาพเขียน ละครเด็ก และการโต้วาที เป็นต้น
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชนในตำบลวังหินขึ้น
3.วัตถุประสงค์ 
๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชนในเขตตำบลวังหิน
๒. บูรณาการระหว่างสถานศึกษา และ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๓. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชนในเขตตำบลวังหิน
  4.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- เด็กและเยาวชนในเขตตำบลวังหิน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

  เด็กเล็กและเยาวชนในเขตตำบลวังหิน องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม 
 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบ และความเป็นอยู่อย่างพอเพียง นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 70
5.พื้นที่ดำเนินการ

ห้องประชาสัมพันธ์อุทยานบ่อน้ำร้อน หมู่ที่ 13 ตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม

	1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ

	2. ประชุมโครงการเพื่อขออนุมัติ

	3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน

	4.. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
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· อบรมเนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมความดี 5 ประการที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต ได้แก่
1) ความซื่อสัตย์สุจริต คือ การยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง
2) การมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ เพื่อไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
3) ความเป็นธรรมทางสังคม คือ การปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันอย่างมีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม
4) กระทำอย่างรับผิดชอบ คือ การมีจิตสำนึกในบทบาทและหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระทำได้เสมอหากมีการกระทำผิดก็พร้อมที่จะยอมรับและแก้ไข
5) เป็นอยู่อย่างพอเพียง คือ การดำเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรงไม่ละโมบโลภมาก รู้จักยับยั้งชั่งใจ และไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเองและผู้อื่น

	5. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง

	6. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ

	7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และรายงาน
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7. ระยะการดำเนินการ
    ปีงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณ
     ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
    งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
10. การติดตามและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	1.ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
	๑. แบบสอบถาม
	๑. บันทึก


	2. ความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครง
	2. สำรวจ/สอบถาม
	2. แบบสำรวจความพึงพอใจ


11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
            1. เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีและมีความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชนในเขตตำบลวังหิน 
             2. เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ข้อ 1.3.3
(1) สร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต :สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต

1. ชื่อโครงการ
โครงการครอบครัวแข็งแรง
2. หลักการและเหตุผล
ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้เกิดปัญหาต่างๆ โดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญญูเริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากสถาบันครอบครัวแข็งแรง อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรม คุณธรรมให้กับเยาวชนแล้ว เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็ลดลง
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการครอบครัวแข็งแรงขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจนสำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาท และมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีของคนในครอบครัว

3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม

3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมของคนในครอบครัว

3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว
4. เป้าหมาย

เด็ก นักเรียน โรงเรียน และผู้ปกครองในเขตพื้นที่ตำบลวังหิน
5. พื้นที่ดำเนินการ
ณ  ศูนย์ประชาสัมพันธ์อุทยานบ่อน้ำร้อน หมู่ที่ 13 ตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
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6. วิธีดำเนินการ

6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน


6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ

6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ

6.5 ดำเนินการตามโครงการ

6.6 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน

7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)
8. งบประมาณดำเนินการ

จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 20,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก

10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์

10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง

10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย

10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ

10.6 ครอบครัวแข็งแรงลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติดของเด็กและเยาวชน

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
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ข้อ ๒.๑   แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม 
“ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล


คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปีพ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำ งานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน
-41-
มาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่นอาจต้องถูกค้นหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช่อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป
๓วัตถุประสงค์
เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
           ๔.๑ ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ
           ๔.๒ มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง
           ๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี
๕. พื้นที่ดำเนินการ
            องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ 
           ๖.๑ ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
           ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง
            ๖.๓ จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
            ๖.๔ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
            ๖.๕ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
            ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
            ๖.๗ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
            ๖.๘ รายงานผลการดำเนินงาน
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ
            ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดำเนินการ
            ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ
   งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
            ๑๐.๑ผลผลิต
                 - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ
                 - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย ๑ ครั้ง
                 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จำนวน ๑ ฉบับ
             ๑๐.๒ผลลัพธ์
                 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
                 - ลำดับข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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๒.๒.๑
๑. ชื่อโครงการ มาตรการการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
๒. หลักการและเหตุผล
         พนักงานอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ อบต. ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
          เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
       ๓.๑ เพื่อสร้างมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของ อบต.
       ๓.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
       ๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
       ๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
       จัดทำมาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จำนวน ๑ มาตรการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
       องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ
      ๖.๑ นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
      ๖.๒ ประกาศเผยแพร&มาตรการการบริหารงานบุคคล
      ๖.๓ ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
      ๖.๔ สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ
       ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
       ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ
       งานบุคคล สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
       ๑๐.๑ ผลผลิต
         - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
         - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
       ๑๐.๒ ผลลัพธ์
         - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
         - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้
         - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ ๓
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพื่อให้การบันทึกบัญชีการจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้ งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ หนังสือที่เกี่ยวข้อง 

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
6. วิธีดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม งบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (และจัดทำสม่ำเสมอทุกปี) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง การที่เกี่ยวข้อง 

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน     
        โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”

2. หลักการและเหตุผล 



องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน   ได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/ บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด   โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และ หลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด  เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8   แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546  ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือ เกณฑ์ที่ชัดเจน  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม โปร่งใสยิ่งขึ้น
 3. วัตถุประสงค์ 


3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 


3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ดำเนินการ 


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
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6. วิธีดำเนินการ

 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 


 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 


6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

           6.4 จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

       ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       ทุกสำนัก/กอง/องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
        ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ
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2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 


พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีและได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงได้ จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 


3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 


3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 


3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
 
4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินให้สั้นลง 


4.2 ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
          4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

          4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
          4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติและการปฏิบัติ ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง
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 5. พื้นที่ดำเนินการ 

          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

6. วิธีดำเนินการ 


6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 


6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติปรับปรุง ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิ แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

           6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง การปฏิบัติราชการ 


 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564

 8. งบประมาณดำเนินการ 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           ทุกสำนัก/กอง/องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 


10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
          10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

-51-

๒.๓.๒
๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
๒. หลักการและเหตุผล
         ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการ เพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
         องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำ งานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓. วัตถุประสงค์
       ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง
       ๓.๒ เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
       ๓.๓ เพื่อปรับทัศนคติ วิธีการคิดวิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ
       ๓.๔ เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดำเนินงานได้
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
        ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน และผู้ที่มาติดต่อราชการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
        สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ
        ๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
        ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
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        ๖.๓ จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน
        ๖.๔ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
             ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน
             ๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน
             ๖.๔.๓ จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
             ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน
             ๖.๔.๕ จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ
             ๖.๔.๖ จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ
             ๖.๔.๗ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน
       ๖.๕ มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
       ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนำจุดบกพร่อง
ในการจัดทำ โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
       ๔ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
       ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
       ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง
       ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
       ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ
       ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดำเนินงานได้
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๒.๓.๒
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
๒. หลักการและเหตุผล
           การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆภายในองค์กรนั้นก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสมเพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
           ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๓. วัตถุประสงค์
          เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
๔. เป้าหมาย
          คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ปลัดอบต.วังหิน รองปลัดอบต.วังหินหรือหัวหน้าส่วนราชการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีการดำเนินการ
          ๖.๑ จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหารปลัด รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
          ๖.๒ ดำเนินการออกคำสั่งฯ
          ๖.๓ สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัด รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
          ๔ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
          ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          ส่วนราชการทุกส่วน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          การบริหารราชการ/การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการให้บริการของประชาชน/ บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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๒.๓.๒
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๒. หลักการและเหตุผล
          ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น อบต. จึงได้กำหนดมาตรการให้การมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดเทศอบต และรองปลัดอบต ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
๓. วัตถุประสงค์
         ๓.๑ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
         ๓.๒ เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
         มีการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
๕. พื้นที่ดำเนินการ
         องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีการดำเนินการ
         ๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
         ๖.๒ ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดอบต และรองปลัดอบตปฏิบัติราชการแทน
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
         ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
         ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
         งานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
         ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ
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๒.๓.๒
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ
๒. หลักการและเหตุผล
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหารไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ
            เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อเกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม&มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็นและทำให้ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการ ของตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และกำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และกำหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง รองจากนายกองค์การบริหารตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอำนาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารตำบลมอบหมาย
          ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารตำบลขึ้น
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๓. วัตถุประสงค์
          ๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของประชาชน
          ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน
          ๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
          ๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
๔. เป้าหมาย
          จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารตำบล ปลัดองค์การบริหารตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารตำบล นายกองค์การบริหารตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารตำบล รองปลัดองค์การบริหารตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารตำบล และปลัดองค์การบริหารตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ
          ๖.๑ ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ
          ๖.๒ จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ
          ๖.๓ จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
          ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
          ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
          ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          สำนักงานปลัดองค์การบริหารตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์
         ๑๐.๑ ผลผลิต
             มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ
         ๑๐.๒ ผลลัพธ์
           - ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 2.4.1
(1) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม : คนดีศรีวังหิน/ครอบครัวร่มเย็นต้นแบบ/บุคคลต้นแบบ

1. ชื่อโครงการ
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์
2. หลักการและเหตุผล
การให้ความสำคัญกับบุคลากร ถือเป็นหัวใจหลักที่สำคัญอย่างยิ่งในองค์กร เพราะบุคลากรจะเป็นแรงขับเคลื่อนให้องค์กรนั้นเป็นองค์กรแห่งการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าองค์กรใดต่างก็ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ที่จะส่งผลให้องค์กรนั้นเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ ดังนั้น “การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการพัฒนาบุคลากร สร้างแรงจูงใจ ให้ความมั่นคง สร้างให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และเป็นการยกย่องบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่พึ่งประสงค์โดยการคัดเลือกบุคลากร เพื่อมอบรางวัลให้แก่บุคลากร ซึ่งเป็นคะแนนจากบุคลากรหน่วยงานให้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตามด้านต่างๆ ที่เหมาะสมดังนี้
1. ด้านความประพฤติดี


1 รางวัล
2. ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่

1 รางวัล
3. ด้านความเสียสละ และมีน้ำใจ

1 รางวัล
4. ด้านความมีมนุษย์สัมพันธ์ดี

1 รางวัล
5. ด้านกิจกรรมดี


          1 รางวัล

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่สร้างคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร

3.2 เพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจ ให้ผู้ปฏิบัติงานดี

3.3 เพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
4. เป้าหมาย

คณะบริหาร สมาชิกสภาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

5. พื้นที่ดำเนินการ

ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

6. วิธีดำเนินการ

6.1 เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ

6.2 เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหน้าที่ และประกาศนโยบายทราบและถือปฏิบัติ

6.3 จัดกิจกรรม

6.4 ประเมินผลโครงการ
-58-

7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ทำให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

10.2 ทำให้บุคลากรเกิดแรงกระตุ้นให้มีการพัฒนางานตลอดเวลา


10.3 ทำให้บุคลากรของคณะฯ มีคุณภาพในทุกด้าน
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 2.4.2
(1) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น: กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
2. หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลเด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนำในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้จิตสาธารณะ เพื่อนำผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ใช้การสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้

3.2  เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป

3.3  เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น
4. เป้าหมาย

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลวังหิน

5. พื้นที่ดำเนินการ

ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

6. วิธีดำเนินการ

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ

6.2 ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ

6.3 จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา

6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ

6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา
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7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)

8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 2.4.3
(1) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง: กิจกรรมเครือข่ายวินัย/อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. ชื่อโครงการ
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภค และจำหน่ายทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภค และจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้งการปลูกผักสานครัวรั้วกินได้จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลวังหิน คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำไปผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย

3. วัตถุประสงค์

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร
4. เป้าหมาย

ประชาชนในพื้นที่ตำบลวังหิน
-62-
5. พื้นที่ดำเนินการ

ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

6. วิธีดำเนินการ

6.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำตำบลวังหิน

6.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง


6.3 มอบใบประกาศนียบัตร

6.4 ประชาสัมพันธ์ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน

6.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

10.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ

10.3 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม

10.4 ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของตำบล
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๒.๕.๑
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”

๒. หลักการและเหตุผล
          จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่ที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน และประเทศชาติเกิดความตะหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทจริตในทุกรูปแบบ
           ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
           ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
           ๓.๒ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือปฏิบัติ
           ๓.๓ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
           บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
           องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีการดำเนินการ
           ๖.๑ จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติของส่วนราชการทุกส่วนราชการระหว่างราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
           ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ
           ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
           ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
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๘. งบประมาณดำเนินการ
           ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
           ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
           มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
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๒.๕.๒.
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”

๒. หลักการและเหตุผล
          กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
          กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจึงได้จัดทำมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๓. วัตถุประสงค์
         เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
         การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
        องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
๖. วิธีดำเนินการ
        ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ
             - การรับการตรวจจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
             - การรับการตรวจจากคณะทำงาน LPA จังหวัด
             - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
         ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
         ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
         สำนัก/ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ
-66-
๒.๕.๓
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”

๒. หลักการและเหตุผล
           ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเองฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินขึ้นเพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
๓. วัตถุประสงค์
          ๓.๑ เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
          ๓.๒ เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
          มีการมอบหมายการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
๕. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ
          ๖.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
          ๖.๒ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
          ๖.๓ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
          ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
          ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
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3.1.1, จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/: มาตรการ: กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ทาง

เว็บไซต์  และศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  
2. หลักการและเหตุผล 

          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ต้องการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้โดยสะดวก ได้รับทราบกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินได้ เพื่อให้เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินการ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน และบริการข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซด์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน     
3. วัตถุประสงค์ 


3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชน สามารถเข้าดูกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินรวมทั้งข้อมูลข่าวสารตามพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯได้ง่ายและหลายช่องทาง
         3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 


1. ให้บริการข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

2. ให้บริการข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
5. พื้นที่ดำเนินการ 


1. เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

2. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
6. วิธีดำเนินการ 


6.1 ประสานขอข้อมูลตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
          6.2 นำเอกสารเก็บแฟ้มตามมาตราต่าง ๆ ของ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ นำลงเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          ทุกสำนัก/กอง/องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
10. งบประมาณดำเนินการ
          ไม่ใช้งบประมาณ
11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.2 มีประชาชนขอรับบริการข้อมูลข่าวสารที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

10.3 มีประชาชนเข้าชมเว็ปไซต์ หรือ ขอรับข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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๓.๑.๒  
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”

๒. หลักการและเหตุผล
         ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ
         ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้นเพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
         ๓.๑ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย

         ๓.๒ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
         ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
         มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้นไป
๕. พื้นที่ดำเนินการ
        พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ
       จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่
          - แผนพัฒนาท้องถิ่น
          - งบประมาณรายจ่ายประจำปี
          - แผนการดำเนินงาน
          - แผนอัตรากำลัง
          - แผนการจัดหาพัสดุ
          - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
          - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
          - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย
          - งบแสดงฐานะทางการเงิน
          - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น
          - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
          - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
          - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ
        ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
        ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
        สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
        จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
-70-

3.1.3 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/: มาตรการ: กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน”
 2. หลักการและเหตุผล 


การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน  ทำให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง โดยที่ความโปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้นทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง ฉะนั้น การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนำเผยแพร่ต่อสาธารณะ การเอาผู้กระทำผิดลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  จึงได้มีการส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ด้วยกิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน” ขึ้นเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนได้รับทราบ  
3. วัตถุประสงค์ 


3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนได้รับทราบ  
          3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส่ในการทำงานของภาครัฐ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 


การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
5. พื้นที่ดำเนินการ 


ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน บริเวณด้านหน้า , เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน , เฟสบุค (Facebook) 
 6. วิธีดำเนินการ 


นำข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนมาเผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

            ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           ทุกสำนัก/กอง/องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
 
ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ
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๓.๒.๑  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม
“โครงการเวทีประชาคม“

๒. หลักการและเหตุผล
การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ถือเป็นปัจจัยสำคัญของการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ
ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีนโยบายที่จะพัฒนางานด้านต่างๆในท้องถิ่น โดยการบูรณาการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านขับเคลื่อนสู่การพัฒนาท้องถิ่นของตน นำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตน ซึ่งในการ ประชาคม ถือเป็นการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพื่อร่วมกันทำกิจกรรมต่างๆของชุมชนด้วยตนเอง เป็นเวทีของการพูดคุยแลกเปลี่ยนถกแถลง( ไม่ใช้โต้เถียง) เกี่ยวกับข้อมูล เช่น การแก้ไขปัญหาในชุมชน การวางแผนพัฒนาชุมชน การกำหนดข้อตกลงร่วมกัน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีวัตถุประสงค์หรือสนใจในเรื่องเดียวกัน เป็นการรวมตัวกันตามสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหาความต้องการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของประชาชนโดยผ่านเวทีประชาคม ทางองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงจัดทำโครงการเวทีประชาคมดังกล่าวขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหา ความต้องการ
๓ .๒ เพื่อให้ได้แผนงานโครงการ/กิจกรรมของชุมชน
๓ .๓ เพื่อให้การบริหารงานของอบต.เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
๓.๔ เพื่อเป็นการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
และนำไปสู่ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะขององค์กร
๓.๕เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต
ประชาชนที่เข้าร่วมประชาคมจาก  ๑๓  หมู่บ้าน  ภายในตำบลวังหิน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ
อาคารอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๑ – ๑๓  ตำบลวังหิน  อำเภอบางขัน  
 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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๖. วิธีการดาเนินการ
๖ .๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
๖.๒. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้แทนประชาคมแต่ละหมู่บ้านทราบ โดยออกหนังสือเรียนเชิญ
๖.๓. จัดประชุมประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยออกตามวันและเวลาของการ
       ประชุมประจำเดือนของหมู่บ้าน

๖.๔ รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ
๗. ระยะเวลาดำเนินการ


ในปีงบประมาณนั้นๆ
๘. งบประมาณดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ
งานนโยบายและแผน สำนักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหิน
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑. ประชาชนร่วมกันแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งให้มีการนาเสนอแผนงานและโครงการ /กิจกรรม
ของหมู่บ้านจัดลำดับความสำคัญ เพื่อจะสามารถนาไปสู่การแก้ปัญหาที่แท้จริง
๒. ส่งเสริมการบริหารงานขององค์การบริหารงานส่วนตำบลกระโดเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนอย่างแท้จริง
๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและนำไปสู่          ความพึ่งพอใจในการให้บริการสาธารณะขององค์กร
                   ๔. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหาในพื้นที่ของตนเอง
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๓.๒.๒.
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”

๒. หลักการและเหตุผล
          ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
          ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจึงได้จัดทำ มาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย
๓. วัตถุประสงค์
         ๓.๑ เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ
         ๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใส เป็นธรรม
๔. เป้าหมาย
          ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๕. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ
          ๖.๑ ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่
          ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
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          ๖.๓ กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
          ๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน ๑๕ วัน
          ๖.๕ มีการเผยแพร่กระบวนการ ขั้นตอน เกี่ยวกับร้องเรียนร้องทุกข์ให้ประชาชนทราบ
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
          ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
          ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          งานนิติการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          ตัวชี้วัด
             ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
          ผลลัพธ์
             ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่
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๓.๒.๓.
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “รายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์”
๒. หลักการและเหตุผล
          ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
          ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจึงได้จัดทำ มาตรการการดำเนินการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้บุคคลภายนอกหรือประชาชนผู้เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ว่าเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินว่าปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบผลและความคืบหน้า แนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนร้องทุกข์ในเรื่องการทุจริตและการประพฤติมิชอบของข้าราชการและพนักงานจ้าง
๓. วัตถุประสงค์
         ๓.๑ เพื่อให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ ทราบผลการพิจารณาตลอดจนขั้นตอนการดำเนินการต่างๆ
         ๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใส เป็นธรรม
๔. เป้าหมาย
          ประชาชนในพื้นที่ตำบลวังหิน และบุคคลทั่วไป
๕. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ
          ๖.๑ รายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้บุคคลภายนอกหรือประชาชนผู้เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ได้ทราบในรายละเอียดข้อเท็จจริง
          ๖.๒ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเหมาะสม
          ๖.๓ มีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
          ๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน ๑๕ วัน
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ
          ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
          ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          งานนิติการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          ตัวชี้วัด
             ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์มีความเข้าใจในเรื่องการดำเนินการ ระยะเวลา ขั้นตอนต่างๆ
          ผลลัพธ์
             ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในระยะเวลาที่กำหนด
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๓.๓.๑ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ กิจกรรม 
“มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ”
๒. หลักการและเหตุผล


การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นสำคัญ การส่งเสริมภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนอาจจะยังไม่ทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ การส่งเสริมกลไกภาคประชาชนโดยการมีประชาชนบริหารจัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง สร้างภูมิคุ้มกันให้พื้นที่ตนเองและการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ดังนั้น มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ เป็นการปฏิบัติงานที่มีกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกลภาคประชาชนต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ในงานด้านตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น
๓. วัตถุประสงค์


๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับที่กฎหมายกำหนด
๓.๒ เพื่อเป็นการส่งเสริมกลไกภาคประชาชน
๓.๓ เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน
๓.๔เพื่อให้ตัวแทนภาคประชาคมกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน
๓.๕เพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต
๔. เป้าหมาย
ตัวแทนประชาคมที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
๕.. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
๖. วิธีการดำเนินการ
๖.๑ประชุมคณะกรรมการชุมชน/เวทีประชาคมเพื่อคัดเลือกผู้แทน
๖.๒จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
๖.๓แจ้งหนังสือให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งทราบ
๖.๔จัดประชุมคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งชี้แจงบทบาทหน้าที่
๖.๕คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับคำสั่งปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
๖.๖รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
๘. งบประมาณดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ
งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตรวจสอบการดำเนินงานของอบต.
๒ . ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิและบทบาทในการมีส่วนร่วมของหน่วยงานของตนเอง
๓. การปฏิบัติงานเป็นไปตาม ระเบียบ ข้อบังคับที่กฎหมายกำหนด
๔.. ภาคประชาชนสามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ของตนกับ
มาตรการการป้องกันการทุจริต
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๓.๓.๒ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม / มาตรการ กิจกรรม


“ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ”

๒. หลักการและเหตุผล
เพื่อให้การดำเนินการสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และเป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินการภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไปฉะนั้นเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน อำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด
๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อตรวจติดตามและนิเทศการปฏิบัติราชการเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการหรือไม่
๓.๒ เพื่อเป็นการพัฒนา โดยให้ยึดถือการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๓.๓ เพื่อให้การวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการเป็นไปตามกระบวนการบริหารแบบมุ่ง
สัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจ
๓.๔ เพื่อให้เกิดกระบวนการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นการเฝ้าระวังการทุจริต
๔. เป้าหมาย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีการดำเนินการ
๖.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
๖.๒ แจ้งหนังสือให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งทราบ
๖.๓จัดประชุมคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งชี้แจงบทบาทหน้าที่
๖.๔ดำเนินการติดตามและประเมิน ผลการปฏิบัติราชการ
๖.๕ รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ
งานนโยบายและแผน   สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ประชาชนมี ส่วนร่วมในกระบวนการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ มาตรการเฝ้าระวังการทุจริต
ตรวจติดตามและนิเทศการปฏิบัติราชการเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ยึดถือ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สามารถวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการเป็นไปตามกระบวนการบริหารแบบมุ่งสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจทำให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามรถตรวจสอบได้
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท.
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๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ กิจกรรม
มาตรการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
๒.หลักการและเหตุผล


ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี
๓. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภาในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวงหิน
ตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด
๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนด
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
สำนักงานปลัดอบต. / กองคลัง / กองช่าง /  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
๕. พื้นที่ดำเนินการ
 สำนักงานปลัดอบต. / กองคลัง / กองช่าง /  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
๖. วิธีดำเนินการ
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย
๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ดำเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุม
ภายในตามแบบ ปย.๒
๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม 
เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ 
๖.ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
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๗. ระยะเวลาการดำเนินการ
๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานบริหารงานทั่วไป   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน
๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
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๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ กิจกรรม
มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
๒. หลักการและเหตุผล/


ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชีหนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้
เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
๓.๒ เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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๔. เป้าหมาย/ ผลผลิต
เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
๕. พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานปลัด อบต. / กองคลัง / กองช่าง/ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

๖. วิธีดำเนินการ
๕.๑แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ข้อ  ๖
๕.๒ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๔ ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๕.๓การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล๕.๔รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
วังหินและผู้บริหารทราบ
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
๔ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานบริหารงานทั่วไป  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
๑๐.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์
๑. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
 ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้สามารถนำไปใช้ในการ
ตัดสินใจ
๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่วางไว้
๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามกำหนดเวลา๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแก้ไข
๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก)
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๔.๒.๑
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลขาวสารเพื่อการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
๒. หลักการและเหตุผล
          การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจึงได้กำหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
๓. วัตถุประสงค์
          ๓.๑ เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
          ๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
          การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
๕. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีการดำเนินการ
          เปิดเผยข้อมูลเพื่อการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
            - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
            - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
            - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานอบต. (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน
            - ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่รับมติคณะกรรมการพนักงานอบต. (ก.อบต.จังหวัด)

         การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน&ง
           - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
           - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
           - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส
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           - มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน
           - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้
           - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานอบต. (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน
           - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานอบต. (ก.อบต.จังหวัด)

        การเลื่อนขั้นเงินเดือน
           - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ
           - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม
           - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น
           - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม
           - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ
         ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดำเนินการ
          ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          งานบุคคล สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อให้สามารถตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุการโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
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4.2.2 
(1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ   การรับ - จ่ายเงิน    
การหาประโยชน์ จากทรัพย์สินของทางราชการ
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม
                      “กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ”

 2. หลักการและเหตุผล
          การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย    หนังสือสั่งการ   ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี   วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย  ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาด  บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การบริหารการเงินการคลัง  เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  มีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้รายงานการเงิน  จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถาม  และตรวจสอบได้ 

3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3.4  ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการ ปรับปรุงแก้ไขการทำงาน ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

 5. พื้นที่ดำเนินการ 



องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
6. วิธีการดำเนินการ 

 
จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นปีและจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศสำเนารายงานดังกล่าว  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
                                                -89-

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 2561 และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
 8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม


กิจกรรมการประกาศรายงานผลการพิจารณาการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล


การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  มีกระบวนการและชั้นตอนการดำเนินการหลายขั้นตอน และการรายงานผลการพิจารณาโครงการมีความสำคัญในการประกาศให้ประชาชนรับรู้ถึงผลการดำเนินงานต่าง ๆ   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ กำกับดูแล ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย และเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งการออกประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการให้ประชาชนทราบตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ได้รายงานผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างตามช่องทางระบบอีเล็กทรอนิกส์และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
3. วัตถุประสงค์


เพื่อเปิดเผยให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  อย่างโปร่งใส
4. เป้าหมาย


ประชาชนทั่วไป

5. พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
6.วิธีดำเนินการ


6.1 เสนอกิจกรรมให้ผู้บริหารอนุมัติ


6.2 ทำประกาศรายงานผลการพิจารณาที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ


6.3 ปิดประกาศ ณ สถานที่องค์การบริหารส่วนตำบล และรายงานทางเว็บไซต์
 7.ระยะเวลาดำเนินการ


ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
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8.งบประมาณดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานพัสดุทรัพย์สิน กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1 มีความโปร่งใสในการดำเนินการ


10.2 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่
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๔.๓.๑
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพแก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
             ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจ สำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ (initiative) และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การที่มนุษย์ได้ทำสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดทำให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการ เปลี่ยนแปลง ตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการ นำเอาความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน การพัฒนาระบบในการทำงานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือ ระบบในการทำงานเมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากร จะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา ประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการ ทำงาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพื่อน่าไปใช้ในการ ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

             องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพแก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินได้มีความรู้เพิ่มเติม 
๓. วัตถุประสงค์
             ๑. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
             ๒. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้รับพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
             ๓. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เกิดความตระหนักถึง ความสำคัญของการทำงานนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ในการบริหารท้องถิ่น
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             ๔. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีการเรียนรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ใน อนาคตที่มีผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนให้สามารถเตรียมการรองรับต่อความท้าทายใหม่ๆได้
            ๕. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ บริหารจัดการท้องถิ่นโดยมุ่งเน้นให้มีการนำแบบที่ดีไปประยุกต์ใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเหมาะสม

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
            ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เกิดกระบวนการเรียนรู้ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และนำความรู้มาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งเน้นการ พัฒนาความคิดและการทำงานนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนมีความ ตระหนักและเข้าใจถึงความท้าทายใหม่ในอนาคต
๕. พื้นที่ดำเนินการ
            ณ สถานที่อบรมต่างๆ หมายเหตุ สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
๖. วิธีดำเนินการ
           ๑) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
           ๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดขอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
           ๓) ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อจัดเตรียมโครงการ 
           ๔) กำหนดการตามโครงการฯ
           ๕) สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน
          ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
         จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
         งานบุคคล สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
         ๑)  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีสมรรถนะหลัก ด้านการมุ่งผลสัมถุทธิ์(Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind) และสามารถดึง ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
         ๒) ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีความตระหนักถึง ความสำคัญของการทำงานนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ในการบริหารท้องถิ่น
         ๓) ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีการเรียนรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ ในอนาคตที่มีผลกระทบต่อองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนให้สามารถเตรียมการรองรับต่อความท้าทายใหม่ๆได้
         ๔) ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์     ในการบริหารจัดการท้องถิ่นโดยมุ่งเน้นให้มีการนำแบบที่ดีไปประยุกต์ใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเหมาะสม
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๔.๓.๒
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
๒. หลักการและเหตุผล
           การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสและลดการทุจริต
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้
๓. วัตถุประสงค์
         ๓.๑ เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
         ๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้
         ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น
๔. เป้าหมาย
         สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จำนวน ๒๖ คน
๕. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีการดำเนินงาน
          ๖.๑ จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม
          ๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ
          ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
          ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
          ไม่ใช้งบประมาณ
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          งานกิจการสภา สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ผลลัพธ์
          ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
          ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
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๔.๔.๑. ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน”
๒. หลักการและเหตุผล
          คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์พวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัปชั่น ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพละธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
๓. วัตถุประสงค์
          สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔. เป้าหมาย
          คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๕. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ
          ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องคอร์รัปชั่น
          ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
          ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
          ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          งานนิติการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบได้
          ๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นระดับตำบล
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๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต”
๒. หลักการและเหตุผล
          พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีภารกิจ หน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น
          ดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงจำเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินในการร่วมคิดร่วมทำ ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินพิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง
๓. วัตถุประสงค์
          ๑. เพื่อสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น
          ๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต
          ๓. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๔. เป้าหมาย
          ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๕. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๖. วิธีดำเนินการ
          ๖.๑ แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
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          ๖.๒ เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ในการร่วมคิดร่วมทำ ร่วมพิจารรา และร่วมรับผิดชอบตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต
          ๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต
          ๖.๔ ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินกับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
          ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
          ๓๐,๐๐๐ ต่อปี
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          งานนิติการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          ๑๐.๑ ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น
          ๑๐.๒ ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต
          ๑๐.๓ ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
ภาคผนวก
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
เรื่อง   ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
...........................................................

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล   ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจึงได้ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน เพื่อกำหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินดังนี้
๑. นโยบาย...
-๒-
1. นโยบาย
             นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้

แนวปฏิบัติ          ๑)  มีการกำหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ
        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ
        และถือปฏิบัติ


  ๒)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ


       ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง 
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม



  ๓)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ


       ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


       มาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
2.  นโยบาย          การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร

แนวปฏิบัติ         ๑)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต
                           ของทางราชการอย่างน้อย ๓  ช่องทาง


 ๒)  มีคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร


 ๓)  มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส


 ๔)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทำมาตรฐานความโปร่งใส


 ๕)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอนทั้งภาคเอกชน 
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
3. นโยบาย
           การตรวจสอบการทำงานภายในองค์กร

แนวปฏิบัติ        ๑)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร


 ๒)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ


 ๓)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่กำหนด
4. นโยบาย

ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป

แนวปฏิบัติ        ๑)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว


     ร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป


 ๒)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป


 ๓)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป


 ๔)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป
                           มากกว่า ๒ ช่องทาง
   ๕. นโยบาย...
                                                   -๓-
5. นโยบาย

มีกำหนดมาตรฐานการให้บริการและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

          ของแต่ละส่วนราชการ

                     แนวปฏิบัติ       ๑)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน


๒)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน


๓)  มีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๙  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐
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(นายทบ  รัตนคช)
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
เรื่อง   เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
...........................................................

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล   ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจึงประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินเพื่อกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่งที่จะนำ
หน่วยงาน...
-๒-
หน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินถือปฏิบัติและการดำเนินการ  ดังนี้
    ๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม
              ๒.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

๓.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ


๔.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน

๕.  กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๙  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐

(นายทบ  รัตนคช)
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
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