รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปะจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	1. สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ พนักงานในองค์กรตระหนักถึงโทษของของการทุจริต

2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นรายครั้ง
	ทุกส่วนกอง






สำนักปลัดฯ

	ม.ค. - มี.ค. 65






ทุก 6 เดือน
	จัดอบรมปลูกฝังการมีคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหารและพนักงานในองค์กร
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565




ไม่พบมีเรื่องร้องเรียน
	 จัดทำเป็นโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหารและพนักงานในองค์กร


	2. การใช้งบประมาณ
	รายงานการใช้งบประมาณต่างๆ  ขององค์กรให้ทราบในแต่ละเดือน
	กองคลัง
	รายงานทุกเดือน
	ทุกส่วนกองได้ทราบถึงงบประมาณขององค์กรที่ใช้ไปในแต่ละเดือน
	ไม่มี
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	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	3. การใช้อำนาจ
	1.ทำบันทึกข้อความแจ้งทุกส่วนกอง ให้ศึกษาการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมไปถึงผู้บริหาร ในการสั่งการ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย

2. จัดทำข้อบังคับในการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ในองค์กร
	ทุกส่วนกอง




สำนักปลัดฯ

	ตลอดปี 65




พ.ย. 64 -มี.ค. 65

	เจ้าหน้ามีความเข้าใจ มีความรู้และใช้อำนาจโดยถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย



ให้พนักงานปฏิบัติตามข้อบังคับที่ได้จัดทำขึ้นและลงลายมือชื่อรับทราบ
	

ไม่มี

	4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ





	ทำแบบบันทึกการยืมพัสดุในกรณีที่มีหน่วยงาน/บุคคลภายนอกมาขอใช้ทรัพย์ของหน่วยงาน โดยทำเป็นบัญชีแยกต่างหากไว้ ลายมือชื่อผู้ยืมและผู้ให้ยืมเป็นสำคัญ
	ทุกส่วนกอง



	ตลอดปี 65
	แจ้งผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สินของราชการทุกส่วนกอง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการให้ผู้ที่ขอใช้ทรัพย์สินของราชการต้องเขียนใบขอยืมพัสดุทุกครั้ง
	

ไม่มี

	5. การเปิดเผยข้อมูล
	ทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการรับการตรวจประเมิน ITA นำข้อมูลที่เป็นตัวชี้วัดย่อย ลงในเว็บไซต์ขององค์กร
	ทุกส่วนกอง
	ตลอดปี 65
	เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการตรวจประเมิน ITA แต่ละหัวข้อตัวชี้วัดนำข้อมูลลงเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	ในบางหัวข้อเจ้าหน้าที่ผู้ลงข้อมูลอาจไม่เข้าใจการนำข้อมูลลงเว็บไซด์หน่วยงาน จึงให้ศึกษาจากคู่มือของ ITA ปีที่แล้วไปก่อน
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	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	6. การสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม
	1. เสริมสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	สำนักปลัดฯ
	ม.ค. - มี.ค. 65
	1. จัดอบรมปลูกฝังฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565
2. จัดทำสื่อเรื่องการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรทุกฝ่าย
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน เมื่อวันที่  11 มกราคม 2565 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประชุมครบทุกคน
	หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย หรือผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ามาในหน่วยงานควรให้สำนักปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึงมาตรการต่างๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน
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