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 แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ระยะสามป  (2553-2555)  ไดจัดทําขึ้นตามแนวทางของการ
วางแผนพฒันาตําบล  โดยกระบวนการจัดเวทีประชาคมหมูบานในตําบล ทั้ง 13 หมูบาน เพื่อนําปญหาความ
ตองการของหมูบานมากําหนดเปนยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาโดยมีเปาหมายที่ชัดเจน  เพื่อบรรลุตาม
วัตถุประสงคไดวางไว  โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนพัฒนาสามปฉบับนี้  ไดนําแผนงาน/โครงการจากเวทีประชาคม
หมูบานและตาํบล  มาประกอบในการพัฒนาทุกขั้นตอน   การวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังหินเปน
การวางแผนโดยยดึประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา  เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคทุกสวน  
เปนการบูรณาการการทํางานใหสามารถบรรลุเปาหมายที่ทุกภาคทุกสวนเขารวม  ลงมือปฏิบัติในพื้นที่เปาหมาย  
โดยใชแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลระยะสามป  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนการดาํเนินงานและการ
ติดตามประเมนิผล  ที่ไดจัดทําขึ้นนี้เปนแนวทางการพฒันาทุกดาน 

 แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2553 -2555 )ขององคการบริหารสวนตําบลที่ไดจัดทําขึน้นี้  คงเปนแนว
ทางการพัฒนาและเปนประโยชนตอการพฒันาทองถ่ินใหสามารถบรรลุผลสําเร็จตอประชาชนในตําบลวังหิน  
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

 

 

       องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 
            มิถุนายน  2552 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 
แผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลวงัหนิ 

ระยะสามป  (พ.ศ. 2553-2555) 

 เพื่อใหการกระจายอํานาจและการกระจายความเจริญไปสูทองถ่ิน  ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542  ตลอดจน
นโยบายรัฐบาลที่ประสงคจะใหทองถ่ินมคีวามแข็งแรง  สามารถรองรับภารกิจการถายโอนอํานาจสูองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมากขึ้น  และเปนไปตามเจตนารมณของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลซึ่งถือเปน
หนวยงานบรหิารราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงจัดตั้งขึ้นตามหลักการดังกลาวขางตน  บทบาทอํานาจหนาที่ประการ
หนึ่งขององคการบริหารสวนตําบล คือ การจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อพัฒนาตําบล  โดยอาศัย
งบประมาณรายไดตาง ๆ ซ่ึงจัดเก็บโดยองคการบริหารสวนตําบล  ใหสามารถนําเม็ดเงินจากภาษมีาบริหารกิจการ 
และเปนไปตามเจตนารมณความตองการแกไขปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นในตาํบลไดอยางสัมฤทธิ์ผล  โดย
กระบวนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่ไดวางไว โดยการกาํหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเปนรูปแบบการพัฒนา ซ่ึงยดึ
พื้นที่เปาหมายและนําแนวทางที่ดีที่สุดมาปฏิบัติเพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมาย หรือวัตถุประสงคที่ตองการและ
สามารถกําหนดตัวช้ีวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

 การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2553-2555 แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล  พ.ศ.2552-2556  แผนดําเนนิงานประจําปและการติดตามประเมินผล  ซ่ึงในการจัดทาํ
แผนพัฒนาเปนการนําระบบการวิเคราะห SWOT ซ่ึงเปนการจัดทําแผนพัฒนา  โดยเนนยุทธศาสตรการพัฒนาแต
ละดาน โดยกระบวนการนําแผนงาน/โครงการ ที่ไดจากขอมูลปญหาความตองการตาง ๆ จากเวทีประชาคมของ 
แตละหมูบาน  ขอมูลจากสวนราชการที่เกี่ยวของ  แผนแมบทชุมชนตลอดจนการนําขอมูล จปฐ. มาประกอบการ
วางแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหไดขอมูลปญหาความตองการของชุมชน  นํามากําหนดเปน
ยุทธศาสตร  การพัฒนาไดตรงประเด็นพัฒนา 
 ดังนั้น  เพื่อให แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553-2555) ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน  สามารถ
นํามาใชกําหนดทิศทางการพฒันาองคการบริหารสวนตําบล ไดบรรลุตามวัตถุประสงคของการพัฒนาตําบล
ประหยดังบประมาณที่มีอยูอยางจํากดัเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารอยางสัมฤทธิ์ผล สอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาล  และความตองการของราษฎรในพืน้ที่เปาหมายเกิดผลภายในระยะสามป ตามแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลวังหิน  จึงเห็นควรเสนอตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลวังหินเพื่อขอมติเห็นชอบจาก
ที่ประชุมสภา ฯ  ตอไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 นโยบายของผูบริหาร 
1. นโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสงัคม 

1)   สงเสริมและจัดสวัสดกิารและนันทนาการ 
 -   ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ที่ยากจนใหไดรับเบี้ยยังชีพใหไดรับสวัสดิการ 
 -   สงเคราะหผูยากไร  ผูถูกทอดทิ้ง  เพื่อการยังชีพและมทีี่อยูอาศัย 
 -   สนับสนุนงบประมาณสงเสริมกิจกรรมศูนยพัฒนาครอบครัว 
2)   รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 -   จัดตั้งศนูย อปพร. ประจําตําบล พรอมวิทยุเครื่องมือส่ือสาร 
 -   จัดตั้งศนูยแพทยฉุกเฉนิประจําตําบล  เพือ่สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

2.  นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 
 1)   สงเสริมการศึกษา 
  -   สนับสนุนพัฒนาการศึกษา ระดับอนุบาล  ประถม   มัธยม  ในตําบลวังหิน  ใหมีคุณภาพทดัเทียม
โรงเรียนในทองที่อ่ืน ๆ ที่ผูปกครองยอมรับ  และสงบุตรหลานไปเรียน  เพื่อประหยัดคาใชจาย  และผูปกครอง
จะไดดูแลบุตรหลานอยางใกลชิด   
  -   เชิญผูเชี่ยวชาญ  ชํานาญการดานการศึกษา  เขารวมเปนที่ปรึกษาดานการศึกษากับ อบต. เพือ่ให
ขอคิด  เสนอแนวทางรวมทํางานในการพัฒนาการศึกษา 
  -   ประชุม  วางแผนพัฒนาการศึกษารวมกับครูอาจารยทุกระดับ  (อนุบาล  ประถม  มัธยม)  จัดทําเปน
โครงการระยะสั้น  ระยะยาว  (1 ป , 4 ป ) 
  -   ติดตามผลการสนับสนุนการพัฒนาดานคุณภาพ ประสิทธิภาพของโรงเรียนเปนระยะ  เพื่อหา
แนวทางชวยเหลือตอไป 
  -   จัดตั้งศนูยการเรียนรูชุมชน  ศูนยขอมูลขาวสาร 

3. นโยบายการพัฒนาการทองเที่ยว 
1)   พัฒนาและบริหารจัดการอุทยานบอน้าํรอน 
2)   การนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ - อาบน้ํารอน  เพื่อใหถูกหลักวิชาการ 
3)   ปรับปรุงภมูิทัศนอุทยานบอน้ํารอน (เชน ปลูกตนไม , จัดสวน ,การบริหารจัดการดานความสะอาด ฯลฯ)   

 4)   พัฒนาศูนยประชาสัมพนัธอุทยานบอน้ํารอนใหเปนที่สัมมนาของหนวยงานราชการและชุมชนอ่ืน ๆ  
 5)   ขอสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงกีฬาและการทองเที่ยว 
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4. นโยบายการพัฒนาสงเสริมเศรษฐกิจ 

1)   อุดหนนุกลุมอาชีพ  รานคาชุมชน  และสงเสริมกองทุนหมุนเวยีนปลอดดอกเบี้ย 
 2)   สงเสริมใหชุมชนผลิตและใชปุยชีวภาพใหเหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน 
 3)   สงเสริมดานการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

5. นโยบายการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1)   พัฒนาสิ่งแวดลอม 
 -   ดําเนนิการและสงเสริมการดูแลรักษาแหลงน้ํา  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 -   ดําเนนิการขุดลอกคูคลอง  ทางระบายน้ํา 
 -   ปรับปรุงภมูิทัศน  สถานที่ราชการ  โรงเรียน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สถานีอนามัย  วัด  มัสยิด 
2)   สงเสริมและบริหารจัดการงานสาธารณสุข 
 -   สงเสริมศูนยกฬีาประจําหมูบาน  ลานกฬีาหมูบาน  สงเสริมการเลนกีฬาทกุระดับ 
 -   สนับสนุนกจิกรรม อสม. 
 -   สนับสนุนงบประมาณใหแกสถานีอนามัยในตําบลวังหิน 
 -   รวมกับสํานักงานประกนัสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จัดทําหลักประกันสุขภาพ 

6. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1)  พัฒนาดานสาธารณูปโภค 
 -   ดําเนนิการใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใช  มไีฟฟาสาธารณะตามถนนตาง ๆ ในเขตชุมชน 
 -   ดําเนนิการใหทุกครัวเรือนมีน้ําประปา  น้ําอุปโภคบริโภคอยางพอเพียง 
 -   ปรับปรุงถนนที่เชื่อมระหวางหมูบานหรือภายในหมูบานใหมั่นคง  สามารถใชสัญจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปลอดภัย 
 -   พัฒนาระบบคมนาคม  โดยมุงเนนการสรางถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตซ่ึงเปนถนนสายหลกัของ
ตําบล  ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ  เชน  ทางหลวงชนบท  องคการบริหารสวนจังหวดั  และหนวยงาน
อ่ืน ๆ  

7. นโยบายการพัฒนาการมสีวนรวมของประชาชน  และการบริหารจัดการ 
1)   สงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 
 -   แตงตั้งคณะกรรมการระดับตําบลในการรวมตัดสินใจ  ดําเนินการงานดานตาง ๆ โดยคณะกรรมการ  
ประกอบดวย  ผูแทนภาคราชการ  ตัวแทน อบต.  ตัวแทนกํานัน ผูใหญบาน  ตัวแทนประชาคม ฯลฯ 
 -   พัฒนาบุคลากร  ผูนําทองถ่ินและผูนําชมุชน 
 -   สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องจักรกลขนาดกลาง  จัดซื้ออุปกรณที่ทนัสมัยในการพัฒนา 
อบต. 
 -   จัดหาที่ดนิ  เพื่อกอสรางที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงอยูติดกับถนนสายหลัก  เพื่อรองรับ
การขยายภารกจิในอนาคต 
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ลักษณะของแผนพฒันาสามป 
  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมีหลัก
คิดวาภายใตยทุธศาสตรการพัฒนาหนึง่ ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทาง
หนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่ง โครงการ / กิจกรรม  ทีจ่ะตองนํามาดาํเนินการเพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายทีต่องการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมาย 
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืน  และวิสัยทัศนในที่สุด 

  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน 
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอยีดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดทําขึ้น  และมีความสัมพนัธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ องคการบริหารสวนตําบล  ใช
การวางแผนพฒันาเปนเครื่องมือในการจดัทํางบประมาณรายจายประจําป   โดยนําโครงการ / กิจกรรม ที่บรรจุ
อยูในแผนพัฒนาสามปนั้น  ไปจัดทํางบประมาณ  เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความ
รอบคอบ  และผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  ที่เขามารวมคิด  และกาํหนดปญหา  ความตองการ 
รวมดําเนนิการและรับผิดชอบ  ตลอดจนประชาชนเปนผูรับผลประโยชนที่ไดจากการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป  มีวัตถุประสงคโดยรวม  เพือ่นําแผนพัฒนาสามปตําบลวังหิน  ที่ได 
มาดําเนินการปรับปรุง ปฏิบัติตามแผน ทัง้ทางดานการบริการสาธารณะ  โครงสรางพื้นฐานเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมือง การบริหาร ส่ิงแวดลอม การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน การทองเที่ยว 
ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางครอบคลุมและทั่วถึง 

  วัตถุประสงคเฉพาะการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1. เพื่อกําหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงคหรือเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหาร 
 สวนตําบลวังหิน  ตามปญหาความตองการของประชาชน 

           2.  เพื่อเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล  กระทรวง  จังหวดั  อําเภอ  และทองถ่ินอื่น  ไดอยางเปนระบบ 
           3.   เพื่อใชเปนแนวทางในการจดัสรรทรัพยากรและงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน  
                ไดอยางทั่วถึงเปนธรรม และเปนไปตามความจําเปนเรงดวน อยางมีประสิทธิภาพ 

    4. เพื่อกําหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
  และเพื่อนําไปสูการบรรจุเปาหมายการพัฒนาโดยผานกระบวนการงบประมาณรายจายประจําป 

ขั้นตอนในการดําเนินการ  จัดทําแผนพัฒนาสามป 
  เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังหนิ  ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แนวทางการพฒันาในแผนยทุธศาสตรแลว  ขั้นตอนตอไปคือการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติโดยการจดัทํา
แผนพัฒนาสามป  มีขั้นตอนการจัดทํา 7 ขั้นตอน  โดยสังเขป ดังนี ้
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ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดทําแผน 
วัตถุประสงค :  เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตองดําเนินการตอไป  และดําเนินการ
เสนอโครงการ 

ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
วัตถุประสงค : เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนารวมกําหนดยุทธศาสตรจากปญหาความตองการ
ศักยภาพ  ขอจาํกัด  โอกาส  (SWOT) 

ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
วัตถุประสงค : เพื่อนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาแนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมอยาง
ถูกตอง 

ขั้นตอนที่ 4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางพฒันา 
วัตถุประสงค : เพื่อพิจารณาคัดเลือกวตัถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนามาจดัทําเปน
วัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาสามป 

ขั้นตอนที่ 5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
วัตถุประสงค : เพื่อคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนวทางพัฒนาสามป  เพื่อจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปตอไป 

ขั้นตอนที่ 6  การจัดทํารางแผนพฒันาสามป 
วัตถุประสงค : เพื่อประกอบรางแผนพัฒนาสามป  จัดเวทีประชาคม  เพือ่เสนอราง
แผนพัฒนาสามป     

ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
วัตถุประสงค : เพื่อสภาพิจารณาใหความเห็นชอบในการดําเนินการ  ตลอดจนประกาศให
ประชาชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของทราบ 

ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลวังหนิ  พิจารณาถึง
ความเชื่อมโยง  ระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเปน
อุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาํมาตัดสินใจ  กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช
ทรัพยากรทางการบริหารของทองถ่ิน  อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในตําบลวังหนิ 
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 ประโยชนจากการวางแผนพฒันาสามป 
1. ทําใหองคการบริหารสวนตําบลวังหินดาํเนนิงานการพัฒนาอยางมีทิศทางตรงประเด็น 
2. ทําใหองคการบริหารสวนตําบลวังหินมแีผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ตรงตามความตองการของ 
 ประชาชน 
3. ทําใหองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  สามารถใชแผนพัฒนาสามป  เปนแนวทางการจัดขอ 

บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปได 
4. ทําใหการพัฒนาในพืน้ที่ตําบลวังหินไมซํ้าซอนกับหนวยงานอื่น 
5. ทําใหประชาชนไดทราบลวงหนาวาองคการบริหารสวนตําบลวังหิน จะดําเนิน 

กิจกรรมอะไรบาง  เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตามตรวจสอบและการดาํเนินงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลวังหินใหเปนไปดวยความถูกตองโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทที่ 2 

สภาพทัว่ไป  และขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนา 
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บทท่ี  2 
สภาพทั่วไป  และขอมูลพื้นฐานเพื่อการพฒันา 

…………………………….. 
ขอมูลดานการเมืองการบริหาร 
สภาพทั่วไป 
 ท่ีตั้ง 

  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  ตั้งอยู เลขที่  6  หมูที่ 6   ตําบลวังหิน   อําเภอบางขัน 
จังหวดันครศรธีรรมราช   หางจากอําเภอบางขันไปทางทศิตะวนัออก  ประมาณ  15  กิโลเมตร   ใชระยะเวลา   
2  ช่ัวโมง   ในการเดินทางจากอําเภอถึงจังหวัด 
          เนื้อท่ีอาณาเขต 

มีพื้นที่ทั้งหมด   50.10   ตารางกิโลเมตร  หรือ  31,313   ไร   
ทิศเหนือ  ติดตอ ตําบลนาไมไผ,ตําบลเขาโร  อําเภอทุงสง 
ทิศใต  ติดตอ ตําบลบานนิคม  อําเภอบางขัน 
ทิศตะวนัออก ติดตอ ตําบลเขาโร  อําเภอทุงสง , ตาํบลควนเมา  อําเภอรัษฎา  จงัหวัดตรัง 
ทิศตะวนัตก ติดตอ ตําบลบานลํานาว , ตําบลบานนิคม  อําเภอบางขัน 

        เขตการปกครอง 
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน     มีการแบงการปกครองออกเปน  13  หมูบาน ดังนี ้
กํานันตาํบลวังหิน ชื่อนายสมพร อินทรฤทธิ์ 
1.  บานหนองเจ  หมูที่ 1  กํานัน  ช่ือนายสมพร อินทรฤทธิ์ 
2.  บานบางพงศ  หมูที่ 2  ผูใหญบาน ช่ือนายฉาย อารีกิจ 
3.  บานวังหนิ  หมูที่ 3  ผูใหญบาน ช่ือนายอนันต ฤทธากรณ 
4.  บานหวยบาน  หมูที่ 4  ผูใหญบาน ช่ือนายวฒันา ทองทิพย 
5.  บานวังเนียง  หมูที่ 5  ผูใหญบาน ช่ือนายประนอม บุญจันทร 
 6.  บานมูด   หมูที่ 6  ผูใหญบาน ช่ือนายวิชัย สังขโชติ 
7.  บานดานปริง  หมูที่ 7  กํานันตําบล ช่ือนายจฬุา รักเพชร 
8.  บานทุงทับควาย  หมูที่ 8  ผูใหญบาน ช่ือนายเปรม จันทรสองแสง 
9.  บานทุงอินทนิน  หมูที่ 9  ผูใหญบาน ช่ือนายสุชาต ิ เรืองจรัส 
10.บานใหม  หมูที่ 10  ผูใหญบาน ช่ือนายตอเหล็บ ทรงเลิศ 
11.บานน้ําหกั  หมูที่ 11  ผูใหญบาน ช่ือนายชํานาญ ทองแกว  
12.บานไสฝาย  หมูที่ 12  ผูใหญบาน ช่ือนายอุดม มีบัว 
13.บานน้ํารอน  หมูที่ 13  ผูใหญบาน ช่ือนายมานพ มหารัตน 
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นายอําเภอบางขัน   คือ นายมนัส เพ็งสุทธิ์         ผูวาราชการจังหวัดคือ นายภาณุ    อุทัยรัตน 
องคการบริหารสวนตําบลวงัหิน  มีผูบริหารดงันี้ 
      1. นายชาญชัย    อุบลรัตน                 ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 
     2. นายประเสริฐ เศษบุญทอง             ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
     3. นางวันทนีย วัฒนานุรักษ            ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
     4. นายสาหรี จิตรถาวร                 ตําแหนงเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล               

 มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  26  คน   ประกอบดวย 
  1.  นายเกยีรตศิักดิ ์ พลสิทธิ์   ตําแหนง  ประธานสภา อบต. 
  2.  นางนงลักษณ  ชูศรี   ตําแหนง  รองประธานสภา อบต. 
  3.  นายณฐัภัทร  นาคนอย  ตําแหนง  เลขานุการสภา อบต. 
  4.  นายสมทบ  ไชยคง   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 1 
  5.  นายสุวรรณ  แสงบรรจง  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 2 
  6.  นางรัตนาภรณ คงยงค                            ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 2 
  7.  นายฟอน  วงศด ี                            ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 3 
  8.  นายสําราญ  ทิพยรัตน              ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 3 
  9.  นายววิัฒน  รักษพงษ  ตําแหนงสมาชิกสภา  อบต.   หมูที่ 4 
  10.  นายนยิม  ทิพยสงคราม  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 4 
  11.  นายสมเจตน  จูมี   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 5 
  12.  นายสงบ  ไชยทอง  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 5 
                           13.  นายสุเชาว  นาว ี   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 6 
  14.  นายสังคม  มีบัว   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 7                                 
                           15.  นายสมโชค  แกวประสิทธิ์  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 7 
  16.  นายทว ี  รัตนคช   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 8 
  17.  นายเชยีร  จันทรไชยแกว  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 8 
  18.  นายประทีป  ดําเกลี้ยง  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่  9 
  19.  นายสุพชัย  เสียงหวาน              ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.   หมูที่  9 
  20.  นายวรากร  ทรงเลิศ   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 10 
                           21.  นายประสิทธิ์ หนูอนันต  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 10 
  22.  นายวนิัย  บวร   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 11 
  23.  นายจรินทร  สุขชู   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 11 
  24.  นายอาจินต  กุญชรินทร  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 12 
  25.นายโพธิ์สิทธิ์  รักษาชาต ิ  ตําแหนงสมาชิกสภา   อบต.  หมูที่ 12 
  26. นายจรัล  วีระสุข   ตําแหนงสมาชิกสภา  อบต.   หมูที่ 13 
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 จํานวนหมูบานในเขต อบต.วังหิน  มจีํานวน  13  หมูบาน  คือหมูที่ 1 – หมูที่ 13 
 ทองถ่ินอื่นในตําบล    ไมมี 
 อยูเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขตที่ 2  ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 โครงสรางประชากรและสังคม 
จํานวนประชากรและครัวเรือน 
1.  บานหนองเจ  จํานวน   184  ครัวเรือน  

ประชากร   1,255  คน      แยกเปนชาย   629   คน    หญิง  626   คน 
  2.  บานบางพงศ  จํานวน   129    ครัวเรือน 
     ประชากร   908  คน แยกเปนชาย   464   คน   หญิง  444 คน 
  3.  บานวังหนิ  จํานวน   126    ครัวเรือน  
     ประชากร   774  คน แยกเปนชาย   355   คน   หญิง  419  คน 
  4.  บานหวยบาน  จํานวน   81    ครัวเรือน 
     ประชากร   540 คน   แยกเปนชาย   260   คน   หญิง  280  คน 
  5.  บานวังเนียง  จํานวน   93   ครัวเรือน 
     ประชากร   392   คน แยกเปนชาย   194  คน   หญิง  198  คน 
  6.  บานสวน  จํานวน   160   ครัวเรือน 
     ประชากร   919   คน แยกเปนชาย   457   คน   หญิง  462  คน 
  7.  บานดานปริง  จํานวน    160    ครัวเรือน  
     ประชากร   929   คน แยกเปนชาย   488  คน   หญิง  441  คน 
                            8.  บานทุงทับควาย จํานวน   165   ครัวเรือน 
     ประชากร   1,127   คน แยกเปนชาย   567   คน   หญิง  560 คน 
  9.  บานทุงอินทนิน จํานวน   157    ครัวเรือน 
     ประชากร   957   คน แยกเปนชาย   521   คน   หญิง  436  คน 

10.  บานใหม  จํานวน   115    ครัวเรือน 
     ประชากร   1,082   คน แยกเปนชาย   570   คน   หญิง  512  คน 
  11.  บานน้ําหกั  จํานวน   137    ครัวเรือน 
     ประชากร   864   คน แยกเปนชาย   436   คน   หญิง  428 คน 
                          12.  บานไสฝาย  จํานวน   119   ครัวเรือน 
     ประชากร  719  คน แยกเปนชาย   350   คน   หญิง  369  คน 
  13.  บานน้ํารอน  จํานวน   69    ครัวเรือน 
     ประชากร   542   คน        แยกเปนชาย   257   คน   หญิง  285  คน 
 ประชากรทั้งส้ิน  11,008  คน    แยกเปนชาย  5,548  คน   หญิง  5,460  คน  มีทั้งหมด 1,695 ครัวเรือน 
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     สภาพทางเศรษฐกิจ 
 1 ) การประกอบอาชีพ 

 เกษตรกรรม  85 % 
 คาขาย     5 % 
 รับจางทั่วไป     7 % 
 รับราชการ     3 % 

2) ดานเกษตรกรรม 
เชน  ทําสวนยางพารา  75 %    เล้ียงสัตว  10 %   ทําสวนปาลมน้ํามัน  8 %  รับจาง  4 %  อ่ืน ๆ  3% 

3) ดานอุตสาหกรรมและการพาณิชย 
 รานคาขายเบ็ดเตล็ด       60  แหง 
 ปมน้ํามันขนาดเล็ก       18  แหง 
 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก        1  แหง 
 โรงสี           1  แหง 
 โรงเรือนผลิตปุยชีวภาพ         1  แหง 
 สหกรณทางการเกษตร            1  แหง 
 ตลาดนัดโค – กระบือ         -              แหง 
 ธนาคาร                                   -                แหง                                                       
 โรงแรม          -         แหง 
 ธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต  เครือ่งจักร  หรือเครื่องกล      -              แหง 
 ตลาดนัดสินคาเบ็ดเตล็ด           6              แหง 
 รานเสริมสวย            7              แหง 
 รานถายเอกสาร            1              แหง 

                 4) ดานแรงงาน 
 แรงงานภาคเกษตรกรรม  จํานวน  2,500  คน คาจางวันละ  150 – 200 บาท 
 แรงงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน  1,500  คน คาจางวันละ  150 – 500 บาท 

5) ผลผลิตท่ีสาํคัญของตําบล 
-  ยางพาราแผนดิบ  -  น้ํายางพารา 
-  ปาลมน้ํามัน  -  ผลไม  เชน  เงาะ  ทุเรียน ฯลฯ 
-  น้ําออยสด  -  พืชผลทางการเกษตรอื่น ๆ  
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  สภาพทางดานสังคม 

1)  การศึกษา 
 โรงเรียนระดบัประถมศึกษา   4 แหง 
 โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษา   2 แหง 
 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กสังกัด อบต.วังหนิ  5 แหง 
 ศูนยการเรยีนชุมชนประจําตําบล   1 แหง 
 ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  13 แหง 

2) สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 วัด/สํานักสงฆ    4 แหง 
 มัสยิด     3 แหง 

3) งานประเพณีทองถิ่นท่ีสําคญั 
 งานวันมาฆบชูาแหผาพระบฎ  ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน มนีาคม 
 งานประเพณีเทศกาลปดกรดี  ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน มนีาคม 
 งานวันสงกรานต   ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน เมษายน 
 งานวันสารทเดือนสิบ   ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน กนัยายน-ตุลาคม 
 งานประเพณีถือศีลอด เดือนรอมฎอน ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือนสิงหาคม – กันยายน 
 งานวันออกพรรษาประเพณลีากพระ ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน ตลุาคม – พฤศจิกายน 
 งานวันลอยกระทง ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน พฤศจิกายน 

4) สถานที่ทองเที่ยว 
 อุทยานบอน้ํารอน  หมูที่ 13  ตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวดันครศรีธรรมราช 

              5) การสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลของรัฐ   - แหง 
 สถานีอนามัยประจําตําบล  2 แหง 
 รานขายยาแผนปจจุบันซึ่งมเีภสัชกร - แหง 

6) คุณภาพชีวติ 
 จํานวนผูติดเชือ้เอดส  จํานวน       4    คน 
 ผูพิการ    จํานวน     74   คน 
-    มีบัตรประจําตัวผูพิการ      จํานวน    56 คน  
-   ไมมีบัตรประจําตัวผูพกิาร  จํานวน    18 คน 
 จํานวนผูสูงอายุทั้งหมด  จํานวน   653 คน  
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6) ยาเสพติด / ยาบา 
 คดีเกี่ยวกับยาเสพติดในรอบปที่ผานมา  -   คด ี
 ผูรับการบําบัดรักษา  จํานวน   -   คน 

7) ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 
 สถานีดับเพลิง   - แหง 
 สถานียอย สภ.บางขัน     จํานวน   2   แหง 

    ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

 1.   แหลงน้ําธรรมชาต ิ
 แมน้ํา      1 สาย 
 ลําน้ํา   ลําคลอง   12   สาย 
 ลําหวย      7          สาย   
 บึง  หนอง  และอื่น ๆ     3         แหง 

 2.   แหลงน้ําท่ีสรางขึน้ 
 ฝาย         4 แหง 
 บอน้ําตื้น                130 แหง 
 บอบาดาล รพช.   โยธา  กรมทรัพยฯ  อบจ. และ สปก. 20 แหง 
 ประปา       13 แหง 
 อางเก็บน้ํา สระน้ํา     12 แหง 
 โองกักเก็บน้ําขนาด 200 ลิตร    1,100      ใบ 

ศักยภาพในตําบล 
  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

(1) จํานวนบุคลากร     มีจํานวน     41    คน 
 ตําแหนงในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน   30   คน 
 ตําแหนงในสวนการคลัง     จํานวน    7   คน 
 ตําแหนงในสวนโยธา     จํานวน    4    คน 

(2) ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา / มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา จํานวน   22   คน 
 ปริญญาตรี  จํานวน     18   คน 
 ปริญญาโท  จํานวน      1   คน 
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 รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2550   27,077,312.21 บาท  แยกเปน 
 รายไดตามประมาณการรายรับ   11,539,472.13 บาท 
เงินอุดหนนุโดยระบวุัตถุประสงค   15,537,840.08 บาท 

รวมรายรับทั้งสิ้น     27,077,312.21 บาท 
รายรับประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  ตั้งแตวนัที่ 1  ตุลาคม 2550 ถึงวันที่  30  กันยายน  2551 

รายการ ประมาณการ รายรับจริง + 
- 

สูง 
ต่ํา 

รายรับตามประมาณการ 
รายรับตามประมาณการ 
         ภาษีอากร 

 
 

12,482,000.00 

 
 

10,013,744.17 

 
 
- 

 
 

2,468,255.83 

         คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 259,000.00 296,678.30 + 37,678.30 
         รายไดจากทรัพยสิน 140,000.00 135,419.66 - 4,580.34 
         รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย - -  - 
         รายไดเบด็เตล็ด 185,000.00 375,310.00 + 190,310.00 
         รายไดจากทุน - -  - 
         รายไดอ่ืน ๆ  - 718,320.00 + 718,320.00 
         เงินอุดหนุน 11,564,000.00 15,537,840.08 + 3,973,840.08 
รวมเงินตามประมาณการรายรับท้ังสิ้น 16,800,000.00 16,226,968.48 - 573,031.52 
     เงินอุดหนนุที่รัฐบาลใหโดยระบวุัตถุประสงค - -  - 

รวมเงินอุดหนนุท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค - -  - 

                             รวมรายรับท้ังสิ้น 24,630,000.00 27,077,312.21 + 2,447,312.21 
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รายจายปงบประมาณ พ.ศ.2551  ตั้งแตวนัที่ 1  ตุลาคม  2550  ถึงวันที่  30  กันยายน  2551 

รายการ ประมาณการ รายจายจริง + 
- 

สูง 
ต่ํา 

รายจายตามงบประมาณการ     

งบกลาง 1,762,148.00 897,073.50 - 865,074.50 
เงินเดือนและคาจางประจํา 2,123,100.00 1,836,991.00 - 286,109.00 
คาจางชั่วคราว 2,714,880.00 2,430,610.00 - 284,270.00 
คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 7,888,522.00 7,286,344.55 - 602,177.45 
คาสาธารณูปโภค 155,000.00 144,524.39 - 10,475.61 
เงินอุดหนุน 1,930,750.00 1,576,660.00 - 354,090.00 
คาครุภัณฑ 551,652.00 474,250.00 - 77,402.00 
คาที่ดินและสิง่กอสราง  5,366,000.00 5,520,000.00 + 154,000.00 
รายจายอ่ืน ๆ  2,689,600.00 1,893,000.00 - 796,600.00 
รวมรายจายตามประมาณการรายจายท้ังสิน้ 24,630,000.00 21,585,203.44 - 3,044,796.50 

รายจายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค - -  - 
รวมรายจายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค - -  - 

                             รวมรายจายท้ังสิ้น 24,630,000.00 21,585,203.44 - 2,118,716.14 

         รายรับ          สูงกวา            รายจาย  5,492,108.77   
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ขอมูลพื้นฐานดานโครงสรางพื้นฐาน 
   ถนน 

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  มีทางหลวงแผนดิน หมายเลข 4151  ผานหมูที่ 12-13 เปนเสนทางสู
จังหวดักระบี่ โดยเชื่อมกับทางหลวงแผนดนิ  หมายเลข 4   ถนนภายในหมูบานจะเปนถนนลูกรังและหนิคลุก
เปนสวนใหญ มีความขรุขระมากในบางหมูบาน 
 -       ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง     จํานวน    2       สาย 
         สภาพ ถนน  เปนถนนลาดยาง  จํานวน  2  สาย  ระยะทาง   20   กโิลเมตร 
 -       ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท     จํานวน    2       สาย 
         สภาพ ถนน  เปนถนนลูกรัง  จํานวน  2  สาย  ระยะทาง   20   กิโลเมตร 
       -       ถนนในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช   จํานวน   1   สาย 
         สภาพ ถนน  เปนถนนลาดยาง  จํานวน  1  สาย  ระยะทาง   10   กโิลเมตร 
 -       ถนนในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน   จํานวน   28   สาย 
         สภาพ ถนน  เปนถนนลาดยาง  จํานวน  2  สาย  ระยะทาง   12   กโิลเมตร 
         สภาพ ถนน  เปนถนนคอนกรีต  จํานวน  3  สาย  ระยะทาง   13   กิโลเมตร 
                สภาพ ถนน  เปนถนนหนิคลุก      จํานวน  20   สาย  ระยะทาง   60   กิโลเมตร 
         สภาพ ถนน  เปนถนนลูกรัง       จํานวน  3   สาย  ระยะทาง   10   กิโลเมตร 
 ประปา 
มีหมูบานที่มีระบบประปาหมูบาน  จํานวน  13  หมูบาน  ประกอบดวย 
ท่ี ชื่อโครงการ/รายละเอียด หมูท่ี ท่ี ชื่อโครงการ/รายละเอียด หมูท่ี 

1 ประปามาตรฐาน ก แบบกรมโยธาธิการ 1 12 ประปามาตรฐาน ก แบบกรมโยธาธิการ 10 

2 ประปาแบบถวยแชมเปญ ของ รพช. 2 13 ประปาแบบถวยแชมเปญ 11 

3 ประปาแบบกรมทรัพยากรธรณี 3 14 ประปาแบบกรมอนามัย ถายโอนของกรมอนามัย 12 

4 ประปามาตรฐาน ก แบบกรมโยธาธิการ 4 15 ประปามาตรฐาน ก แบบกรมโยธาธิการ 13 

5 ประปามาตรฐานของโครงการ คพต. 5 

6 ประปามาตรฐาน ก แบบกรมโยธาธิการ 5 

7 ประปาแบบถวยแชมเปญ ของ อบจ.นศ. 6 

8 ประปามาตรฐาน ก แบบกรมโยธาธิการ 7 

9 ประปาแบบกรมทรัพยากรธรณี 8 

10 ประปามาตรฐาน ก แบบกรมโยธาธิการ 8 

11 ประปามาตรฐาน ก แบบกรมโยธาธิการ 9 
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ไฟฟา 
การบริการไฟฟาในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังหนิ  อยูในความรบัผิดชอบของ 

การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง   และการไฟฟาอําเภอทุงสง  จังหวดันครศรีธรรมราช   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บทที่ 3 

สรุปผลการพฒันาทองถิ่นในปที่ผานมา 
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บทท่ี  3 
การพัฒนาในปท่ีผานมา  ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

…………………………. 

รายละเอียดโครงการที่ใชจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  มีดังนี ้
 ยุทธศาสตร โครงการ แหลงที่มา

งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 โครงสราง
พื้นฐาน 

กอสรางประปา หมูที่
7,8,4,1 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

3,475,000.00 เพื่อใหประชาชนมีน้ําใช
อุปโภคบริโภค 

กอสรางระบบประปาหอ
ถังสูงจํานวน 4 หมูบาน 

2  ขยายระบบประปาหมูบาน
หมูที่ 4,13 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

504,500.00 เพื่อใหประชาชนมีน้ําใช
อุปโภคบริโภคทัว่ถึง 

ขยายเขตทอเมนสงน้ําหมูที
4,13 

3  โครงการปรับปรุงถนนสายสี่
แยกสวนฝาย-ร.ร.วังหิน
วิทยาคม 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

290,000.00 เพื่อใหประชาชนไดใช
เสนทางสัญจรไป-มาได
สะดวก 

ผิวถนนจราจรไดรับการ
ปรับปรุงดีข้ึน 

4 โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการซอมแซมถนนสาย
สามแยกหัวถนนคอนกรีต-
สามแยกบานนายสุวรรณ  
รักษาสังข ม.6 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

97,800.00 เพื่อใหประชาชนไดใช
เสนทางสัญจรไป-มาได
สะดวก 

ผิวถนนจราจรไดรับการ
ปรับปรุงดีข้ึน 

5  โครงการปรับปรงุถนนสาย
ทุงอินทนิน-ไสปง หมูที่7-9 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

807,000.00 เพื่อใหประชาชนไดใช
เสนทางสัญจรไป-มาได
สะดวก 

ผิวถนนจราจรไดรับการ
ปรับปรุงดีข้ึน 

6  โครงการปรับปรุงถนนสาย
หินครกเบือ หมูที่11 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

475,000.00 เพื่อใหประชาชนไดใช
เสนทางสัญจรไป-มาได
สะดวก 

ผิวถนนจราจรไดรับการ
ปรับปรุงดีข้ึน 

7  โครงการปรับปรุงถนนสาย
สวนฝาย หมูที่3-บานสวน หมู
ที่6-หนองธง หมูที่ 8 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

753,000.00 เพื่อใหประชาชนไดใช
เสนทางสัญจรไป-มาได
สะดวก 

ผิวถนนจราจรไดรับการ
ปรับปรุงดีข้ึน 

8  โครงการปรับปรุงถนนสายวัง
เนียง-หาวสาน หมูที่ 5 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

285,000.00 เพื่อใหประชาชนไดใช
เสนทางสัญจรไป-มาได
สะดวก 

ผิวถนนจราจรไดรับการ
ปรับปรุงดีข้ึน 

9  โครงการขุดเจาะบอบาดาล  
หมูที่ 8 

เงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจ 
158,000.00 เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชใน

การอปุโภค-บริโภค 
บอบาดาล จาํนวน 1 บอ 

10  โครงการปรับปรุงถนนสาย 
ปายาง-ชองแค 

เงินอุดหนุน 

ทั่วไป 
299,500.00 เพื่อใหประชาชนไดใช

เสนทางสัญจรไป-มาได
สะดวก 

ผิวถนนจราจรไดรับการ
ปรับปรุงดีข้ึน 

11  โครงการกอสรางทออุโมงค
คลองมูด  

เงินอุดหนุน 

ทั่วไป 
329,000.00 เพื่อปองกันน้าํทวมขังผิว

จราจร 
ประชาชนสามารถใช
เสนทางจราจรไดสะดวก 

12 เศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

โครงการสนับสนุนกลุมอาชีพ
ในตําบล 

เงินรายได 20,000.00 เพื่อสงเสริมการประกอบ
อาชพีของประชาชน 

กลุมอาชีพตาง ๆ ไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 
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 ยุทธศาสตร โครงการ แหลงที่มา

งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

13 โครงการจัดกิจกรรมตลาดนัด 
อาชีพ 

เงินรายได 264,130.00 เพื่อสงเสริมการประกอบ
อาชพีของประชาชน 

กลุมอาชีพตาง ๆรวมทั้ง
ประชาชนและเยาวชน 
ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุน 

14 โครงการกอสรางทางเทา
อุทยานบอน้ํารอน 

เงินรายได 118,000.00 เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว สถานทีท่องเที่ยวไดรับการ
พัฒนาและบํารุงดแูลรักษา

15 โครงการกอสรางแนวกันน้ํา
เซาะตลิ่งอุทยานบอน้ํารอน 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

298,000.00 เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว สถานทีท่องเที่ยวไดรับการ
พัฒนาและบํารุงดแูลรักษา

16 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
สถานที่ทองเที่ยว 

เงินรายได 97,400.00 เพื่อสงเสริมการจัดการ
และวางแผนการทองเที่ยว 

สถานทีท่องเที่ยวไดรับการ
พัฒนาและบํารุงดแูลรักษา

17 การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อสื่อการเรียน
การสอน(วีซีดีพระนเรศวร
มหาราช) 

เงินรายได 3,499.00 เพื่อสนับสนนุการศึกษา
ของเด็กใน ศพด.ของ 
อบต.วังหิน 

เด็กใน ศพด.ของ อบต. 
วังหินไดความรูจากสื่อการ
เรียน 

18 โครงการสนับสนุนของขวัญ
ของรางวัลแกเด็กในตําบลวัง
หิน 

เงินรายได 50,440.00 เพื่อสนับสนนุการจัด
กิจกรรมของเด็ก/
สนับสนุนของรางวัล 

เด็กและเยาวชนเลง็เห็น
คุณคาของตนเองและมี
ความตองการพัฒนาตนเอง

19 โครงการปรับปรุงสนามเด็ก
เลน 

เงินรายได 95,750.00 เพื่อสงเสริมการจัด
ประสบการณการเรียนรู
ตามวัย 

มีสนามเด็กเลนเพือ่จัด
ประสบการณการเรียนรูของ
เด็ก 

20 โครงการปรับปรุง ศพด. เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

197,000.00 เพื่อสนับสนนุการศึกษา
ของเด็กใน ศพด.บานใหม 

ศพด.มีความพรอมดาน
อาคารสถานที่เพื่อใหบริการ
ดานการศึกษา 

21 การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อวัสดุสื่อการ
เรียนการสอนของ ศพด. 

เงินรายได 81,671.00 เพื่อสนับสนนุการศึกษา
ของเด็กใน ศพด.ของ 
อบต.วังหิน 

เด็กใน ศพด.ของ อบต. 
วังหินไดความรูจากสื่อการ
เรียน 

22 โครงการมอบวุฒบิัตร
บัณฑิตนอย 

เงินรายได 54,000.00 เพื่อประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 

สามารถประกันคณุภาพ
ทางการศกึษาของ ศพด.
ของ อบต.วังหินได 

23 อุดหนุนโครงการเพื่อสงเสริม
การจัดการเรียนรูของโรงเรียน
ในเขตพื้นที่ ต.วังหิน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

170,000.00 เพื่อสนับสนนุการศึกษา สามารถสนับสนุนการศึกษา
ของโรงเรียนในตําบลวังหิน
ได 

24 อุดหนุนคาอาหารกลางวัน
ใหแกโรงเรียนและ ศพด.ใน 
ต.วังหิน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

1,133,930.00 เพื่อสนับสนนุอาหาร
กลางวันใหแกเดก็ 

เด็กใน ศพด.และโรงเรียนใน
เขตพื้นที่ไดรับประทาน
อาหารกลางวัน 
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25 โครงการอุดหนุนอาหาร
เสริม(นม)ใหแก ศพด.และ
โรงเรียนใน ต.วังหิน 

เงินรายได 1,362,472.40 เพื่อสนับสนนุอาหารเสริม
(นม)ใหแกนักเรียนใน 
ศพด.และโรงเรียนในเขต
พื้นที ่

เด็กใน ศพด.และโรงเรียนใน
เขตพื้นที่ไดรับประทาน
อาหารเสริม(นม) 

26 โครงการสนับสนุนที่อาน
หนังสือประจําหมูบาน
(หนังสือพิมพ,นิตยสาร) 

เงินรายได 72,570.00 เพื่อเพิ่มชองทางการรับรู
ขาวสารของประชาชน 

สามารถจัดซื้อหนังสือพิมพ
และวารสารตาง ๆ ใหแกที่
อานหนังสือประจําหมูบาน
หมูที่ 1-13  

27 โครงการบริการขาวสารแก
ชุมชนและสาธารณชน
(อินเตอรเน็ต) 

เงินรายได 42,372.00 เพื่อเพิ่มชองทางการรับรู
ขาวสารของประชาชน 

สามารถบริการขาวสาร
ดานอินเตอรเน็ตใหแก
ประชาชน 

28 โครงการสนับสนุนงานศา
สนพิธีและประเพณี 

เงินรายได 24,200.00 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมศาสน
พิธีและวัฒนธรรมประเพณี
ตาง ๆ  

สามารถสนับสนนุและ/
หรือจัดกิจกรรมทางศาสน
พิธีและวัฒนธรรมประเพณี
ตาง ๆ ได 

29 โครงการจัดกิจกรรมวัน
กตัญู 

เงินรายได 88,118.00 เพื่อสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถิ่น 

สามารถสงเสริมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น
ใหคงอยูสืบไป 

30 โครงการจัดกิจกรรม/
สนับสนุนประเพณวีันลอย
กระทง 

เงินรายได 40,000.00 เพื่อสงเสริมและสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งาม 

สามารถสงเสริมและสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีอนั
ดีงาม 

31 โครงการสนับสนุนงานรัฐ
พิธี 

เงินรายได 16,330.00 เพื่อแสดงความจงรกัภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

สามารถเปนตัวอยางที่ดี
ใหแกประชาชนในดาน
การแสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบัน 

32 สนับสนุนโครงการเพื่อ
ทํานุบํารุงศาสนาของวัดใน
ตําบลวังหิน 

เงินอุดหนุน 120,000.00 เพื่อสงเสริมและทํานบุํารุง
ศาสนา 

สามารถทํานุบํารุงศาสนา
โดยสนับสนุนวดัในต. 
วังหินได 

33 สนับสนุนโครงการเพื่อ
ทํานุบํารุงศาสนาของ
มัสยิดในตําบลวังหิน 

เงินอุดหนุน 150,000.00 เพื่อสงเสริมและทํานบุํารุง
ศาสนา 

สามารถทํานุบํารุงศาสนาโดย
สนับสนุนมัสยิดในต.วังหิน
ได 

34 สนับสนุนกลุมอนุรักษ
วัฒนธรรมพื้นบาน(สืบ
สานวัฒนธรรมไทยรัฐ
วิทยา 38) 

เงินรายได 5,000.00 เพื่อสงเสริมและสืบสาน
วัฒนธรรมพื้นบานใหเปน
มรดกแกอนุชนรุนหลัง 

สามารถสืบสานวัฒนธรรม
ใหคงอยูตอไปได 
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35 การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อวัสดุสื่อการ
เรียนการสอนของ ศพด.
(เคร่ืองเสยีงกระเปาห้ิว) 

เงินรายได 12,500.00 เพื่อสนับสนนุการศึกษา
ของเด็กใน ศพด.ของ อบต.
วังหิน 

เด็กใน ศพด.ของ อบต.วังหิน
ไดความรูจากสื่อการเรียน 

36  โครงการศึกษาดูงาน
มหกรรมการจัดการศึกษา
ทองถิน่ 

เงินรายได 85,588.00 เพื่อนําความรูและ
นวัตกรรมใหมทางดาน
การศึกษามาใชใหเกิด
ประโยชน 

สามารถปรับปรุงคุณภาพทางการ
ศึกษาของ อบต.วังหินใหดีขึ้น 

37 ดานสิ่งแวดลอมและ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการกิจกรรมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม(ปลอยปลาคืน
ธรรมชาติ) 

เงินรายได - เพื่อกระตุนใหประชาชน
ตระหนักและเห็นคุณคาใน
การอนุรักษธรรมชาต ิ

สามารถปลอยปลาคืนสู
ธรรมชาติโดยใชหลักการมีสวน
รวมของประชาชนในพื้นที่ 

38  โครงการปลูกบานบุรี
เฉลิมพระเกยีรติ 

เงินรายได 15,905.00 เพื่อเทิดพระเกียรติแดองค
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวและกระตุนให
ประชาชนหันมาปลูก
ตนไมมากขึน้ 

ประชาชนไดแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและไดรวมกัน
ปลูกตนไม 

39 ดานคุณภาพชวีิต
และสังคม 

โครงการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุและผูพิการ 

เงินรายไดและ
เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

1,893,000.00 เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุและผูพิการ 

สามารถสงเคราะหผูสูงอายุ
และผูพิการในตาํบลได 

40  โครงการสงเสริมความ
เปนเลิศดานกีฬา(เขารวม
แขงขันกีฬากับหนวยงาน
อื่น) 

เงินรายได 15,345.00 เพื่อสงเสริมความเปนเลิศ
ดานกีฬาของเยาวชนและ
สนับสนุนใหประชาชนใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 

สามารถสงเสริมทักษะดานกีฬา
ของเยาวชนและประชาชน 

41  โครงการแขงขันกีฬา 
อบต.วังหิน เกมส 

เงินรายได 202,690.00 เพื่อสงเสริมใหเยาวชนและ
ประชาชนใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

สามารถสนับสนุนใหประชาชน
และเยาวชนหันมาออกกําลังกาย
หางไกลยาเสพติด 

42  โครงการกอสรางที่อยู
อาศัยใหผูยากไร(บานเทิด
ไท ฯ) 

เงินรายได 20,650.00 เพื่อสงเคราะหผูยากไรไมมีที่
อยูอาศัย 

สามารถสงเคราะหผูยากไรใน
ตําบลวังหินได 

43 โครงการอุดหนุน ศสมช. 
หมูที่ 1-13 ต.วังหิน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

130,000.00 เพื่อสนับสนุนโครงการ
สงเสริมสุขภาพอนามัยจาก 
ศสมช.หมูที่1-13 ต.วังหิน 

สามารถสนับสนุน งบประมาณ

ใหแก ศสมช.หมูที่1 – 13 ได 

44 โครงการใหความรู
สุขภาพเชิงรุก (ปองกัน
ไขเลือดออก) 

เงินรายได 35,000.00 เพื่อปองกันและระงับ
โรคไขเลือดออก 

สามารถดําเนินการดานการ
ใหบริการดานสุขภาพแก
ประชาชนได 

45 โครงการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

เงินรายได 47,605.00 เพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบา
ใหแกสุนัข  แมว และสัตว
เลี้ยงของประชาชน 

สามารถเฝาระวังและปองกันโรค
พิษสุนัขบาได 
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46  โครงการสนับสนุนการ
จัดการอบรมลูกเสือ
ชาวบาน 

เงินรายได 50,000.00 เพื่อสรางพลังความ
เขมแข็งในชุมชน 

สามารถสรางความ
เขมแข็งในชุมชนได 

47  โครงการฝกอบรม
หลักสูตรแกนนําการ
ดําเนินงานสุขภาพสูชุมชน 

เงินรายได 7,910.00 เพื่อใหประชาชนมีความรู
ดานการดูและสุขภาพ
เบื้องตนได 

สามารถใหความรูดาน
สุขภาพแกประชาชนได 

48 ดานการเมอืงการ
ปกครองฯ 

โครงการอบรมใหความรู
ดานกฎหมายและการจัดการ
เลือกตั้ง 

เงินรายได 813,503.35 เพื่อสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

สามารถอบรมใหความรูและ
รวมมือภาครัฐจัดการ
เลือกตั้งได 

49  โครงการอบรมพฒันา
บุคลากร(อบรมตาง ๆ ) 

เงินรายได 305,910.00 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานของบคุลากร 

บุคลากรมีความรู
ความสามารถทําให
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

50  โครงการสงเสริมการศึกษา
หาความรูเพิ่มเติม(บุคลากร
เขารับการศึกษา ป.ตรี
เพิ่มเติม) 

เงินรายได 198,000.00 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีความรู
ความสามารถทําให
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

51  โครงการสงเสริมการ
ทํางานของ อปพร.(วิทยุ
ความถี่สั้น) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

133,000.00 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน 

อปพร.สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

52  โครงการถนนปลอดภัย 
(ลดอุบัติเหตุทางถนน) 

เงินรายได 66,845.00 เพื่อปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

สามารถปองกันและ
บรรเทาอบุัติภัยดาน
การจราจรได 

53  โครงการจัดซื้ออุปกรณ
บรรเทาสาธารณภัย(เรือ
ทองแบน) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

200,000.00 เพื่อปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

สามารถปองกันและ
บรรเทาเมื่อเกิดอทุกภัยได

54  โครงการจัดซื้อวัสดุ
สํานักงาน 

เงินรายได 90,900.00 เพื่อใหการปฏบิัตงิานมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

55  โครงการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑทางการเกษตร 

เงินรายได 21,080.00 เพื่อใหการปฏบิัตงิานมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

56  โครงการจัดทําแผนแมบท
ชุมชน/รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

เงินรายได - เพื่อใหการปฏบิัตงิานมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานได 

57 โครงการรณรงคปองกัน
ยาเสพติด(สนับสนนุ
อุปกรณกีฬาใหแกหมูบาน) 

เงินรายได 59,548.00 เพื่อสนับสนนุการมีสวน
รวมของประชาชน 

สามารถบริการประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพโดยใช
แนวทางการมีสวนรวม 

58 โครงการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 

เงินรายได 17,000.00 เพื่อสนับสนุนการมีสวน
รวมของประชาชน 

ประชาชนเขามามสีวนรวม
และมีบทบาทในการพัฒนา
ตําบล 
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 ยุทธศาสตร โครงการ แหลงที่มา

งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

59 โครงการ อบต.พบ
ประชาชน 

เงินรายได - เพื่อสนับสนุนการมีสวน
รวมและรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน 

ประชาชนเขามามสีวนรวม
และมีบทบาทในการพัฒนา
ตําบล 

60 โครงการสนับสนุนเงิน
รางวัลการจัดเก็บภาษี 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

45,000.00 เพื่อรณรงคและกระตุนให
ประชาชนรูจักสิทธิและ
หนาที่ของตนเอง 

สามารถกระตุนให
ประชาชนรูและตระหนักใน
สิทธิและหนาที่ของตนได 

61 โครงการบริหารจัดการ
ดานการเกษตร(ศูนย
ถายทอดฯ) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

50,000.00 อุดหนุนศูนยถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
ต.วังหิน 

สามารถอุดหนุนงบประมาณ
ใหศูนยถายทอด ฯ เพื่อ
ดําเนินการพัฒนาดาน
การเกษตรได 

62 โครงการสนับสนุนการ
จัดการเลือกตั้ง(ลูกชวน
ผูปกครองไปเลือกตั้ง) 

เงินรายได 2,500.00 เพื่อสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

สามารถใหบริการประชาชน
เร่ืองกฎหมายเลือกตั้งทําให
เขาใจสิทธิและหนาที่ของ
ตนเอง 

63 โครงการอบรมกลุม
เสริมสรางความเขมแข็ง
ชุมชน(ศึกษาดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียงภาคกลาง) 

เงินรายได 298,000.00 เพื่อใหประชาชนไดรับ
ความรูใหมสามารถนํามา
ประยุกตใชตอไป 

ประชาชนไดรับความรูใน
ดานเศรษฐกิจพอเพยีงและ
นํากลับมาใชใหเกิด
ประโยชน 

  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน จดัสรางโครงสรางเพิ่มเติมใหทัว่ถึง ทั้งดานการคมนาคม       และ
ดานประปาหมูบานใหทัว่ถึงปรับปรุงใหมีความสะดวกสบายเพิ่มขึ้นโดยใชงบประมาณของทองถ่ินและ
ประสานงานหนวยงานอืน่ใหการสนับสนุนทั้งภาครัฐและเอกชนโดยพัฒนาตามสภาพพื้นที่       พิจารณาความ
จําเปนและเรงดวนของแตละหมูบานเปนสําคัญ  โดยประสานงานหนวยงานในพืน้ที่ ในการรวมกันพัฒนาตาม
ความตองการของประชาชนความเปนไปของโครงการโดยยดืพื้นฐานการพัฒนาอยางยั่งยืนภายใตปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  แมวาจะพยายามไปสูจดุหมายตามทีป่ระสงค  ก็มิอาจบรรลุวัตถุประสงคในระยะเวลาอันสั้น
ได  ทั้งนี้เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลวังหิน มีงบประมาณจํานวนจํากัด ไมสามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว 
แตก็ไดรับความพึงพอใจจากประชากรเปนสวนใหญ อยางไรก็ตามองคการบริหารสวนตําบลวังหนิ   ตองมุง
พัฒนาพื้นทีใ่หมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลตอไป  โดยมุงหวังใหประชากรในทองถ่ินมีคุณภาพโดยการยดึคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนา 
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สรุปผลการดาํเนินงานที่ผานมา 
  (1) ดานโครงสรางพื้นฐาน  ในสวนงบประมาณที่ไดรับมกีารดําเนินการแกไขปญหาไดในระดบัหนึ่ง  
และบางสวนกเ็ปนงบประมาณสนับสนุนจากสวนราชการอื่น 
  (2) ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว  สามารถแกไขปญหาของประชาชนไดในระดับหนึง่  เนื่องจาก 
อบต.วังหินไดดําเนินการอบรมอาชีพเสริมรายไดใหแกกลุมแมบาน  ประชาชนและเยาวชน  ทําใหกลุมเปาหมาย
นําความรูที่ไดพัฒนาตนเองลดรายจายเพิ่มรายได   
  (3) ดานการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม  ประเพณี  มีการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมและประเพณีตาง ๆ เชน  งานมาฆบูชาแหผาพระบฎ   วันกตัญู  รดน้ําดาํหัวผูสูงอายุ  วันออกพรรษา 
วันลอยกระทง  พิธีถือศีลอด  พิธีสุนัตเปนตน  โดยมีกระบวนการมีสวนรวมของชมุชนเปนหลัก โดยองคการ
บริหารสวนตําบลทั้งดําเนินการเองและอุดหนุนใหหมูบานและหนวยงานราชการ ดําเนินการ 
  (4) ดานสิ่งแวดลอม  การแกปญหาไมบรรลุเปาหมายเทาทีค่วร  เนื่องจากสภาพพืน้ทีข่องแผนที่และ

สภาพพื้นที่จรงิไมชัดเจนแนนอน  ราษฎรมีการบุกรุกขยายพื้นที่ทํากินของตนเอง  ยากแกการตรวจสอบ  สวนการ
ทิ้งขยะของราษฎรก็ยังไมมีระเบียบวินยัเทาที่ควร  ทําใหมีขยะเกลื่อนกลาดบางจุดในบางเสนทาง  การใชสารเคมี
ในการเกษตรขณะนีไ้ดพยายามชี้แจงใหราษฎรไดเห็นผลดีผลเสียของการใชสารเคมีมากเกินความจําเปน  
ที่ตองใชและหันมาใชปุยชีวภาพและน้ําหมักชีวภาพซึง่เปนกระบวนการที่ตองใชเวลาและการประชาสัมพันธอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

สรุปภาพโดยรวม ผลการนําแผนพัฒนาไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ  
 งบประมาณมจีํากัด  ปญหา  ความตองการ  มีจํานวนมาก  ซ่ึงโดยภาพรวมงบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ
ตอการดําเนนิการแกไขปญหาความตองการไดอยางทันที  จึงมีลักษณะการดําเนินงานแบบคอยเปนคอยไป  และ
ขอรับงบประมาณสนับสนนุจากหนวยงานอื่น ๆ ซ่ึงก็เปนไปโดยความลาชาไมทันตอเหตุการณที่เกิดขึ้น 

จุดแข็ง   (STRENGTH = S) 
 1. ชุมชนมีวัฒนธรรมทองถ่ินที่มีเอกลักษณเฉพาะกลุม ทั้งดานภาษาถิ่นใตขนบธรรมเนียม  ประเพณี  
วัฒนธรรม   เฉพาะตวั 
 2.  มีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่อุดมสมบูรณ  เปนแหลงน้ําแรที่สําคัญเพียงแหงเดียวของอําเภอ
บางขัน 
 3.  หมูบานมีภมูปิญญาทองถ่ิน  สามารถผลิตสินคาที่เปนเอกลักษณเฉพาะกลุม 
 4.  มีแหลงทองเที่ยวบอน้ํารอน ซ่ึงมีธรรมชาติที่สวยงาม และมีบริการนวดแผนไทย 
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จุดออน   (WEAKNESS = W) 
 1. หมูบานที่อยูบนพื้นที่ราบเชิงเขามีความแหงแลงในบางหมูบาน  มีปญหาความยากจนและคณุภาพชีวิต
เนื่องจากขาดโอกาสในการพฒันา 
 2. แหลงทองเที่ยวเร่ิมเสื่อมโทรม  ขาดการอนุรักษอยางยั่งยืน 
 3. ปญหาเสนทางการคมนาคมเขาสูหมูบานบางพื้นที่ยังมีความลําบากมาก 
 4. คานิยมของชาวบานยอมเปนไปตามประเพณี  ขาดความทุมเทในการทาํงาน 
 5. ชาวบานไมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลเทาที่ควร 
 6.   ปญหาในดานสิ่งแวดลอม เชน ปญหาขยะ การบกุรุกพื้นที่ปาและที่ดิน ทั้งของรัฐและเอกชน 
 7. ปญหาภัยแลงในฤดูแลง  ขาดแหลงน้ําทีจ่ะนํามาใชในการเกษตร 
 8. ปญหาอุทกภยัและวาตภยัในฤดูฝน  ทําใหผลิตผลทางการเกษตรและสวนยางพาราเสยีหาย 

โอกาส (OPPORTUNITIES = O) 
 1.  รัฐบาลใหความสําคัญกับการแกไขปญหาดานเศรษฐกิจระดับรากแกว 
 2.  รัฐบาลและจังหวดันครศรธีรรมราชใหความสําคัญกับการแกไขปญหาความยากจน 
 3.  รัฐบาลสนับสนุนการแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

อุปสรรค (THREAT=T) 
 1. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณไมเปนไปตามเกณฑของคณะกรรมการกระจายอํานาจ 
 2.  ขาดความรวมมือจากองคกรภายนอกในการแกปญหาตาง ๆ เชน  มลพิษ ฯลฯ 
 3.  การประสานงานเพื่อของบประมาณจากหนวยงานสูงขึ้นไปตองเปนไปตามขั้นตอน จึงเกดิความลาชา 
        4.   มาตรการการบังคับใชกฎหมายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไมจริงจังและตอเนื่องสงผลให
       มีการบุกรุกทําลายปาไมเพื่อลุกลํ้าที่ดินของรัฐและเอกชน 
 5.   ภาคเอกชนยังขาดการมีสวนรวมในการบริหารงานรวมกับองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บทที่ 4 

ยุทธศาสตรและแนวการพัฒนาในชวงสามป 
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บทท่ี 4 
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

…………………………….. 
1. วิสัยทัศน  (Vision) 
   สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษา  เพื่อพฒันาสูความเปนเลิศ  ฟนฟูอนุรักษศิลปะวฒันธรรม  พัฒนา
ภาคเกษตรกรรมใหกาวหนา  จัดหาตลาดการเกษตร  พฒันาแหลงทองเที่ยว  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติสรางกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนอยางตอเนื่องและเกดิการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. ภารกิจ     (Mission) 

1. พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวก  ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมูบาน 
2. พัฒนา  ปรับปรุง   การบริหารจัดการน้ําใหเกิดประสิทธิภาพ   อํานวยประโยชน 

ใหแกประชาชนใหไดรวมใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําอยางทั่วถึงและยั่งยืน 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรทุกครัวเรือน  โดยการสนับสนุน  สรางเสริม 

รายไดใหกับครอบครัว   ตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
4. สงเสริมการเรียนรูของประชากรทุกระดับใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
5. สงเสริมการฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีที่ดีงามและภูมิปญญา

ของทองถ่ิน 
6. พัฒนา  ปรับปรุงดานบริการสาธารณะ  ดานบริการสาธารณสุขมูลฐาน  ใหทั่วถึงทกุหมูบาน   มี

คุณภาพชวีิตทีด่ี 
7. ปรับปรุงระบบบริหารใหมกีารจัดการทีด่ี  โปรงใส   เปนธรรมและมีสวนรวม 
8. พัฒนาศักยภาพของประชากรและชุมชนใหมีความเขมแข็ง    มีความสามัคคี   สามารถพึ่งพา

ตนเองไดอยางยั่งยืน 
9. พัฒนาและสงเสริมการพัฒนาหมูบานใหมคีวามสะอาด  สวยงาม  ใหหมูบานนาอยู 

3. จุดมุงหมาย     (Purpose) 
  1. สรางเสริม   ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน   และบริการสาธารณะใหทั่วถึงทุกหมูบาน 
  2. ใหประชากรไดรับการจัดสรรน้ํา   ซ่ึงเปนตนทุนปจจัยการผลิตขั้นพื้นฐานของภาคการเกษตร

อยางเพียงพอและทั่วถึง 
  3. เพิ่มรายไดใหแกครัวเรือนโดยการสงเสรมิอาชีพ  ตลอดจนเสริมสรางใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได 
  4. เพื่อใหประชากรที่อาศัยในหมูบาน  มีคุณภาพชวีิตทีด่ ี  เปนหมูบานที่นาอยู  นาอาศัยภายใต

ส่ิงแวดลอมทีด่ี   ไมมีมลพิษ 
  5. ใหประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษา  การรับบริการสาธารณะ   การรับรูขาวสารอยางทั่วถึง

และเทาทันทกุ ๆ หมูบาน 
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  6. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  7. เพื่อใหระบบการบริหารมีความโปรงใส   ยุติธรรม   โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 

8. สงเสริมสนับสนุนการใหบริการดานสุขอนามัยและพัฒนาศูนยสาธารณสุขมูลฐานใหเขมแข็งได
มาตรฐาน 

9. อนุรักษฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
10. พัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน  จัดหาวสัดุครุภัณฑ  เพื่อใชในการบริหารจัดการทัว่ไป 
11. การพัฒนาประสิทธิภาพแกบุคลากรในองคกร 

นโยบายการพฒันาจังหวดัและยุทธศาสตรจังหวัด 
  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย    (สุราษฎรธานี , นครศรีธรรมราช ,ชุมพรและ
พัทลุง)  โดยมปีระเด็นมุงเนน 
  (1)   การพัฒนาดานการเกษตร  (ยางพาราและปาลมน้ํามัน) 
  (2)   การพัฒนาดานการทองเที่ยวและคมนาคมขนสง 

  วิสัยทัศน   จังหวัดนครศรีธรรมราช   ท่ีนาํมาเปนนโยบายการพัฒนาจังหวัด  พ.ศ.2553-2555 

“นครศรีธรรมราช  เมืองศูนยกลางแหงการเรียนรู  เมืองเกษตรและทองเที่ยวนาอยู  สูสังคมพฒันาอยางยัง่ยนื” 
  โดยมีประเด็นยุทธศาสตรประกอบดวย 

การขจัดปญหาความยากจน 
1) เปนศูนยกลางบริการสุขภาพ  อุตสาหกรรมซอฟทแวร  และการคาตางประเทศ 
2) การพัฒนาคนและสังคมที่คุณภาพ 

  3)     การพัฒนาเศรษฐกจิดานการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ OTOP  และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
และวัฒนธรรม 
  4)     การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
  5)     การพัฒนาองคกร  และการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิน่ จังหวัดนครศรีธรรมราช (2553-2555) 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิง่แวดลอมทรพัยากรธรรมชาติและพลังงาน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภบิาล 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 

บัญชีโครงการพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 6 

  การนาํแผนพฒันาสามปไปสูการปฏบิัติ 

และการติดตามประเมินผล 
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บทท่ี 6 
 การติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบตั ิ

.................................................... 
  การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพฒันาสามป เปนขั้นตอนทีสํ่าคัญ
จะตองดําเนินการตอเนื่องจากขั้นตอนอนุมตัิและประกาศใชแผนพัฒนาสามป กลาวคือ เมื่อผูบริหารประกาศใช
แผนพัฒนาสามป และไดจดัทํางบประมาณรายจายประจําปแลว หนวยงานเปนผูนาํแผนพัฒนาสามปไปสูการ
ปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. ความหมาย  
  การนําไปสูการปฏิบัต ิ เปนการนําโครงการ / กจิกรรม ที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป ไป
ดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย โดยตองกําหนดองคกรที่รับผิดชอบ และวิธีการดําเนินการ  

การติดตาม  เปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน / โครงการ / ตาม
แผนพัฒนาสามป วาไดปฏิบัติตามขั้นตอน /  กิจกรรม ที่กําหนดไวในแผนงาน / โครงการ หรือไม มีการใช
ทรัพยากรตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพหรือไม และอยูในระยะเวลา งบประมาณที่ใชในการดําเนินการตามที่
กําหนดไวหรือไม  
 การประเมินผลเปนขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน / โครงการ ที่นําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม 
2. องคกรรับผดิชอบในการตดิตามและประเมินผล 
    องคการบริหารสวนตําบลวังหิน ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
สามป (คําส่ังที่  17 / 2552  ลงวันที ่  3  กุมภาพันธ  2552 ) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.2548  เพื่อเปนองคกรรับผิดชอบในการติดตาม 
และประเมนิผล  ประกอบดวย 

 1. นายโพธิ์สิทธิ์ รักษาชาต ิ ส.อบต.วังหิน              กรรมการ 
 2. นายประทีป ดําเกลี้ยง ส. อบต.วังหิน              กรรมการ 
 3. นายสมทบ ไชยคง   ส.อบต.วังหิน              กรรมการ 
 4. นายเข็บ  แซซ่ี  ผูแทนประชาคม               กรรมการ 
 5. นายสุวรรณ รักษาสังข ผูแทนประชาคม               กรรมการ 
 6. นายนราวุธ สุจิตะพนัธ ผูแทนภาคราชการ              กรรมการ 
  7. นายกองเกียรติ เชยบัวแกว ผูแทนภาคราชการ              กรรมการ  
  8. นายพนมกร ผิดชอบ  หัวหนาสวนโยธา              กรรมการ 
  9. นางสาวศรณัยรัชต  ไวกจิการณ หัวหนาสวนการคลัง              กรรมการ 
      10. นายกระจาง รอดความทุกข ผูทรงคุณวุฒ ิ               กรรมการ 
  11. นายประเสริฐ เนาวสุวรรณ ผูทรงคุณวุฒ ิ                 กรรมการ  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังหิน มอํีานาจ ดังนี ้
 1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดนทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 
ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
3. วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามป 
 3.1 วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบตั ิ
   - กําหนดใหสวนราชการตาง ๆ ที่รับผิดชอบใหดําเนนิการตามแผนงาน / โครงการที่รับงบประมาณ
 รายจายประจําป  
 3.2 วิธีการติดตามผลการนําแผนพฒันาสามปไปปฏบิัต ิ
   - การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ องคกรหลัก คือ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ซ่ึงอาจจะ
            แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงาน 
   - วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ และลมเหลว ของแผนงาน / โครงการ มี 3 ระดับ คือ 
   (1) ผลผลิต เปนการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คณุภาพ และความพึงพอใจ 
   (2) ผลลัพธ ผลที่เกิดจากผลผลิต ซ่ึงเปนการวัดระดับความสําเร็จ     และความลมเหลวของผลลัพธของ
   แผนงาน /โครงการ เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความคุมคาของโครงการ 
   (3) ผลลัพธสุดทาย ผลของโครงการแตละโครงการ ควรบรรลุผลลัพธสุดทาย ซ่ึงเปนผลที่เกิดประโยชน
   ตอสวนรวม 
 3.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดแนวทางและวิธีการตดิตามและเมินผลแผนพัฒนาสามป 
รายงานผลและเสนอความคดิเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหาร คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน 
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เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด  การประเมินผลหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributer) 

1. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถ ุ
    ประสงคของนโยบาย 

 - ผลผลิต 
 - ผลลัพธ  

 - ผลตางระหวางเปาหมายกับวัตถุ 
   ประสงคที่กําหนดไว 

2. ความเสมอภาคและความเปน 
    ธรรมในสังคม  

 - การเขาถึง 
 - การจัดสรรทรัพยากร 
 - การกระจายผลประโยชน 
 - ความเสมอภาค 

 - ปริมาณและคณุภาพและทรัพยากรที่ 
    ไดรับจัดสรรตอคน 
 - ผลประโยชนที่แตละกลุมเปาหมาย 
   ไดรับในแตละครั้ง 
 - การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการ 
   เลือกปฏิบัติที่เปนคุณ 

3. ความสามารถและคุณภาพในการ 
   ใหบริการ 

 - สมรรถนะของหนวยงาน 
 - ความทั่วถึงและเพียงพอ 
 - ความถี่ในการใหบริการ 
 - ประสิทธิภาพการใหบริการ  

 - พ้ืนที่เปาหมายและประชากรกลุมเปาหมาย 
 - ที่รับบริการ 
 - จํานวนครั้งในการใหบริการ 
 - ผลลัพธเทียบกับปจจัยนําเขา 

4. ความรับผิดชอบของหนวยงาน  - พันธกิจตอสังคม 
 - ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
 - การใหหลักประกันความเสี่ยง 
 - การยอมรับขอผิดพลาด 

 - การจัดลําดับความสําคัญ 
 - ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
 - การตัดสินใจที่สะทอนความรับผิดชอบ  

5. การตอบสนองความตองการของ 
   ประชาชน 

 - การกําหนดประเด็นปญหา 
 - การรับฟงความคิดเห็น 
 - มาตาการ/กลยุทธในการแกไขปญหา 
 - ความรวดเรว็ในการแกไขปญหา 

 - ระดับการมีสวนรวม 
 - การปรึกษาหารือ 
 - การสํารวจความตองการ 

6. ความพึงพอใจของประชากรกลุม 
   เปาหมาย 

 - ผลกระทบความพึงพอใจ 
 - การยอมรับ / คดัคาน 

 - สัดสวนของประชากรกลุมเปาหมายที่ 
   พอใจหรือไมพอใจ 
 - ความคาดหวัง 
 - ผลสะทอนกลบั 

7. ผลเสียหายตอสังคม  - ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทางลบ) 
 - ตนทุนทางสังคม 

 - ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
 - ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
 - คาเสียโอกาส 
 - ความขัดแยงทางสังคม 
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เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด  การประเมินผลโครงการ 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributer) 

1. เกณฑความกาวหนา  - ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา 
 - จํานวนกิจกรรมที่แลวเสร็จ 
 - ทรัพยากรที่ใชไปในชวงเวลา 
 - ระยะเวลาที่ใชไป 

 - ผลตางเปาหมายและวัตถุประสงค 
 - ผลผลิตเปนสัดสวนกับที่บรรลุโครงการ 

2. เกณฑประสิทธิภาพ 
     

 - สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย 
 - ผลิตภาพตอกําลังคน 
 - ผลิตภาพตอหนวยเวลา 
 - การประหวัดทรัพยากรการจัดการ 

 - ความคุมคาตอการลงทุน 

 - แรงงานตอปริมาณงาน 

 - ผูรับผลประโยชนในชวงเวลา 

3. เกณฑประสิทธิผล 
    

 - ระดับการบรรลุเปาหมาย 
 - ระดับการมีสวนรวม 
 - ระดับความพึงพอใจ 
 - ความเสี่ยงของโครงการ  

 - ความพึงพอใจ/การแกไขปญหาไดย่ังยืน 
 - ระยะเวลาการใชงาน 
 - ตนทุนตอผูเดือดรอน  
  

4. เกณฑผลกระทบ  - คุณภาพชีวิต  
 - ทัศนคติและความเขาใจ 
 - การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
  

 - รายไดคุณภาพชีวิตและฐานะสภาพ 
    แวดลอมในหมูบาน 
 - ผูรับบริการเขาใจโครงการ 
 - เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง  

5. เกณฑความสอดคลอง 
    

 - ประเด็นปญหาหลัก 
 - มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา 
 - ความตองการหรือขอเรียกรองของประชาชน 

 - การลําดับปญหากอนหลัง 
 - โครงการ ตรงกับปญหา/ความตองการ 
 - ความสามารถแกไขปญหาความตองการ 

6. เกณฑความยั่งยืน 
    

 - ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ 
 - สมรรถนะดานสถาบัน 
 - ความเปนไปไดในการขยายผล 

 - งบประมาณที่ดําเนินการ / ขนาดโครงการ 
 - จํานวนผูเขามามีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ  
 - โอกาสชองทางการผลิตที่ประสบความ 
   สําเร็จ 

7. เกณฑความเปนธรรม  - ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ 
 - ความเปนธรรมระหวางเพศ 
 - ความเปนธรรมระหวางชนรุนตาง ๆ  

 - ความเปนกลางในการจัดสรรผลประโยชน 
   (งบประมาณ) 
 - พิจารณาการเลือกปฏิบัติเจาะจงเพศใด 
   หรือไม 
 - การพิจารณาถึงผลกระทบภายหนาตอคนรุนลูก 



 
 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

 
 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 
 

กรอบตัวแปร 
(Attributer) 

8. เกณฑความเสียหายของโครงการ  - ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
 - ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
 - ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม 
  

 - พิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับผลกระทบที่จะมา 
   เกิดตามมา 
 - พิจารณาความเสียหายดานเศรษฐกิจจากการ 
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   ดําเนินโครงการ 
 - พิจารณาวาโครงการสงผลตอความเสื่อม หรือ 
   กระทบตอวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามหรือไม 

 

3. การกําหนดหวงเวลาในการตดิตามและประเมินผล  ใหดําเนินการ ดงันี ้

  3.1 การติดตามประเมินผล  โครงการภายใตแผนยุทธศาสตร  โดยการประเมินความสาํเร็จหรือความ
คืบหนาจากเปาหมาย  ของแนวทางการพฒันา  ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาปฏิบัติอยางนอยป 1 คร้ัง  

  3.2 การติดตามและประเมนิผลโครงการ  ภายใตแนวทางการพัฒนาเมื่อมีการดําเนนิการตามแผนงาน
โครงการกิจกรรม ทุกครั้ง หรือปละ 1 คร้ัง โดยสรุปภาพรวม 

  3.3 เมื่อประเมินผลแลวเสร็จใหรายงานผลความเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบลวังหิน   
และคณะผูบริหารนําประกาศปดประกาศใหทราบโดยทัว่กัน 
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