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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 - 2554
**********************
    

ด้วย คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2554 ได้ดำเนินประชุมกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554  ครั้งที่ 1/2552   เพื่อให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554 เพื่อใช้แผนพัฒนาบุคลากรเป็นแนวทางในการพัฒนา , ส่งเสริมความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ , มีความรู้  และเกิดทักษะ  เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลของ     องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  รวมทั้งคณะผู้บริหาร , ส.อบต. , พนักงานจ้าง และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยได้ประชุม  เมื่อวันที่  9  มกราคม  2552  ณ  ห้องประชุมสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ไปแล้วนั้น   

   
บัดนี้  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554    ได้ดำเนินการประชุมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้



จึงประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน
              

ประกาศ  ณ  วันที่   9   มกราคม   พ.ศ. 2552
สำเนาถูกต้อง
ชาญชัย  อุบลรัตน์
(นายชาญชัย  อุบลรัตน์)
  ประธานกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554
ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 - 2554
ครั้งที่  1 / 2552
****************
ระเบียบวาระที่ 1

เรื่อง  ประธานแจ้งเพื่อทราบ



1.1  ความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร



1.2  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ที่         /2551 วันที่ 30 ธันวาคม 2551



1.3  ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ระเบียบวาระที่ 2

เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม



        -ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 3

เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา



3.1  เสนอร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554 

3.2  ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ
   


        พ.ศ. 2552 – 2554

ระเบียบวาระที่ 4

เรื่อง  อื่นๆ
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บันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2554
ครั้งที่  1/2552
วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2552
ณ  ห้องประชุมสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
อำเภอบางขัน  
จังหวัดนครศรีธรรมราช

บันทึกรายงานการประชุม
          คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 - 2554
วันที่   9   เดือน   มกราคม   พ.ศ. 2552
ครั้งที่  1  / 2552     
ณ   ห้องประชุมสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
***************************
คณะกรรมการผู้มาประชุม      
	ลำดับที่
	ชื่อ  -   สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายชาญชัย  อุบลรัตน์
	ประธานกรรมการ
	ชาญชัย  อุบลรัตน์
	นายก อบต. วังหิน

	2
	นายสัญญา  ทองอร่าม
	กรรมการ
	สัญญา  ทองอร่าม
	ปลัด อบต. วังหิน

	3
	นางสาวรจิตพิชญ์  เหมไพบูลย์
	กรรมการ
	รจิตพิชญ์  เหมไพบูลย์
	จนท.วิเคราะห์  รักษาการแทน  หน.สป.

	4
	นางสาวสุธิษา  ไวกิจการณ์
	กรรมการ
	สุธิษา  ไวกิจการณ์
	หน.ส่วนการคลัง

	5
	นายพนมกร  ผิดชอบ
	กรรมการ
	พนมกร  ผิดชอบ
	หน.ส่วนโยธา

	6
	นางสาวจรรยา  ศิริบัตร์
	กรรมการ/เลขานุการ
	จรรยา  ศิริบัตร์
	บุคลากร


ผู้เข้าร่วมประชุม    

	ลำดับที่
	ชื่อ  -   สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวฐิติพร  ขวัญข้าว
	จพง.ธุรการ
	ฐิติพร  ขวัญข้าว
	

	2
	นางสายใจ  จุลพรหม
	จพง.การเงินฯ
	สายใจ  จุลพรหม
	

	3
	นายธนา  อินทร์ยอด
	นายช่างโยธา
	ธนา  อินทร์ยอด
	

	4
	นางสาวดารุณี  ทรงทอง
	จพง.จัดเก็บรายได้
	ดารุณี  ทรงทอง
	

	5
	นายอาเดี่ยว  วินเกตุ
	จนท.พัสดุ
	อาเดี่ยว  วินเกตุ
	


เริ่มประชุม  10.00   น.                   
เมื่อถึงเวลาประชุม นางสาวจรรยา  ศิริบัตร์  ตำแหน่ง บุคลากร ทำหน้าที่เลขานุการในที่ประชุม ได้เชิญคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ทุกท่านเข้าที่ประชุมแล้วรายงานให้  นายชาญชัย  อุบลรัตน์   ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  ทราบว่ามีผู้มาประชุมจำนวน  6  ท่าน และผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน  5  ท่าน  เป็นอันครบองค์ประชุม โดยประธานได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปนี้
/ระเบียบวาระที่  1...
-2-

ระเบียบวาระที่ 1

เรื่อง   ประธานแจ้งเพื่อทราบ
ประธาน


ตามที่ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ที่          /2551  ลงวันที่  30  ธันวาคม
( นายก อบต. )
2551    เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 – 2554   ประกอบด้วย




1. นายชาญชัย  อุบลรัตน์          นายก อบต.วังหิน
    ประธานกรรมการ




2. นายสัญญา  ทองอร่าม
      ปลัด อบต.วังหิน
    กรรมการ
3. นางสาวรจิตพิชญ์  เหมไพบูลย์
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
          รักษาการแทน  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.        
     กรรมการ




4. นายพนมกร  ผิดชอบ                หัวหน้าส่วนโยธา
      กรรมการ




5. นางสาวสุธิษา  ไวกิจการณ์       หัวหน้าส่วนการคลัง         กรรมการ
5. นางสาวจรรยา  ศิริบัตร์             บุคลากร     
                  กรรมการ/เลขานุการ
ซึ่งจะเห็นว่าในคำสั่งจะระบุเฉพาะตำแหน่งเท่านั้น  เพื่อให้แผนพัฒนาบุคลากรเกิดความต่อเนื่องในกรณีที่มีการโอน (ย้าย)  หรือเกิดเปลี่ยนแปลงใด ๆ ขึ้นก็ตาม  เพื่อให้กรรมการได้ดำเนินการกำหนดร่างแผนพัฒนาบุคลากรโดยสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ 270 และใช้แผนพัฒนาบุคลากรเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน
ที่ประชุม

รับทราบ



ความสำคัญของการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  
ประธาน


ความสำคัญของการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ขอมอบหมายให้
(นายก อบต.)

บุคลากร ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
กรรมการ/เลขานุการ
ตามที่ประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ที่ประชุมทราบความสำคัญของการจัดทำ
(บุคลากร)

แผนพัฒนาบุคลากร  มีรายละเอียดดังนี้
     1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
     2. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร
     3. เป็นการพัฒนา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของ
         บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ในการปฏิบัติงานราชการและบริการ
         ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
/ที่ประชุม...

-3-

ที่ประชุม

รับทราบ



ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ประธาน


ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ขอมอบ
(นายก อบต.)

หมายให้  ปลัด อบต.  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
กรรมการ

ตามที่ประธานฯ  มอบหมายให้ข้าพเจ้า  แจ้งให้ที่ประชุมทราบความระเบียบ/กฎหมายที่
(ปลัด อบต.)

เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  มีรายละเอียดดังนี้
กรรมการ

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง 
(ปลัด อบต.)
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  หมวด 12  ส่วนที่ 3  ลงวันที่  9  ธันวาคม 2545  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด  เช่น   การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้  และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดหรือองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม 2545 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้  
/ทักษะ...
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ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดโดยให้กำหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากรมีระยะเวลา  3  ปี  ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  นั้น
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2

เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม



     -ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 3

เรื่อง   เสนอเพื่อพิจารณา



ร่างแผนพัฒนาบุคลากร   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2552 – 2554
ประธาน


ร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2552 – 2554
(นายก อบต.)

ขอมอบหมายให้บุคลากรได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  ให้ที่ประชุมทราบ
กรรมการ/เลขานุการ
ตามที่ประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุคลากร
(บุคลากร) 
 
ตำบลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  ให้ที่ประชุมทราบ  รายละเอียดของร่าง 

 

แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  และขอให้กรรมการดูร่าง
แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  ไปพร้อม ๆ กัน  
   



-  คำนำ
 





-  ส่วนที่  1  ( หลักการและเหตุผล


 
-  ส่วนที่  2  ( วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา




-  ส่วนที่  3  ( หลักสูตรการพัฒนา
-  ส่วนที่  4  ( วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา
-  ส่วนที่  5  ( งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
-  ส่วนที่  6  ( การติดตามและประเมินผล




-  ภาคผนวก     ประกอบด้วย





     ( เอกสารแนบท้าย 1 แบบสอบถามเพื่อติดตามและประเมินผล
 



การพัฒนาบุคลากร  (ก่อนเข้ารับการอบรม / สัมมนา / ประชุม )





                   ( เอกสารแนบท้าย 2  แบบบันทึกรายงานผลการเข้าฝึกอบรม
สัมมนา / ประชุม (หลังเข้ารับการอบรม / สัมมนา / ประชุม )
/ประธาน...
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ประธาน


ตามที่ บุคลากร ได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ   
(นายก อบต.)

พ.ศ. 2552 – 2554  ไปแล้วมีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่
ที่ประชุม

ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม



ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ประจำปีงบประมาณ 



พ.ศ. 2552 – 2554     
ประธาน


ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ   
(นายก อบต.)

พ.ศ. 2552 – 2554   เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนออะไรเพิ่มเติม  ขอมมติที่ประชุม



เห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554   

ที่ประชุม

มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2554   
ด้วยคะแนนเสียง  6  คะแนน  เป็นเอกฉันท์



เห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554   
ประธาน


เมื่อที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554     
(นายก อบต.)
เป็นที่เรียบร้อยแล้วขอมอบหมายให้บุคลากรดำเนินการดังนี้
     1. จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ
         พ.ศ. 2552 – 2554   
     2. นำเสนอร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554
         เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชพิจารณาให้
         ความเห็นชอบ
     3. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งให้  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ทราบถึง
         แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2554   และเสนอร่าง
         แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554   ที่
         ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
         เพื่อเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลงนาม ประกาศใช้แผนพัฒนา
         บุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554
ประธาน


 มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่
(นายก อบต.)
/ที่ประชุม...
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ที่ประชุม

ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม
ประธาน


 เมื่อไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม  ขอปิดประชุม
(นายก อบต.)
ปิดประชุม

เวลา    11.30    น.

สำเนาถูกต้อง
                            (ลงชื่อ)     จรรยา  ศิริบัตร์      ผู้จดรายงานการประชุม
( นางสาวจรรยา  ศิริบัตร์)
กรรมการ/เลขานุการ
                               (ลงชื่อ)     ชาญชัย  อุบลรัตน์      ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(  นายชาญชัย  อุบลรัตน์ )
ประธานกรรมการ
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