
คาํนาํ 

 
 แผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ )  ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน  ไดจดัทําขึ้นตาม
แนวทางของการวางแผนพัฒนาตําบล  โดยกระบวนการจัดเวทีประชาคมหมูบานในตําบล ทั้ง ๑๓ หมูบาน เพื่อนาํ
ปญหาความตองการของหมูบานในตําบลวังหนิ  มากําหนดเปนยุทธศาสตรแนวทางการพฒันาโดยมเีปาหมายที่ชัดเจน  
เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคไดวางไว  โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนพัฒนาสามปฉบับนี้  ไดนําแผนงาน/โครงการจากเวที
ประชาคมหมูบานและตําบล  มาประกอบในการพัฒนาทกุขั้นตอน   การวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวัง
หินเปนการวางแผนโดยยดึประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา  เพื่อใหเกดิกระบวนการมีสวนรวมจากทกุภาคทุกสวน  
เปนการบูรณาการการทํางานใหสามารถบรรลุเปาหมายทีทุ่กภาคทุกสวนเขารวม  ลงมือปฏิบัติในพื้นที่เปาหมาย  โดย
ใชแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลระยะสามป  แผนยทุธศาสตรการพัฒนา  แผนการดําเนินงานและการติดตาม
ประเมินผล  ที่ไดจัดทําขึ้นนีเ้ปนแนวทางการพัฒนาทุกดาน 

 แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ )  ขององคการบริหารสวนตําบลที่ไดจดัทําขึ้นนี้  คงเปน
แนวทางการพฒันาและเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นใหสามารถบรรลุผลสําเร็จตอประชาชนในตําบลวังหิน  
อยางมีประสิทธภิาพตอไป 
 

 

 

       องคการบรหิารสวนตาํบลวงัหนิ 
            เมษายน   ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัการและเหตผุล 
แผนพฒันาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

องคการบรหิารสวนตาํบลวงัหนิ 



 เพื่อใหการกระจายอํานาจและการกระจายความเจริญไปสูทองถิ่น  ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 
๒๕๔๒  ตลอดจนนโยบายรัฐบาลที่ประสงคจะใหทองถิน่มีความแขง็แรง  สามารถรองรับภารกิจการถายโอนอํานาจสู
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมากขึ้น  และเปนไปตามเจตนารมณของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลซึ่งถือเปน
หนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น  ซึง่จัดต้ังขึ้นตามหลักการดังกลาวขางตน  บทบาทอํานาจหนาที่ประการหนึ่ง
ขององคการบริหารสวนตําบล คือ การจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อพัฒนาตําบล  โดยอาศัย
งบประมาณรายไดตาง ๆ ซึ่งจัดเก็บโดยองคการบริหารสวนตําบล  ใหสามารถนําเมด็เงินจากภาษีมาบริหารกิจการ 
และเปนไปตามเจตนารมณความตองการแกไขปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นในตําบลไดอยางสัมฤทธิ์ผล  โดยกระบวนการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่ไดวางไว โดยการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเปนรูปแบบการพัฒนา ซึ่งยดึพืน้ที่เปาหมายและ
นําแนวทางทีด่ีที่สุดมาปฏบัิติเพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมาย หรือวัตถุประสงคที่ตองการและสามารถกําหนดตัวชี้วัดได
อยางเปนรูปธรรม 
 การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยแผนพัฒนาสามป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล  พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๖ แผนดําเนินงานประจําปและการติดตามประเมินผล  ซึง่ใน
การจัดทําแผนพัฒนาเปนการนําระบบการวิเคราะห SWOT ซึ่งเปนการจัดทําแผนพฒันา  โดยเนนยุทธศาสตรการ
พัฒนาแตละดาน โดยกระบวนการนําแผนงาน/โครงการ ที่ไดจากขอมลูปญหาความตองการตาง ๆ จากเวทีประชาคม
ของแตละหมูบาน  ขอมูลจากสวนราชการที่เกี่ยวของ  แผนแมบทชุมชนตลอดจนการนําขอมูล จปฐ. มาประกอบการ
วางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหไดขอมูลปญหาความตองการของชุมชน  นํามากําหนดเปน
ยุทธศาสตร  การพัฒนาไดตรงประเด็นพัฒนา 
 ดังนั้น  เพื่อให แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน  
สามารถนํามาใชกําหนดทิศทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ไดบรรลุตามวัตถุประสงคของการพัฒนาตําบล
ประหยัดงบประมาณทีม่ีอยูอยางจํากัดเพื่อใหเกิดประสิทธภิาพในการบริหารอยางสมัฤทธิผ์ล สอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล  และความตองการของราษฎรในพืน้ที่เปาหมายเกดิผลภายในระยะสามป ตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลวังหิน  จึงเห็นควรเสนอตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลวังหินเพือ่ขอมติเห็นชอบจากที่ประชุมสภา ฯ  
ตอไป 
 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 หวัเรือ่ง          หนา 

บทที ่  ๑  บทนาํ 

 - นโยบายของผูบริหาร                 ๑ 



  - ลักษณะของแผนสามป         ๓  

 - ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป                                                    
๓ 

 - ประโยชนของการจัดทําแผนพฒันาสามป                                                      
๔     

บทที ่   ๒  สภาพทัว่ไปและขอมลูพืน้ฐานเพือ่การพฒันา 

                สภาพทัว่ไปและขอมลูพืน้ฐาน                  
๖ 

บทที ่   ๓  สรุปผลการพฒันาทองถิน่ในปทีผ่านมา 

                ผลการพัฒนาทองถิ่นที่ผานมา       ๑๙ 

บทที ่  ๔   ยทุธศาสตร และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

                วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา              
๓๐ 

บทที ่   ๕  บัญชีโครงการพฒันา 

             -    บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                    
๓๓ 

             -     บัญชีโครงการ / กิจกรรม                  
๓๗ 

บทที ่  ๖  การนาํแผนพฒันาสามปไปสูการปฏิบตัแิละการตดิตามประเมนิผล 

                การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ             ๗๑ 

                

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

บทที่ ๑ 

บทนาํ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      - ๑ -                  
    

บทที ่๑ 
บทนํา 

 นโยบายของผูบรหิาร 
๑. นโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสงัคม 
๑)   สงเสริมและจัดสวัสดิการและนันทนาการ 



 -   ผูสงูอาย ุ ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ที่ยากจนใหไดรับเบี้ยยังชีพใหไดรับสวัสดิการ 
 -   สงเคราะหผูยากไร  ผูถูกทอดทิ้ง  เพื่อการยังชีพและมีที่อยูอาศยั 
 -   สนับสนนุงบประมาณสงเสริมกิจกรรมศูนยพัฒนาครอบครัว 
๒)   รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 -   จัดต้ังศูนย อปพร. ประจําตําบล พรอมวิทยุเครื่องมือสือ่สาร 
 -   จัดต้ังศูนยแพทยฉุกเฉินประจําตําบล  เพื่อสงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

๒.  นโยบายดานการพฒันาการศกึษา ศาสนา และประเพณีวฒันธรรม 
 ๑)   สงเสริมการศึกษา 
  -   สนับสนุนพัฒนาการศึกษา ระดับอนบุาล  ประถม   มัธยม  ในตําบลวังหิน  ใหมีคุณภาพทดัเทียม
โรงเรียนในทองที่อื่น ๆ ที่ผูปกครองยอมรบั  และสงบุตรหลานไปเรียน  เพื่อประหยัดคาใชจาย  และผูปกครองจะ
ไดดแูลบุตรหลานอยางใกลชิด   
  -   เชิญผูเชี่ยวชาญ  ชํานาญการดานการศึกษา  เขารวมเปนที่ปรึกษาดานการศึกษากับ อบต. เพื่อให
ขอคิด  เสนอแนวทางรวมทํางานในการพฒันาการศึกษา 
  -   ประชุม  วางแผนพัฒนาการศึกษารวมกับครูอาจารยทุกระดับ  (อนุบาล  ประถม  มธัยม)  จัดทํา
เปนโครงการระยะสั้น  ระยะยาว  (๑ ป , ๔ ป ) 
  -   ติดตามผลการสนับสนุนการพัฒนาดานคุณภาพ ประสทิธิภาพของโรงเรียนเปนระยะ  เพื่อหาแนวทาง
ชวยเหลือตอไป 
  -   จัดต้ังศูนยการเรียนรูชุมชน  ศูนยขอมลูขาวสาร 

๔. นโยบายการพัฒนาการทองเทีย่ว 
๑)   พัฒนาและบริหารจัดการอุทยานบอน้ํารอน 
๒)   การนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ - อาบน้ํารอน  เพื่อใหถูกหลักวิชาการ 
๓)   ปรับปรุงภูมิทัศนอุทยานบอน้ํารอน (เชน ปลูกตนไม , จัดสวน ,การบริหารจัดการดานความสะอาด ฯลฯ)   

 ๔)   พัฒนาศนูยประชาสัมพนัธอุทยานบอน้าํรอนใหเปนทีส่ัมมนาของหนวยงานราชการและชุมชนอื่น ๆ  
 ๕)   ขอสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงกีฬาและการทองเที่ยว 
 
 
 

- ๒ - 
 

๔. นโยบายการพัฒนาสงเสรมิเศรษฐกจิ 
๑)   อุดหนุนกลุมอาชีพ  รานคาชุมชน  และสงเสริมกองทุนหมุนเวียนปลอดดอกเบี้ย 

 ๒)   สงเสรมิใหชุมชนผลิตและใชปุยชีวภาพใหเหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน 
 ๓)   สงเสรมิดานการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. นโยบายการพัฒนาสาธารณสขุและสิง่แวดลอม 
๑)   พัฒนาสิง่แวดลอม 
 -   ดําเนินการและสงเสริมการดูแลรักษาแหลงน้ํา  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 -   ดําเนินการขุดลอกคูคลอง  ทางระบายน้ํา 
 -   ปรับปรุงภูมิทัศน  สถานที่ราชการ  โรงเรียน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สถานีอนามยั  วัด  มัสยดิ 
๒)   สงเสรมิและบริหารจัดการงานสาธารณสุข 



 -   สงเสริมศนูยกีฬาประจําหมูบาน  ลานกีฬาหมูบาน  สงเสรมิการเลนกีฬาทุกระดับ 
 -   สนับสนนุกิจกรรม อสม. 
 -   สนับสนนุงบประมาณใหแกสถานีอนามัยในตําบลวังหิน 
 -   รวมกับสาํนักงานประกนัสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จดัทําหลักประกนัสุขภาพ 

๖. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 
๑)  พัฒนาดานสาธารณูปโภค 
 -   ดําเนินการใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใช  มีไฟฟาสาธารณะตามถนนตาง ๆ ในเขตชมุชน 
 -   ดําเนินการใหทุกครัวเรือนมีน้ําประปา  น้ําอุปโภคบริโภคอยางพอเพยีง 
 -   ปรับปรุงถนนที่เชื่อมระหวางหมูบานหรือภายในหมูบานใหมั่นคง  สามารถใชสัญจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปลอดภัย 
 -   พัฒนาระบบคมนาคม  โดยมุงเนนการสรางถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตซึ่งเปนถนนสายหลักของ
ตําบล  ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ  เชน  ทางหลวงชนบท  องคการบริหารสวนจังหวัด  และหนวยงาน
อื่น ๆ  

๗. นโยบายการพฒันาการมีสวนรวมของประชาชน  และการบรหิารจดัการ 
๑)   สงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 
 -   แตงต้ังคณะกรรมการระดับตําบลในการรวมตัดสินใจ  ดาํเนินการงานดานตาง ๆ โดย
คณะกรรมการ  ประกอบดวย  ผูแทนภาคราชการ  ตัวแทน อบต.  ตัวแทนกํานนั ผูใหญบาน  ตัวแทน
ประชาคม ฯลฯ 
 -   พัฒนาบคุลากร  ผูนําทองถิ่นและผูนาํชุมชน 
 -   สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องจักรกลขนาดกลาง  จดัซื้ออุปกรณที่ทันสมัยในการพฒันา 
อบต. 
 -   จัดหาที่ดนิ  เพื่อกอสรางที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล  ซึง่อยูติดกับถนนสายหลัก  เพื่อรองรับ
การขยายภารกจิในอนาคต 
 

- ๓ - 
ลกัษณะของแผนพฒันาสามป 
  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมหีลักคิดวา
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพฒันาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทางหนึง่  จะ
มีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่ง โครงการ / กิจกรรม  ที่จะตองนาํมาดาํเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายทีต่องการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวตัถุประสงคเปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน  และวิสยัทัศนในที่สุด 

  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม  ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน 
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้น  
และมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ องคการบริหารสวนตําบล  ใชการวางแผน
พัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป   โดยนําโครงการ / กิจกรรม ที่บรรจุอยูใน
แผนพัฒนาสามปนั้น  ไปจัดทํางบประมาณ  เพือ่ใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และ
ผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  ที่เขามารวมคิด  และกําหนดปญหา  ความตองการ รวมดําเนินการและ
รับผิดชอบ  ตลอดจนประชาชนเปนผูรับผลประโยชนที่ไดจากการพัฒนา 

วตัถุประสงค 



  การจัดทําแผนพัฒนาสามป  มีวัตถุประสงคโดยรวม  เพื่อนาํแผนพัฒนาสามปตําบลวังหนิ  ที่ได 
มาดําเนินการปรับปรุง ปฏิบัติตามแผน ทั้งทางดานการบริการสาธารณะ  โครงสรางพืน้ฐานเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมือง การบริหาร สิ่งแวดลอม การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น การทองเที่ยว 
ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางครอบคลุมและทั่วถึง 

  วตัถุประสงคเฉพาะการจดัทาํแผนพฒันาสามป 
         ๑.เพื่อกําหนดสภาพการพัฒนาทีพ่ึงประสงคหรือเปาหมายการพฒันาขององคการบริหาร 

สวนตําบลวังหนิ  ตามปญหาความตองการของประชาชน 
         ๒.เพื่อเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล  กระทรวง  จงัหวัด  อําเภอ  และทองถิ่นอื่น  ไดอยางเปนระบบ 
         ๓. เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน  
          ไดอยางทั่วถึงเปนธรรม และเปนไปตามความจาํเปนเรงดวน อยางมีประสิทธภิาพ 

    ๔.เพื่อกําหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน   
     และเพื่อนําไปสูการบรรจุเปาหมายการพัฒนาโดยผานกระบวนการงบประมาณรายจายประจําป 

ขัน้ตอนในการดาํเนนิการ  จดัทาํแผนพฒันาสามป 
  เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  ไดกําหนดยทุธศาสตรการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาในแผนยทุธศาสตรแลว  ขั้นตอนตอไปคือการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสาม
ป  มีขั้นตอนการจัดทํา 7 ขัน้ตอน  โดยสงัเขป ดังนี ้

 

 
-๔- 

ขัน้ตอนที ่๑  การเตรียมการจดัทาํแผน 
วัตถุประสงค :  เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตองดาํเนินการตอไป  และดําเนินการเสนอ
โครงการ 

ขัน้ตอนที ่๒  การคดัเลือกยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
วัตถุประสงค : เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนารวมกําหนดยุทธศาสตรจากปญหาความตองการ
ศักยภาพ  ขอจํากัด  โอกาส  (SWOT) 

ขัน้ตอนที ่๓  การเกบ็รวบรวมขอมลูและวเิคราะหขอมลู 
วัตถุประสงค : เพื่อนําขอมลูที่ไดมาวเิคราะหหาแนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมอยาง
ถูกตอง 

ขัน้ตอนที ่๔  การกาํหนดวตัถปุระสงคของแนวทางพฒันา 
วัตถุประสงค : เพื่อพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนามาจดัทําเปน
วัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาสามป 

ขัน้ตอนที ่๕  การจดัทาํรายละเอียดโครงการ/กจิกรรมการพฒันา 
วัตถุประสงค : เพื่อคดัเลือกโครงการที่สอดคลองกบัแนวทางพัฒนาสามป  เพื่อจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปตอไป 

ขัน้ตอนที ่๖  การจดัทาํรางแผนพฒันาสามป 



วัตถุประสงค : เพื่อประกอบรางแผนพัฒนาสามป  จดัเวทีประชาคม  เพือ่เสนอรางแผนพัฒนา
สามป     

ขัน้ตอนที ่๗  การอนมุตัแิละประกาศใชแผนพฒันาสามป 
วัตถุประสงค : เพื่อสภาพิจารณาใหความเห็นชอบในการดําเนินการ  ตลอดจนประกาศให
ประชาชนและหนวยงานที่เกีย่วของทราบ 

ประโยชนของการจดัทาํแผนพฒันาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  พิจารณาถึงความ
เชื่อมโยง  ระหวางแนวทางการดาํเนินงานตาง ๆ ที่อาจเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชงิสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอ
กัน  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนํามาตัดสินใจ  กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรทางการ
บริหารของทองถิ่น  อยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชนในตําบลวังหิน 

  
 
 

-๕- 
 ประโยชนจากการวางแผนพฒันาสามป 

๑. ทําใหองคการบริหารสวนตําบลวังหินดาํเนนิงานการพัฒนาอยางมีทิศทางตรงประเด็น 
๒. ทําใหองคการบริหารสวนตําบลวังหินมีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ตรงตามความตองการของ 
 ประชาชน 
๓. ทําใหองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  สามารถใชแผนพฒันาสามป  เปนแนวทางการจัดทําขอ 

บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปได 
๔. ทําใหการพัฒนาในพื้นที่ตําบลวังหินไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น 
๕. ทําใหประชาชนไดทราบลวงหนาวาองคการบริหารสวนตําบลวังหิน จะดําเนิน 
กิจกรรมอะไรบาง  เพื่อใชเปนขอมลูในการติดตามตรวจสอบและการดําเนินงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลวังหนิใหเปนไปดวยความถูกตองโปรงใสตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๒ 
สภาพทัว่ไป  และขอมูลพืน้ฐานเพือ่การพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

-๖- 
 

บทที ่ ๒ 
สภาพทัว่ไป  และขอมลูพืน้ฐานเพือ่การพฒันา 

…………………………….. 
ขอมลูดานการเมืองการบรหิาร 
สภาพทัว่ไป 
 ทีต่ัง้ 
  องคการบริหารสวนตําบลวังหนิ  ต้ังอยู เลขที่  ๖  หมูที่ ๖   ตําบลวังหิน   อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช   หางจากอําเภอบางขันไปทางทศิตะวันออก  ประมาณ  ๑๕  กิโลเมตร   และหางจาก
ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ  ๙๐  กิโลเมตร 
          เนือ้ทีอ่าณาเขต 

มีพื้นที่ทัง้หมด   ๕๐.๑๐   ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๓๑,๓๑๓   ไร   
ทิศเหนือ  ติดตอ ตําบลนาไมไผ,ตําบลเขาโร  อําเภอทุงสง 
ทิศใต  ติดตอ ตําบลบานนิคม  อําเภอบางขนั 
ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลเขาโร  อําเภอทุงสง , ตําบลควนเมา  อําเภอรัษฎา  จังหวดั
ตรัง 
ทิศตะวันตก ติดตอ ตําบลบานลํานาว , ตําบลบานนิคม  อําเภอบางขัน 



 
 
 

 
-๗- 

        เขตการปกครอง 
องคการบริหารสวนตําบลวังหนิ     มีการแบงการปกครองออกเปน  ๑๓  หมูบาน ดงันี ้
กาํนนัตาํบลวงัหนิ ชือ่นายสมพร อนิทรฤทธิ ์
๑.  บานหนองเจ  หมูที่ ๑  กํานัน  ช่ือนายสมพร อินทรฤทธิ ์
๒.  บานบางพงศ  หมูที่ ๒  ผูใหญบาน ช่ือนายฉาย อารีกิจ 
๓.  บานวังหนิ  หมูที่ ๓  ผูใหญบาน ช่ือนายอนันต ฤทธากรณ 
๔.  บานหวยบาน  หมูที่ ๔  ผูใหญบาน ช่ือนายวัฒนา ทองทิพย 
๕.  บานวังเนียง  หมูที่ ๕  ผูใหญบาน ช่ือนายประนอม บุญจันทร 
๖.  บานมูด  หมูที่ ๖  ผูใหญบาน ช่ือนายวิชัย สังขโชต ิ
๗.  บานดานปริง  หมูที่ ๗  ผูใหญบาน ช่ือนายจุฬา รักเพชร 
๘.  บานทุงทบัควาย  หมูที่ ๘  ผูใหญบาน ช่ือนายเปรม จันทรสองแสง 
๙  บานทุงอนิทนิน  หมูที่ ๙  ผูใหญบาน ช่ือนายสุนทร สมมาตร 
๑๐.บานใหม  หมูที่ ๑๐ ผูใหญบาน ช่ือนายตอเหล็บ ทรงเลิศ 
๑๑.บานน้ําหัก  หมูที่ ๑๑ ผูใหญบาน ช่ือนายวินัย       บวร  
๑๒.บานไสฝาย  หมูที่ ๑๒ ผูใหญบาน ช่ือนายอุดม มีบัว 
๑๓.บานน้ํารอน  หมูที่ ๑๓ ผูใหญบาน ช่ือนายมานพ มหารัตน 
นายอําเภอบางขัน คือ นายสรุะ    สุรวัฒนากุล     ผูวาราชการจังหวัดคือ นายธีระ    มินทรา
ศักดิ์ 

         องคการบรหิารสวนตาํบลวงัหนิ  มีผูบรหิารดงันี ้



     ๑. นายชาญชัย    อุบลรัตน          ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 
     ๒. นายประเสริฐ  เศษบุญทอง       ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 
     ๓. นางวันทนีย  วัฒนานุรักษ       ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 
     ๔. นายสาหรี  จิตรถาวร           ตําแหนงเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล               

 มีสมาชกิสภาองคการบรหิารสวนตาํบล จํานวน  ๒๖  คน   ประกอบดวย 
  ๑.  นายเกียรติศักดิ์ พลสิทธิ ์  ตําแหนง  ประธานสภา อบต. 
  ๒.  นางนงลกัษณ ชูศรี   ตําแหนง  รองประธานสภา อบต. 
  ๓.  นายสมทบ  ไชยคง   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๑ 
  ๔.  นายสุวรรณ  แสงบรรจง  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๒ 
  ๕.  นางรัตนาภรณ คงยงค                      ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  
หมูที่ ๒ 
  ๖.  นายฟอน  วงศดี                      ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  
หมูที่ ๓ 
  ๗.  นายสําราญ  ทิพยรัตน            ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที่ 
๓ 
  ๘.  นายวิวัฒน  รักษพงษ  ตําแหนงสมาชกิสภา  อบต.   หมูที ่๔ 
  ๙.  นายนิยม  ทิพยสงคราม  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๔ 
  ๑๐นายสมเจตน  จูมี   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๕ 
  ๑๑.นายสงบ  ไชยทอง   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๕ 

 -๘- 
            ๑๒.นายสเุชาว  นาวี   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมู
ที่ ๖ 
                     ๑๓.นายสงัคม  มีบัว   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมู
ที่ ๗                                                     
  ๑๔.นายสมโชค  แกวประสิทธิ ์  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๗ 
                     ๑๕.นายทวี  รัตนคช   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมู
ที่ ๘   
  ๑๖.นายเชียร  จันทรไชยแกว  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๘ 
  ๑๗.นายประทีป  ดําเกลี้ยง  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่ ๙ 
  ๑๘.นายวิรัตน  บัวบาน             ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.   หมูที่ 
๙  
  ๑๙.นายวรากร  ทรงเลิศ   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๑๐ 
  ๒๐.นายประสทิธิ ์ หนูอนันต  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๑๐ 
                     ๒๑.นายอดุม  วุนกิ้ม   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมู
ที่ ๑๑ 
  ๒๒.นายจรินทร  สุขช ู   ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๑๒ 
  ๒๓.นายอาจินต  กุญชรินทร  ตําแหนง  สมาชิกสภา อบต.  หมูที ่๑๒ 
  ๒๔.นายโพธิ์สทิธิ ์ รักษาชาติ  ตําแหนงสมาชกิสภา   อบต.  หมูที ่๑๒ 



  ๒๕.นายณัฐภทัร  นาคนอย  ตําแหนงสมาชกิสภา  อบต.   หมูที ่๑๓ 
  ๒๖. นายจรัล  วีระสุข   ตําแหนงสมาชกิสภา  อบต.   หมูที ่๑๓ 
 

 
 

 จํานวนหมูบานในเขต อบต.วังหิน  มีจํานวน  ๑๓  หมูบาน  คือหมูที ่๑  ถึง หมูที ่๑๓ 
 ทองถิ่นอื่นในตําบล    ไมมี 
 อยูเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขตที่ ๖  ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 

-๙- 
 

 โครงสรางประชากรและสงัคม 
จาํนวนประชากรและครวัเรือน 
๑.  บานหนองเจ  จํานวน       ๑๙๖  ครัวเรือน  

ประชากร   ๙๒๒ คน   แยกเปนชาย  ๔๖๗  คน   หญิง  
๔๕๕  คน 

  ๒.  บานบางพงศ  จํานวน       ๑๔๙          ครัวเรือน 
     ประชากร   ๖๘๑ คน   แยกเปนชาย   ๓๕๐ คน   หญิง  
๓๓๑  คน 
  ๓.  บานวังหนิ  จํานวน       ๑๑๙          ครัวเรือน  
     ประชากร   ๕๕๒ คน   แยกเปนชาย  ๒๕๓  คน   หญิง  
๒๙๙ คน 
  ๔.  บานหวยบาน จํานวน        ๘๔           ครัวเรือน 
     ประชากร   ๔๑๙ คน   แยกเปนชาย   ๑๙๖ คน   หญิง  
๒๒๓ คน 
  ๕.  บานวังเนียง  จํานวน        ๙๒            ครัวเรือน 



     ประชากร   ๔๓๒ คน   แยกเปนชาย   ๒๒๒ คน   หญิง  
๒๑๐ คน 
  ๖.  บานสวน  จํานวน       ๑๕๘          ครัวเรือน 
     ประชากร   ๘๒๕ คน   แยกเปนชาย   ๔๑๘ คน   หญิง  
๔๐๗ คน 
  ๗.  บานดานปริง  จํานวน       ๑๗๑          ครัวเรือน  
     ประชากร   ๘๔๘ คน   แยกเปนชาย   ๔๓๒ คน   หญิง  
๔๑๖ คน 
                    ๘.  บานทุงทับควาย จํานวน       ๑๖๔         ครัวเรือน 
     ประชากร    ๗๕๔ คน  แยกเปนชาย   ๓๘๓ คน   หญิง  
๓๗๑ คน 
  ๙.  บานทุงอนิทนิน จํานวน        ๑๕๗ ครัวเรือน 
     ประชากร    ๗๕๕ คน  แยกเปนชาย   ๓๘๖ คน   หญิง  
๓๖๙ คน 

๑๐.  บานใหม  จํานวน       ๑๑๖ ครัวเรือน 
     ประชากร    ๗๗๔ คน  แยกเปนชาย   ๔๐๓ คน   หญิง  
๓๗๑ คน 
  ๑๑.  บานน้ําหัก  จํานวน        ๑๓๔  ครัวเรือน 
     ประชากร     ๗๒๘ คน  แยกเปนชาย   ๓๖๑ คน   หญิง 
๓๖๗ คน 
                    ๑๒.  บานไสฝาย  จํานวน         ๑๒๓        ครัวเรือน 
     ประชากร     ๕๖๖ คน  แยกเปนชาย   ๒๗๐ คน   หญิง  
๒๙๖ คน 
  ๑๓.  บานน้ํารอน จํานวน          ๘๘         ครัวเรือน 
      ประชากร     ๓๘๕ คน  แยกเปนชาย  ๑๙๔  คน   หญิง  ๑๙๑ คน 
 ประชากรทั้งสิ้น  ๘,๖๔๑ คน แยกเปนชาย ๔,๓๓๕ คน   หญิง  ๔,๓๐๖ คน มีทั้งหมด ๑,๗๕๑ 
ครัวเรือน 
 
 
 
 
 

-๑๐- 
 

     สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ๑ ) การประกอบอาชีพ 

 เกษตรกรรม  ๘๕ % 
 คาขาย     ๕ % 
 รับจางทั่วไป     ๗% 
 รับราชการ     ๓ % 



๒) ดานเกษตรกรรม 
เชน  ทําสวนยางพารา  ๗๕ %    เลี้ยงสัตว  ๑๐ %   ทําสวนปาลมน้ํามัน  ๘ %  รับจาง  
๖ %   
อื่น ๆ  ๓% 

๓) ดานอตุสาหกรรมและการพาณชิย 
 รานคาขายเบด็เตล็ด       ๖๐  แหง 
 ปมน้ํามันขนาดเล็ก       ๑๘  แหง 
 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเลก็        ๑  แหง 
 โรงสี           ๑  แหง 
 โรงเรือนผลิตปุยชีวภาพ         ๑  แหง 
 สหกรณทางการเกษตร            ๑  แหง 
 ตลาดนัดโค – กระบือ         -            แหง 
 ธนาคาร                             -             
แหง                                                                      

 โรงแรม                -         แหง 
 ธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต  เครื่องจักร  หรือเครื่องกล      -            แหง 
 ตลาดนัดสนิคาเบ็ดเตล็ด         ๖            แหง 
 รานเสริมสวย          ๗           แหง 
 รานถายเอกสาร          ๑            แหง 

                 ๔) ดานแรงงาน 
 แรงงานภาคเกษตรกรรม  จํานวน  ๒,๕๐๐  คน คาจางวันละ  ๒๐๐-๒๕๐ บาท 
 แรงงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน  ๑,๕๐๐  คน คาจางวันละ  ๒๐๐-๗๐๐ บาท 

๕) ผลผลติทีส่าํคัญของตาํบล 
-  ยางพาราแผนดิบ  -  น้ํายางพารา 
-  ปาลมน้ํามนั  -  ผลไม  เชน  เงาะ  ทุเรียน ฯลฯ 
-  น้ําออยสด  -  พืชผลทางการเกษตรอื่น ๆ  
 
 

 
-๑๑- 

  สภาพทางดานสงัคม 

๑)  การศกึษา 
 โรงเรียนระดับประถมศึกษา  ๔ แหง 
 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ๒ แหง(ขยายโอกาสทางการศึกษา  ๑  โรง) 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกดั อบต.วังหิน ๕ แหง 
 ศูนยการเรียนชุมชนประจําตําบล  ๑ แหง 
 โรงเรียน อสม.    ๑         แหง 
 ที่อานหนังสือพมิพประจาํหมูบาน  ๑๓    แหง 



๒)  สถาบนัและองคกรทางศาสนา 
 วัด/สํานักสงฆ    ๔ แหง 
 มัสยดิ     ๓ แหง 

          ๓) งานประเพณีทองถิน่ทีส่าํคัญ 
 งานวันมาฆบูชาแหผาพระบฎ  ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน มีนาคม 
 งานประเพณีเทศกาลปดกรีด  ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน มีนาคม 
 งานวันกตัญ�ู(อาบน้ําผูสงูอาย)ุ  ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน เมษายน 
 งานวันสงกรานต    ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน เมษายน 
 งานวันสารทเดือนสิบ   ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน กันยายน-ตุลาคม 
 งานประเพณีถือศีลอด เดือนรอมฎอน ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือนสิงหาคม – กันยายน 
 งานวันออกพรรษาประเพณีลากพระ ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 
 งานวันลอยกระทง   ชวงระยะเวลาที่จัด  เดือน พฤศจิกายน 

           ๔) สถานทีท่องเทีย่ว 
 อทุยานบอน้ํารอน  หมูที่ ๑๓  ตําบลวังหนิ  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

           ๕) การสาธารณสขุ 
 โรงพยาบาลของรัฐ   - แหง 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลตําบล ๒ แหง 
 รานขายยาแผนปจจุบันซึ่งมีเภสัชกร - แหง 

๖) คณุภาพชีวติ 
 จํานวนผูติดเชื้อเอดส    จํานวน      ๑๕   คน 
 จํานวนผูบําบัดสารเสพติด   จํานวน        ๗   คน 
 จํานวนผูปวยโรคความดันโลหติสูง   จํานวน  ๑๕๙    คน 
 จํานวนผูปวยโรคเบาหวาน   จํานวน      ๗๗   ค 

 
-๑๒- 

 

 จํานวนผูพิการ   จํานวน     ๑๑๓  คน 
 จํานวนผูสูงอายุ   จํานวน    ๗๑๑  คน  

๗) สถตอิาชญากรรม ป พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 คดีเกี่ยวกับยาเสพติด  รวม ๒ คดี 
 คดีการพนัน   รวม ๑๓ คดี 
 คดีอาวุธปน   รวม ๖ คดี 
 คดีฆาผูอื่นโดยเจตนา  รวม ๒ คดี 
 คดีอื่น ๆ   รวม ๕ คดี 
 คดีลักทรัพย   รวม ๓ คดี 

๘) ความปลอดภยัในชีวติและทรพัยสนิ 



 สถานีดับเพลิง  จํานวน    - แหง 
 สถานียอย สภ.บางขัน     จาํนวน   ๒   แหง 

    ดานทรพัยากรธรรมชาต ิ

 ๑.   แหลงน้าํธรรมชาต ิ
 แมน้ํา      ๑ สาย 
 ลําน้ํา   ลําคลอง   ๑๒   สาย 
 ลําหวย      ๗       สาย   
 บึง  หนอง  และอื่น ๆ     ๓       แหง 

 ๒.   แหลงน้าํทีส่รางขึน้ 
 ฝาย         ๕ แหง 
 บอน้ําต้ืน                ๑๓๐ แหง 
 ทออุโมงค        ๔ แหง 
 บอบาดาล รพช.   โยธา  กรมทรัพยฯ  อบจ. และ สปก. ๒๖ แหง 
 ประปา       ๒๕ แหง 
 อางเก็บน้ํา สระน้ํา     ๑๔ แหง 
 โองกักเก็บน้ําขนาด 200 ลติร         ๑,๑๐๐      ใบ 

              ๓.   ขอมลูถนน 
    ขอมลูถนนภายในตําบลวังหิน  อําเภอบางขนั  จังหวดันครศรีธรรมราช  จํานวน  ๔๐  สาย   
มีดังนี ้

 
 
 

-๑๓- 
(๑) ถนนสายหนองเจ – หนองธง  ผานหมูที่ ๑/หมูที ่ ๘ ประเภทถนนเปนถนนหนิคลุก  

ระยะทางยาว  ๑,๔๐๐ เมตร 
(๒) ถนนสายหนองเจ – บานบนควน  ผานหมูที่ ๑/หมูที ่๕  ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก  

ระยะทางยาว ๒,๓๐๐ เมตร 
(๓) ถนนสายหนองเจ – สามพนัไร  ผานหมูที่ ๑/หมูที ่ ๘  ประเภทถนนเปนถนนลูกรัง  

ระยะทางยาว ๓,๑๖๐ เมตร 
(๔) ถนนสายหนองเจ – สามพนัไร  ผานหมูที่ ๑/หมูที ่ ๘  ประเภทถนนเปนถนนลูกรัง  

ระยะทางยาว ๓,๑๖๐ เมตร 
(๕) ถนนสายวงัเนียง – หางสาน  ผานหมูที่ ๑/หมูที่ ๕ ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก  

ระยะทางยาว ๕,๒๐๐ เมตร 
(๖) ถนนสายวงัเนียง – น้ําหกั  ผานหมูที่ ๑/หมูที ่ ๕ ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก  

ระยะทางยาว ๑,๖๐๐ เมตร 
(๗) ถนนสายไรควน – บางพงศ  ผานหมูที ่๒   ประเภทถนนเปนถนนหนิคลุก  ระยะทางยาว 

๓,๗๗๗ เมตร 



(๘) ถนนสายไรควน – แมน้ําตรัง  ผานหมูที่ ๑   ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก  ระยะทาง
ยาว ๙๖๐ เมตร 

(๙) ถนนสายบางพงศ – หนองเจ  ผานหมูที ่๒/หมูที่ ๑๐   ประเภทถนนเปนถนนหนิคลุก  
ระยะทางยาว   ๔,๔๐๐  เมตร 

(๑๐)ถนนสายควนเมา – บานนิคม  ผานหมูที่ ๓/หมูที่ ๕/หมูที่ ๑๐/หมูที่ ๑๑/หมูที่ ๑   
      ประเภทถนนเปนถนนลาดยาง  ระยะทางยาว   ๘,๕๐๐  เมตร 
(๑๑)ถนนสายวังหิน – บอน้ํารอน  ผานหมูที่ ๓/หมูที่ ๖/หมูที่ ๔/หมูที่ ๑๓  ประเภท

ถนนเปน          
       ถนนลาดยาง  ระยะทาง  ๑,๑๐๐  เมตร และถนนลูกรัง ระยะทาง ๖,๘๔๐  

เมตร 
(๑๒) ถนนสายชางตาย – หางสาน  ผานหมูที่ ๓/หมูที่ ๕  ประเภทถนนเปนถนนคอนกรีต  
      ระยะทาง  ๒๐๐  เมตร และถนนหินคลุก ระยะทาง ๔,๘๗๐  เมตร 
(๑๓) ถนนสายสวนฝาย – โรงเรียนวังหินวิทยาคม  ผานหมูที่ ๓/หมูที่ ๕  ประเภทถนน

เปน  
      ถนนหนิคลุก ระยะทาง  ๙๑๐  เมตร และถนนคอนกรีต ระยะทาง ๑,๒๔๐  

เมตร 
(๑๔) ถนนสายสวนฝาย – บานสวน  ผานหมูที่ ๓/หมูที่ ๖  ประเภทถนนเปน ถนนหิน

คลุก   
      ระยะทาง  ๑,๕๒๐  เมตร  
(๑๕) ถนนสายควนพลู  ผานหมูที่ ๔  ประเภทถนนเปน ถนนหินคลุก  ระยะทาง   
      ๙๕๐  เมตร  
(๑๖) ถนนสายควนยายจันทร  ผานหมูที่ ๔  ประเภทถนนเปน ถนนหนิคลุก  ระยะทาง   
       ๒,๒๕๐  เมตร  
(๑๗) ถนนสายวังเนียง – หนาวัด  ผานหมูที่ ๕  ประเภทถนนเปน ถนนหินคลุก  

ระยะทาง   
      ๑,๒๖๐  เมตร และถนนคอนกรีต  ระยะทาง  ๕๐๐  เมตร 
(๑๘) ถนนสายบานสวน – ทุงทับควาย  ผานหมูที่ ๖/หมูที่ ๘  ประเภทถนนเปน ถนนหิน

คลุก        
        -๑๔- 

ระยะทาง  ๖,๗๘๐  เมตร  
(๑๙) ถนนสายสํานักสงฆเกาะสมอ  ผานหมูที่ ๖ประเภทถนนเปน ถนนหินคลุก        
       ระยะทาง   ๒,๐๔๘  เมตร  
(๒๐) ถนนสายดานปริง – สี่แยกสวนปา  ผานหมูที ่ ๗ ประเภทถนนเปน ถนนหินคลุก        
      ระยะทาง   ๕,๙๐๐  เมตร  
(๒๑) ถนนสายดานปริง – ทุงอินทนิน  ผานหมูที่  ๗ / หมูที ่๙ ประเภทถนนเปน ถนน

ลูกรัง   
       ระยะทาง   ๒,๐๕๐  เมตร และเปนถนนหินคลุก  ระยะทาง  ๒,๑๕๐  เมตร 
 (๒๒) ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๔๑๑๖  (ทุงสง – บางขัน )  ผานหมูที่  ๗ / หมูที่ 

๑๒  
       ประเภทถนนเปนถนนลาดยาง ระยะทาง   ๓,๖๔๘  เมตร  
(๒๓) ถนนสายนาพรุ – คลองลําตัง ผานหมูที่  ๘   ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก  



        ระยะทาง   ๕,๕๐๐  เมตร  
(๒๔) ถนนสายทับควาย – ไสยาสน ผานหมูที่  ๘    ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก  
        ระยะทาง   ๒,๕๐๐  เมตร  
(๒๕) ถนนสายศาลาการประชุม หมูที่ ๘ – หนา อบต.วังหิน  ผานหมูที ่ ๘ /หมูที่ ๖    
       ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก ระยะทาง   ๑,๓๓๑  เมตร, เปนถนนลาดยาง   
       ระยะทาง   ๒,๖๑๙  เมตรและเปนถนนคอนกรีต  ระยะทาง   ๑,๐๐๐  เมตร 
(๒๖) ถนนสายเกาะแค – บอน้ํารอน ผานหมูที่  ๘ / หมูที่ ๔ / หมูที่ ๑๓   ประเภท

ถนนเปน 
       ถนนหินคลุก ระยะทาง   ๓,๔๒๐  เมตร  
(๒๗) ถนนสายปายาง – ชองแค  ผานหมูที่  ๙   ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก ระยะทาง    
       ๑,๒๓๕  เมตร  
(๒๘) ถนนสายดานปริง – หนองกก  ผานหมูที่  ๙   ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก 

ระยะทาง    
       ๓,๑๙๐  เมตร  
(๒๙) ถนนสายทุงอินทนิน – ไสกรูด  ผานหมูที่  ๙   ประเภทถนนเปนถนนหินคลกุ 

ระยะทาง    
       ๑,๑๖๐  เมตร  
(๓๐) ทางหลวงชนบทสายทุงควาย – ไสสาน  ผานหมูที่  ๙   ประเภทถนนเปน

ถนนลาดยาง  
       ระยะทาง   ๓,๙๐๐   เมตร  
(๓๑) ถนนสายไสกรูด – ทุงอินทนิน  ผานหมูที่  ๙   ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก  
       ระยะทาง   ๑,๐๐๕   เมตร  
(๓๒) ถนนสายไฮเตง – บานนายยุโซป  ผานหมูที่  ๑๐/หมูที่ ๑๑   ประเภทถนนเปน 
       ถนนหินคลุก ระยะทาง   ๒,๗๐๐   เมตร  
(๓๓) ถนนสายหินครกเบือ   ผานหมูที ่ ๑๑   ประเภทถนนเปนถนนหนิคลุก ระยะทาง    
       ๑,๕๐๐   เมตร  
(๓๔) ถนนสายน้ําหัก – ไสใคร   ผานหมูที่  ๑๑   ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก 

ระยะทาง    
       ๒,๖๐๐   เมตร  
 

-๑๕- 
 (๓๕) ถนนสายหินครกเบือ – หนาบานผูใหญบาน  ผานหมูที่  ๑๑   ประเภทถนนเปน

ถนน 
                               หินคลุก ระยะทาง   ๙๓๐   เมตร  

(๓๖) ถนนสายไสฝาย – บอน้ํารอน  ผานหมูที่  ๑๒   ประเภทถนนเปนถนนคอนกรีต         
       ระยะทาง   ๑,๕๘๐   เมตร  
(๓๗) ถนนสายหนาควน – ไสปง  ผานหมูที่  ๑๒   ประเภทถนนเปนถนนหินคลุก       
       ระยะทาง   ๒,๒๗๑   เมตร  
(๓๘) ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๔๑๕๑ (บอลอ – ลําทับ)  ผานหมูที่ ๑๓ /หมูที ่๑๒    
       ประเภทถนนเปนถนนลาดยาง      ระยะทาง   ๔,๗๘๐ เมตร  
(๓๙) ถนนสายคลองยานอม  ผานหมูที่ ๑๓  ประเภทถนนเปนถนนลูกรัง   ระยะทาง    



        ๘๐ เมตร  และเปนถนนคอนกรีต ระยะทาง ๔๘๐  เมตร 
(๔๐) ถนนสายอุทยานบอน้ํารอน  ผานหมูที่ ๑๓  ประเภทถนนเปนถนนคอนกรีต ระยะทาง  
        ๖๔๘  เมตร 

สรุป  จํานวนถนนในเขตพื้นที่ตําบลวังหิน 
  (๑)  ถนนลูกรัง  จํานวน   ๓   สาย (๒)  ถนนหินคลุก  จํานวน   
๒๔   สาย 
  (๓)  ถนนคอนกรีต จํานวน   ๓   สาย (๔)  ถนนลาดยาง จํานวน     ๕   สาย 
  (๕) ถนนลูกรัง+ลาดยาง จํานวน   ๑   สาย (๖)  ถนนหินคลุก+คอนกรีต  จํานวน ๔   
สาย  

               ๔.  ขอมลูไฟฟา 
             การบริการไฟฟาในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อยูในความรบัผิดชอบของ 

การไฟฟาสวนภูมภิาคอําเภอหวยยอด  จังหวดัตรัง   และการไฟฟาอําเภอทุงสง  จังหวดันครศรีธรรมราช   

ศกัยภาพในตาํบล 
  ศกัยภาพขององคการบรหิารสวนตาํบล 

(๑) จํานวนบุคลากร     มีจํานวน     ๔๕    คน 
 ตาํแหนงในสาํนกังานปลดัองคการบรหิารสวนตาํบล จาํนวน   ๓๒   คน 
-  พนักงานสวนตําบล  จํานวน   ๗  คน 
-  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๒๒  คน 
-  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน   ๓  คน 
 ตาํแหนงในสวนการคลงั     จาํนวน    ๘  คน 
-  พนักงานสวนตําบล  จํานวน   ๕  คน 
-  ลูกจางประจํา   จํานวน   ๒  คน 
-  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน   ๑  คน 
 ตาํแหนงในสวนโยธา     จาํนวน    ๕   คน 
-  พนักงานสวนตําบล  จํานวน   ๓  คน 
-  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน   ๒  คน 

 
-๑๖- 

(๒) ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา   จํานวน   ๕   คน 
 มัธยมศึกษา   จํานวน   ๘   คน 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน   ๓   คน 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จํานวน   ๒   คน 
 อนุปริญญา   จํานวน    ๒   คน 
 ปริญญาตรี   จํานวน   ๒๓  คน 
 ปริญญาโท   จํานวน     ๒  คน 

 



 
 

 

 รายไดขององคการบรหิารสวนตาํบล 
รายรบัประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  ต้ังแตวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๗- 
 

รายการ ประมาณการ รายรบัจรงิ + 
- 

สงู 
ต่าํ 

รายรบัตามประมาณการ 
รายรบัตามประมาณการ 
         ภาษีอากร 

 
 

๑๓๓,๐๐๐.๐๐ 

 
 

๑๐๕,๕๑๗.๖๖ 

 
 
- 

 
 

๒๗,๔๘๒.๓๔ 

      คาธรรมเนียม คาปรับและ
ใบอนุญาต 

๒๐๒,๐๐๐.๐๐ ๑๐๗,๖๘๐.๐๐ - ๙๔,๓๒๐.๐๐ 

      รายไดจากทรัพยสิน ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ ๙๘,๖๗๒.๐๔ - ๗๑,๓๒๗.๙๖ 



      รายไดจากสาธารณูปโภค
และการพาณิชย 

- -  - 

      รายไดเบ็ดเตล็ด ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๘,๔๓๔.๐๐ - ๒๖๑,๕๖๖.๐๐ 

      รายไดจากทุน - -  - 

      รายไดอื่น ๆ (ภาษี
จัดสรร) 

๑๑,๙๐๔,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๘๓๑,๒๔๒.๐๐ + ๑,๙๒๗,๒๔๒.๙๓ 

      เงินอุดหนุนทั่วไป ๑๔,๙๘๔,๗๖๕.๐๐ ๑๐,๗๕๑,๑๒๙.๐๐ - ๔,๒๓๓,๖๓๖.๐๐ 

รวมเงนิตามประมาณการรายรับ
ทัง้สิน้ 

๒๗,๘๔๓,๗๖๕.๐๐ ๒๕,๐๘๒,๖๗๕.๖๓ - ๒,๗๖๑,๐๘๙.๓๗ 

     เงนิอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดย
ระบุวัตถุประสงค 

- ๗,๓๖๖,๘๔๐.๐๐ + ๗,๓๖๖,๘๔๐.๐๐ 

รวมเงนิอดุหนนุที่รฐับาลใหโดยระบุ
วตัถุประสงค 

- ๗,๓๖๖,๘๔๐.๐๐ + ๗,๓๖๖,๘๔๐.๐๐ 

                           
                   รวม
รายรบัทัง้สิน้ 

  
๓๒,๔๔๙,๕๑๕.๖๓ 

  

 
 

รายจายปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  ต้ังแตวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๓     
 
 
 
 
 
 
 

-๑๘- 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

บทที่ ๓ 
สรุปผลการพฒันาทองถิน่ในปทีผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๙- 
 

บทที ่ ๓ 
การพฒันาในปที่ผานมา  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

 
…………………………. 

 



 
 

 

-๒๐- 
 



 
 

-๒๑- 



 
     

-๒๒- 



 
 

 

-๒๓- 



 
 

 

-๒๔- 



 
 

 

-๒๕- 
 



 
 

 

-๒๖- 
 



 
 

-๒๗- 
 



 
 

 

-๒๘- 



   องคการบริหารสวนตําบลวังหนิ จัดสรางโครงสรางเพิ่มเติมใหทั่วถงึ ทั้งดานการคมนาคม       
และดานประปาหมูบานใหทั่วถงึปรับปรุงใหมคีวามสะดวกสบายเพิม่ขึ้นโดยใชงบประมาณของทองถิ่นและประสานงาน
หนวยงานอื่นใหการสนับสนุนทั้งภาครัฐและเอกชนโดยพัฒนาตามสภาพพืน้ที่       พิจารณาความจําเปนและ
เรงดวนของแตละหมูบานเปนสาํคัญ  โดยประสานงานหนวยงานในพื้นที่ ในการรวมกันพัฒนาตามความตองการ
ของประชาชนความเปนไปของโครงการโดยยืดพื้นฐานการพฒันาอยางยั่งยืนภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แมวาจะพยายามไปสูจดุหมายตามที่ประสงค  ก็มิอาจบรรลุวัตถุประสงคในระยะเวลาอันสั้นได  ทั้งนี้เนื่องจาก
องคการบริหารสวนตําบลวังหนิ มีงบประมาณจํานวนจํากดั ไมสามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว แตก็ไดรับความพงึ
พอใจจากประชากรเปนสวนใหญ อยางไรก็ตามองคการบริหารสวนตําบลวังหิน   ตองมุงพัฒนาพื้นที่ใหมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลตอไป  โดยมุงหวังใหประชากรในทองถิ่นมีคณุภาพโดยการยึดคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนา 
 

สรุปผลการดาํเนนิงานทีผ่านมา 
  (๑) ดานโครงสรางพื้นฐาน  ในสวนงบประมาณทีไ่ดรับมีการดําเนินการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่ง  
และบางสวนก็เปนงบประมาณสนับสนุนจากสวนราชการอื่น 
  (๒) ดานเศรษฐกิจและการทองเทีย่ว  สามารถแกไขปญหาของประชาชนไดในระดับหนึ่ง  เนือ่งจาก 
อบต.วังหินไดดาํเนินการอบรมอาชีพเสริมรายไดใหแกกลุมแมบาน  ประชาชนและเยาวชน  ทําใหกลุมเปาหมายนํา
ความรูที่ไดพัฒนาตนเองลดรายจายเพิ่มรายได   
  (๓) ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  มีการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมและประเพณีตาง ๆ เชน  งานมาฆบูชาแหผาพระบฎ   วันกตัญ�ู  อาบน้ําผูสูงอายุ  วันออกพรรษา  
วันลอยกระทง  พิธีถือศีลอด  พิธีสุนัตเปนตน  โดยมีกระบวนการมีสวนรวมของชมุชนเปนหลัก โดยองคการบริหาร
สวนตําบลทั้งดาํเนินการเองและอุดหนุนใหหมูบานและหนวยงานราชการ ดําเนินการ 
  (๔) ดานสิ่งแวดลอม  การแกปญหาไมบรรลุเปาหมายเทาที่ควร  เนื่องจากสภาพพื้นที่ของแผนที่และสภาพ
พื้นที่จริงไมชัดเจนแนนอน  ราษฎรมีการบุกรุกขยายพื้นทีท่ํากินของตนเอง  ยากแกการตรวจสอบ  สวนการทิ้งขยะ
ของราษฎรก็ยงัไมมีระเบียบวินัยเทาที่ควร  ทําใหมีขยะเกลื่อนกลาดบางจุดในบางเสนทาง  การใชสารเคมีใน
การเกษตรขณะนี้ไดพยายามชี้แจงใหราษฎรไดเห็นผลดีผลเสียของการใชสารเคมีมากเกนิความจําเปน  
ที่ตองใชและหนัมาใชปุยชีวภาพและน้าํหมักชีวภาพซึง่เปนกระบวนการที่ตองใชเวลาและการประชาสัมพนัธอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

สรุปภาพโดยรวม ผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
 งบประมาณมีจาํกัด  ปญหา  ความตองการ  มีจํานวนมาก  ซึ่งโดยภาพรวมงบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอตอ
การดําเนินการแกไขปญหาความตองการไดอยางทันที  จงึมีลักษณะการดําเนินงานแบบคอยเปนคอยไป  และขอรับ
งบประมาณสนบัสนุนจากหนวยงานอื่น ๆ ซึง่ก็เปนไปโดยความลาชาไมทนัตอเหตุการณที่เกิดขึ้น 

 

 
 

 -๒๙- 
 

จดุแขง็   (STRENGTH = S) 
 ๑. ชุมชนมีวัฒนธรรมทองถิ่นทีม่ีเอกลักษณเฉพาะกลุม ทัง้ดานภาษาถิ่นใตขนบธรรมเนียม  ประเพณี  
วัฒนธรรม   เฉพาะตัว 



 ๒.  มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่อุดมสมบูรณ  มีแหลงน้ําแรที่สําคัญเพียงแหงเดยีวของอําเภอบางขัน  
คือ   อุทยานบอน้ํารอน  ซึ่งมีธรรมชาติที่สวยงาม และมบีริการนวดแผนไทย 
 ๓.  หมูบานมีภมูิปญญาทองถิ่น  สามารถผลิตสินคาที่เปนเอกลักษณเฉพาะกลุม 

จดุออน   (WEAKNESS = W) 
 ๑. หมูบานที่อยูบนพื้นที่ราบเชิงเขามีความแหงแลงในบางหมูบาน  มีปญหาความยากจนและคณุภาพชีวิต
เนื่องจากขาดโอกาสในการพฒันา 
 ๒. แหลงทองเทีย่วเริ่มเสื่อมโทรม  ขาดการอนุรักษอยางยั่งยืน 
 ๓. ปญหาเสนทางการคมนาคมเขาสูหมูบานบางพื้นที่ยังมีความลําบากมาก 
 ๔. คานิยมของชาวบานยอมเปนไปตามประเพณี  ขาดความทุมเทในการทํางาน 
 ๕. ชาวบานไมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลเทาที่ควร 
 ๖.   ปญหาในดานสิ่งแวดลอม เชน ปญหาขยะ การบุกรุกพื้นที่ปาและทีด่ิน ทั้งของรัฐและเอกชน 
 ๗. ปญหาภยัแลงในฤดูแลง  ขาดแหลงน้ําที่จะนํามาใชในการเกษตร 
 ๘. ปญหาอุทกภัยและวาตภยัในฤดูฝน  ทําใหผลิตผลทางการเกษตรและสวนยางพาราเสียหาย 

โอกาส (OPPORTUNITIES = O) 
 ๑.  รัฐบาลใหความสาํคัญกับการแกไขปญหาดานเศรษฐกิจระดับรากแกว 
 ๒.  รัฐบาลและจังหวัดนครศรีธรรมราชใหความสําคัญกับการแกไขปญหาความยากจน 
 ๓.  รัฐบาลสนับสนุนการแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

อปุสรรค (THREAT=T) 
 ๑. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณไมเปนไปตามเกณฑของคณะกรรมการกระจายอํานาจ 
 ๒.  ขาดความรวมมือจากองคกรภายนอกในการแกปญหาตาง ๆ เชน  มลพิษ ฯลฯ 
 ๓.  การประสานงานเพือ่ของบประมาณจากหนวยงานสูงขึน้ไปตองเปนไปตามขั้นตอน จงึเกิดความลาชา 
       ๔. มาตรการการบังคับใชกฎหมายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมไมจริงจังและตอเนื่องสงผลให         
          มีการบุกรุกทําลายปาไมเพื่อลุกล้ําที่ดินของรัฐและเอกชน 
 ๕. ภาคเอกชนยังขาดการมสีวนรวมในการบริหารงานรวมกบัองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ ๔ 
ยทุธศาสตรและแนวการพฒันาในชวงสามป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓๐- 

บทที ่๔ 
สรุปยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันา 

…………………………….. 
๑.วสิยัทศัน  (Vision) 



   สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษา  เพื่อพฒันาสูความเปนเลิศ  ฟนฟอูนุรักษศิลปะวัฒนธรรม  พฒันา
ภาคเกษตรกรรมใหกาวหนา  จัดหาตลาดการเกษตร  พัฒนาแหลงทองเที่ยว  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติสรางกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนอยางตอเนื่องและเกิดการพัฒนาอยางยัง่ยืน 

๒.ภารกจิ     (Mission) 

๑.พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐานใหมีความสะดวก  ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมูบาน 
           ๒.พฒันา  ปรับปรุง   การบริหารจัดการน้ําใหเกดิประสิทธภิาพ   อํานวยประโยชน 
ใหแกประชาชนใหไดรวมใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําอยางทั่วถึงและยัง่ยืน 
           ๓.ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรทุกครัวเรือน  โดยการสนับสนุน  สรางเสริม 
รายไดใหกับครอบครัว   ตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
           ๔.สงเสรมิการเรียนรูของประชากรทุกระดับใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
           ๕.สงเสรมิการฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีที่ดีงามและภมูิปญญาของ
ทองถิ่น 
           ๖.พัฒนา  ปรับปรุงดานบริการสาธารณะ  ดานบริการสาธารณสุขมูลฐาน  ใหทั่วถึงทุกหมูบาน   
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
           ๗.ปรับปรุงระบบบริหารใหมีการจัดการที่ดี  โปรงใส   เปนธรรมและมีสวนรวม 
           ๘.พัฒนาศักยภาพของประชากรและชุมชนใหมีความเขมแขง็    มีความสามัคคี   สามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน 
           ๙.พัฒนาและสงเสริมการพัฒนาหมูบานใหมีความสะอาด  สวยงาม  ใหหมูบานนาอยู 

๓. จดุมุงหมาย     (Purpose) 
  ๑. สรางเสริม   ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน   และบริการสาธารณะใหทั่วถงึทุกหมูบาน 
  ๒. ใหประชากรไดรับการจัดสรรน้ํา   ซึ่งเปนตนทุนปจจัยการผลิตขั้นพื้นฐานของภาคการเกษตรอยาง

เพียงพอและทั่วถึง 
  ๓. เพิ่มรายไดใหแกครัวเรือนโดยการสงเสริมอาชีพ  ตลอดจนเสริมสรางใหชุมชนสามารถพึง่ตนเองได 
  ๔. เพื่อใหประชากรที่อาศัยในหมูบาน  มีคณุภาพชีวิตที่ดี  เปนหมูบานที่นาอยู  นาอาศัยภายใต

สิ่งแวดลอมทีด่ี   ไมมีมลพิษ 
  ๕. ใหประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษา  การรับบริการสาธารณะ   การรับรูขาวสารอยางทั่วถงึ

และเทาทันทุก ๆ หมูบาน  
  ๖. สงเสรมิการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและภมูิปญญาทองถิ่น 
  ๗. เพื่อใหระบบการบริหารมีความโปรงใส   ยุติธรรม   โดยคํานึงถงึการมีสวนรวมของประชาชน 

-๓๑- 
 

๘.  สงเสริมสนับสนุนการใหบริการดานสุขอนามัยและพัฒนาศูนยสาธารณสุขมูลฐานใหเขมแขง็ได
มาตรฐาน 

            ๙.   อนุรักษฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            ๑๐. พัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน  จัดหาวสัดุครุภณัฑ  เพื่อใชในการบริหารจัดการทั่วไป 
            ๑๑. การพฒันาประสิทธิภาพแกบุคลากรในองคกร 

นโยบายการพฒันาจงัหวดัและยทุธศาสตรจงัหวดั 
๑. ทศิทางการพฒันา 

-  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
      (๑)  ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 



            รางกรอบทิศทางของแผนพฒันาฉบับที่ ๑๑  ประกอบดวย  วิสยัทัศน  พันธกิจ  
วัตถุประสงค  ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนา  ดงันี ้
วสิยัทศัน 
 “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาค  เปนธรรม  และมภีมูิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 
ยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันา 

๑.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสงัคม 
(๑) การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคม  ใหทุกคนในสังคมไทย  สามารถจดัการ

ความเสีย่ง  และสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 
(๒) การจัดบริการทางสังคมใหทุกคน  ตามสิทธพิึงมพีึงได เนนการสรางภมูคุิมกันระดับ

ปจเจกและสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
(๓) การเสริมสรางพลังใหทุกคนสามารถเพิม่ทางเลือกการใชชีวติในสังคมและสรางการมีสวน

รวมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองไดอยางมีคณุคาและศักดิ์ศรี 
(๔) เสริมสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหแนนแฟนเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกนั 

                     ๒.   ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
                          (๑)  การสงเสริมคนไทยใหมีการเกิดทีม่ีคุณภาพ  มีการกระจายที่สอดคลองกับ
ศักยภาพ 
                               และโอกาสของพื้นที ่
       (๒)  พฒันาคุณภาพคนไทยทุกชวงวยั  ใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 
                               ประเทศในอนาคต 
                          (๓) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
       (๔) เสรมิสรางคานยิมที่ดี  และวัฒนธรรมไทยที่ดี 
           ๓.   ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลงังาน 
       (๑) พฒันาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 
       (๒) เพิม่ประสิทธภิาพการผลิตภาคเกษตรและสรางมูลคา 

   

-๓๒- 
                    (๓) สรางความมัน่คงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร      
                    (๔) สรางความมัน่คงดานอาหารและพลงังานในระดับครัวเรือนและชุมชน 
           (๕) สรางความมั่นคงดานพลงังานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาค
เกษตร 
           (๖)ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสรางความสมดุลดานอาหารและพลังงาน 
 ๔.  ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจ ฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม 
           (๑) พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
           (๒) พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
           (๓) พัฒนาภาคการบริการ 
           (๔) พัฒนาภาคการคาและการลงทุน 
           (๕) พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
           (๖) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
           (๗) ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎระเบียบตางๆ ใหเอือ้ประโยชนตอการประกอบ 
                               ธุรกิจอยาเปนธรรม 



 ๕.   ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมภิาค 
           (๑) สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
           (๒) ขยายความรวมมือภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ และความเปนหุนสวนกับประเทศ 
                         คูคาของไทยในภูมภิาคตาง ๆ  
           (๓) ปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาตั้งแตระดับชุมชนทองถิ่น 
           (๔) สนับสนุนการเปดการคาเสรีและวางแนวทางปองกันผลเสียที่จะเกดิขึ้น 
           (๕) พัฒนาฐานลงทุนเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขนัในภมูิภาค 
           (๖) สรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมภิาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การ  
                         เคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 
           (๗) เสริมสรางความรวมมือทีด่ีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง  
                         เศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม    
           (๘) ปองกันภยัจากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพตดิ ภยัพิบัติและเชื้อโรค 
 ๖.   ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 
  (๑) การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
  (๒) การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสูสงัคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (๓) การเพิม่ประสิทธภิาพการใชทรัพยากรของภาคการผลติและบริการเพื่อนําไปสูสงัคมที ่
                         เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
           (๔)การจัดการสิง่แวดลอมเมืองและโครงสรางพื้นฐาน 
                    (๕) การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ 
                        เพื่อใหสงัคมมีความยืดหยุนและมีภมูิคุมกัน 
          (๖)การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรม 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

บทที่ ๕ 



บญัชีโครงการพฒันา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๖ 
  การนาํแผนพฒันาสามปไปสูการปฏิบตั ิ

และการติดตามประเมินผล 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๗๑- 

บทที ่๖ 
 การตดิตามประเมนิผลการนาํแผนพฒันาสามปไปปฏบิัต ิ

.................................................... 
  การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและการประเมนิผลแผนพัฒนาสามป เปนขั้นตอนที่สําคญัจะตอง
ดําเนินการตอเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพฒันาสามป กลาวคือ เมื่อผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนา
สามป และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว หนวยงานเปนผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ เพื่อให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๑. ความหมาย  
  การนาํไปสูการปฏบิัต ิ เปนการนําโครงการ / กิจกรรม ที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป ไป
ดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย โดยตองกําหนดองคกรที่รับผิดชอบ และวธิีการดําเนินการ  

การตดิตาม  เปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดําเนนิการของแผนงาน / โครงการ / ตาม
แผนพัฒนาสามป วาไดปฏิบัติตามขั้นตอน /  กิจกรรม ที่กําหนดไวในแผนงาน / โครงการ หรือไม มีการใช
ทรัพยากรตาง ๆ อยางมีประสิทธภิาพหรือไม และอยูในระยะเวลา งบประมาณทีใ่ชในการดําเนินการตามที่กําหนด
ไวหรือไม  
 การประเมนิผลเปนขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน / โครงการ ที่นําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
๒. องคกรรับผดิชอบในการตดิตามและประเมนิผล 
    องคการบริหารสวนตําบลวังหนิ ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามป 
(คําสั่งที ่  ๑๗ / ๒๕๕๔  ลงวันที ่  ๙  กุมภาพนัธ ๒๕๕๔ ) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๘  เพือ่เปนองคกรรับผิดชอบในการติดตาม 
และประเมินผล  ประกอบดวย 

 ๑. นายวิวัฒน รักษพงศ ส.อบต.วังหิน หมูที่ ๔    กรรมการ 
 ๒. นายโพธิ์สทิธิ ์ รักษาชาติ ส.อบต.วังหิน หมูที่ ๑๒             
 กรรมการ 
 ๓. นายสมโชค แกวประสิทธิ ์ ส. อบต.วังหิน หมูที่ ๗    กรรมการ 



 ๔. นายกําธร โตะเหม  ผูแทนประชาคมทองถิ่น    กรรมการ 
 ๕. นายอนันต ฤทธากรณ ผูแทนประชาคมทองถิ่น    กรรมการ 
 ๖. นายนิรัญ สุขอนันต ผูแทนภาคราชการ    กรรมการ 
  ๗. นายวิรัช  แกวเมือง ผูแทนภาคราชการ    กรรมการ 
  ๘. นางขนิษฐา        รังสิมันตุชาต ิ หัวหนาสาํนักงานปลัด อบต.  
 กรรมการ  ๙. นางสาวเนาวรัตน  แกวคุมภยั หัวหนาสวนการคลัง   
 กรรมการ 
      ๑๐. นายธีรวัฒน แดงกะเปา ผูทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
  ๑๑. นายสมพร อินทรฤทธิ ์ ผูทรงคุณวุฒิ                        
กรรมการ 

 

 

-๗๒- 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังหิน มีอํานาจ ดังนี ้
 ๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิน่เสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ โดนทั่วกันอยางนอยปละหนึง่ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ทั้งนีใ้ห
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 ๔. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามทีเ่ห็นสมควร 
๓. วธิีการนาํแผนไปสูการปฏบิัต ิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาสามป 
 ๓.๑ วธิีการนาํแผนไปสูการปฏบิัต ิ
   - กําหนดใหสวนราชการตาง ๆ ที่รับผิดชอบใหดําเนินการตามแผนงาน / โครงการที่รับงบประมาณ
 รายจายประจําป  
 ๓.๒ วธิีการตดิตามผลการนาํแผนพฒันาสามปไปปฏบิัต ิ
   - การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ องคกรหลัก คือ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ซึ่งอาจจะ
            แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงาน 
   - วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ และลมเหลว ของแผนงาน / โครงการ มี 3 ระดับ คือ 
   (๑) ผลผลิต เปนการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพงึพอใจ 
   (๒) ผลลัพธ ผลที่เกิดจากผลผลิต ซึ่งเปนการวัดระดับความสําเร็จ     และความลมเหลวของผลลัพธของ
   แผนงาน /โครงการ เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความคุมคาของโครงการ 
   (๓) ผลลพัธสดุทาย ผลของโครงการแตละโครงการ ควรบรรลุผลลัพธสุดทาย ซึ่งเปนผลที่เกิดประโยชน
   ตอสวนรวม 
 ๓.๓ การกาํหนดหวงเวลาในการตดิตามและประเมนิผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาสามป 
รายงานผลและเสนอความคดิเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหาร คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล ใหประชาชนในทองถิน่ทราบโดยทั่วกัน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๗๓- 
เกณฑมาตรฐานและตวัชีว้ดั  การประเมนิผลหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard) 

ตัวชีว้ดั 
(Indicators) 

กรอบตวัแปร 
(Attributer) 

๑. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุ 
    ประสงคของนโยบาย 

 - ผลผลิต 
 - ผลลัพธ  

 - ผลตางระหวางเปาหมายกับวัตถุ 
   ประสงคท่ีกําหนดไว 

๒. ความเสมอภาคและความเปน 
    ธรรมในสังคม  

 - การเขาถึง 
 - การจัดสรรทรัพยากร 
 - การกระจายผลประโยชน 
 - ความเสมอภาค 

 - ปริมาณและคุณภาพและทรัพยากรที่ 
    ไดรับจัดสรรตอคน 
 - ผลประโยชนท่ีแตละกลุมเปาหมาย 
   ไดรับในแตละครั้ง 
 - การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการ 
   เลือกปฏิบัติท่ีเปนคุณ 

๓. ความสามารถและคุณภาพในการ 
   ใหบริการ 

 - สมรรถนะของหนวยงาน 
 - ความทั่วถึงและเพียงพอ 
 - ความถี่ในการใหบริการ 
 - ประสิทธิภาพการใหบริการ  

 - พื้นที่เปาหมายและประชากรกลุมเปาหมาย 
 - ท่ีรับบริการ 
 - จํานวนครั้งในการใหบริการ 
 - ผลลัพธเทียบกับปจจัยนําเขา 

๔. ความรับผิดชอบของหนวยงาน  - พันธกิจตอสังคม 
 - ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
 - การใหหลักประกันความเสี่ยง 
 - การยอมรับขอผิดพลาด 

 - การจัดลําดับความสําคัญ 
 - ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
 - การตัดสินใจที่สะทอนความรับผิดชอบ  

๕. การตอบสนองความตองการของ 
   ประชาชน 

 - การกําหนดประเด็นปญหา 
 - การรับฟงความคิดเห็น 
 - มาตาการ/กลยุทธในการแกไขปญหา 
 - ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

 - ระดับการมีสวนรวม 
 - การปรึกษาหารือ 
 - การสํารวจความตองการ 

๖. ความพึงพอใจของประชากรกลุม 
   เปาหมาย 

 - ผลกระทบความพึงพอใจ 
 - การยอมรับ / คัดคาน 

 - สัดสวนของประชากรกลุมเปาหมายที่ 
   พอใจหรือไมพอใจ 
 - ความคาดหวัง 
 - ผลสะทอนกลับ 

๗. ผลเสียหายตอสังคม  - ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทางลบ) 
 - ตนทุนทางสังคม 

 - ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
 - ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
 - คาเสียโอกาส 



 - ความขัดแยงทางสังคม 

-๗๔- 

เกณฑมาตรฐานและตวัชีว้ดั  การประเมนิผลโครงการ 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวชีว้ดั 
(Indicators) 

กรอบตวัแปร 
(Attributer) 

๑. เกณฑความกาวหนา  - ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา 
 - จํานวนกิจกรรมที่แลวเสร็จ 
 - ทรัพยากรที่ใชไปในชวงเวลา 
 - ระยะเวลาที่ใชไป 

 - ผลตางเปาหมายและวัตถุประสงค 
 - ผลผลิตเปนสัดสวนกับที่บรรลุโครงการ 

๒. เกณฑประสิทธิภาพ 
     

 - สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย 
 - ผลิตภาพตอกําลังคน 
 - ผลิตภาพตอหนวยเวลา 
 - การประหวัดทรัพยากรการจัดการ 

 - ความคุมคาตอการลงทุน 
 - แรงงานตอปริมาณงาน 
 - ผูรับผลประโยชนในชวงเวลา 

๓. เกณฑประสิทธิผล 
    

 - ระดับการบรรลุเปาหมาย 
 - ระดับการมีสวนรวม 
 - ระดับความพึงพอใจ 
 - ความเสี่ยงของโครงการ  

 - ความพึงพอใจ/การแกไขปญหาไดยั่งยืน 
 - ระยะเวลาการใชงาน 
 - ตนทุนตอผูเดือดรอน  
  

๔. เกณฑผลกระทบ  - คุณภาพชีวิต  
 - ทัศนคติและความเขาใจ 
 - การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
  

 - รายไดคุณภาพชีวิตและฐานะสภาพ 
    แวดลอมในหมูบาน 
 - ผูรับบริการเขาใจโครงการ 
 - เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง  

๕. เกณฑความสอดคลอง 
    

 - ประเด็นปญหาหลัก 
 - มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา 
 - ความตองการหรือขอเรียกรองของประชาชน 

 - การลําดับปญหากอนหลัง 
 - โครงการ ตรงกับปญหา/ความตองการ 
 - ความสามารถแกไขปญหาความตองการ 

๖. เกณฑความยั่งยืน 
    

 - ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ 
 - สมรรถนะดานสถาบัน 
 - ความเปนไปไดในการขยายผล 

 - งบประมาณที่ดําเนินการ / ขนาดโครงการ 
 - จํานวนผูเขามามีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ  
 - โอกาสชองทางการผลิตท่ีประสบความ 
   สําเร็จ 

๗. เกณฑความเปนธรรม  - ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ 
 - ความเปนธรรมระหวางเพศ 
 - ความเปนธรรมระหวางชนรุนตาง ๆ  

 - ความเปนกลางในการจัดสรรผลประโยชน 
   (งบประมาณ) 
 - พิจารณาการเลือกปฏิบัติเจาะจงเพศใด 
   หรือไม 
 - การพิจารณาถึงผลกระทบภายหนาตอคนรุนลูก 

 

 



 
 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

 
 

ตัวชีว้ดั 
(Indicators) 

 
 

กรอบตวัแปร 
(Attributer) 

๘. เกณฑความเสียหายของโครงการ  - ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
 - ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
 - ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม 
  

 - พิจารณาสิ่งที่เกิดข้ึนจริงกับผลกระทบที่จะมา 
   เกิดตามมา 
 - พิจารณาความเสียหายดานเศรษฐกิจจากการ 
   ดําเนินโครงการ 
 - พิจารณาวาโครงการสงผลตอความเสื่อม หรือ 
   กระทบตอวัฒนธรรมประเพณีอนัดีงามหรือไม 

 

๓. การกาํหนดหวงเวลาในการตดิตามและประเมนิผล  ใหดาํเนนิการ ดงันี ้

  ๓.๑ การติดตามประเมินผล  โครงการภายใตแผนยุทธศาสตร  โดยการประเมินความสําเร็จหรือความคืบหนา
จากเปาหมาย  ของแนวทางการพัฒนา  ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาปฏิบัติอยางนอยป 1 คร้ัง  

  ๓.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ  ภายใตแนวทางการพัฒนาเมือ่มีการดําเนินการตามแผนงาน
โครงการกิจกรรม ทุกคร้ัง หรือปละ 1 คร้ัง โดยสรุปภาพรวม 

  ๓.๓ เมื่อประเมินผลแลวเสร็จใหรายงานผลความเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบลวังหิน   
และคณะผูบริหารนําประกาศปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-๗๕- 


