


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567-2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันท่ี 
29  กันยายน  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566-
29 กันยายน  2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567-
2569 ประกาศใช้ไปเมื่อวันท่ี 
29  กันยายน  2566 

 1.2การจัดท าแผนสรรหา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังท่ีว่าง 
โดยมุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่
เกินร้อยละ 10 

ได้ด าเนินการรับ
โอนย้าย ปลัดอบต.,  
นักทรัพยากรบุคคล, 
นักพัฒนาชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย       
ปลัดอบต., นักทรัพยากรบุคคล, 
นักพัฒนาชุมชน 

 1.3การรับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วน
ท้องถิ่นโดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดการบรรจุแต่งตั้ง
ต าแหน่ง จ านวน 3 
อัตรา คือ 
1.นักวิชาการ
สาธารณสุข 
2.เจ้าพนักงานพัสดุ 
3.นิติกร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

ได้จัดการบรรจุแต่งตั้ง จ านวน 3 
อัตรา คือ 
1.นักวิชาการสาธารณสุข 
2.เจ้าพนักงานพัสดุ 
3.นิติกร 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 1.4แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

-ด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้างต าแหน่ง 4 
อัตรา คือ                    
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (ส านักปลัดอบต.) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ (กองการศึกษาฯ) 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 
4.พนักงานขับรถยนต์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.กุมภาพันธ์ 2566 
2.เมษายน 2566 
3.กรกฎาคม 2566 
 

1.ได้ต าแหน่งผู้เจ้าพนักงานธุรการ
จ านวน 2 อัตรา 
2.ได้ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ป้องกันฯ จ านวน 1 อัตรา 
3.ได้ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
จ านวน 1 อัตรา 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
พนักงาน ครู อบต. จ านวน 
4 อัตรา  

ด าเนินการประเมินผลงาน
ทางวิชาการเลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ้นจากครู ขึ้น
เป็นครูช านาญการ 

6,000 พฤษภาคม 2566 ได้แต่งตั้งพนักงานครูอบต. ให้
ด ารงต าแหน่งที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น
ระดับครูช านาญการ 

2.ด้านการพัฒนา 2.1จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

-จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
2567-2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 29 กันยายน  2566 -จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ.2567-2569 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 2.2ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละต าแหน่ง 

-มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 
 

-มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 2.3สร้างบทเรียนความรู้
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
e-learning เพื่อให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

-มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 
 

-มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ 

 2.4ด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 

-มีด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2566) 
2.ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 
2566) 

-มีด าเนินการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

 2.5ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

-มีการด าเนินการร้อยละ 
90 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน  2566 -มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ
ความก้าวหน้า 

3.ประเด็น    
การรักษาสร้าง
แรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

-ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากร
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 
 

-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 3.2ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

-ได้ด าเนินการบันทึก 
แก้ไขปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 
 

-ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

 3.3จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

-ได้ด าเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2566) 
2.ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 
2566) 

-มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

 3.4จัดให้มีการประเมิน
ความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

-ได้ด าเนินการจัดให้มีการ 
ประเมินความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2566) 
2.ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 
2566) 

-มีการประเมินความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

 3.5ด าเนินการให้ความดี 
ความชอบ การปฏิบัติ
ราชการประจ าปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

-ได้ด าเนินการด าเนินการ
ให้ความดีความชอบ การ
ปฏิบัติราชการประจ าปี 
แก่บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2566) 
2.ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 
2566) 

-ได้ด าเนินการด าเนินการให้ความ
ดีความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจ าปี แก่บุคลากรดีเด่น 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 3.6จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร
และสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 

-ได้ด าเนินการจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 
 

-ได้ด าเนินการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

4.ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1แจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

-มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรมให้
พนักงานและลูกจ้างทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 
 

-มีการแจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรมให้พนักงานและลูกจ้าง
ทราบ 

 4.2ให้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุมตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

-ได้ด าเนินการออกค าส่ัง 
มอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 
 

-ได้ด าเนินการออกค าส่ัง 
มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ี 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 4.3ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแผนเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมและจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต  
ระยะเวลา ภายในเดือน
มีนาคม  2566 
 

-มีการอบรมกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 
 

-บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

-  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 



ส านักปลัด อบต.

เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

1 นายถาวรณ์  จติสุข ศศ.ม. 21-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 21-3-00-1101-001ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 597,960 84,000 84,000 765,960

(รัฐศาสตร์)
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (49,830x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นายขจรศักด์ิ  เขียวไชย รป.ม. 21-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 21-3-00-1101-002รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น
462,240 42,000 504,240

(การปกครองท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)
(38,520x12) (3,500x12)

3 21-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 21-3-01-2101-001หัวหน้าส านักปลัด ต้น 393,600 42,000 (วา่งเดิม)

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (3500x12) 435,600

4 นายสมเจตน์  จมูี รป.ศ. 21-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและ ปก. 21-3-01-3103-001นักวเิคราะห์นโยบายและ ปก./ชก. 222,240  -  - 222,240

(รัฐประศาสนศาสตร์) แผน แผน (18,520x12)

5 นางสาวบุษกร  หนูสมแก้ว บธ.ม. 21-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 21-3-01-3102-001นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 429,240  -  - 429,240

(การตลาด) (35,770x12)

6  - 21-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 21-3-01-3801-001นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320  -  - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

ระดับ เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

11. บญัชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

7 วา่ที่ร้อยตรีหญงิสุทธกิานต์ ชูชุม น.บ. 21-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 21-3-01-3105-001นิติกร ปก./ชก. 185,040  -  - 185,040

(นิติศาสตร์) (15,420x12)

8 นางสาวธญัธดิา  สัมพันธมิตร วท.บ. 21-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 21-3-01-3601-001นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 185,040  -  - 185,040

(สาธารณสุขศาสตร์)
(15,420x12)

9 นางสาวทัศนีย์  ทองอ่อน วท.บ. 21-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 21-3-01-4101-001เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 269,880  -  - 269,880

(เทคโนโลยีสารสนเทศ)
(22,490x12)

10 นายเชวง  การดี วศ.บ. 21-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันและ ปง 21-3-01-4805-001เจา้พนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 295,680  -  - 295,680

(วศิวกรรมอตุสาหการ) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (24,640x12)

11 นางนงศ์เยาว ์ เพชรศรีเงิน บธ.บ. - นักจดัการงานทั่วไป  - - นักจดัการงานทั่วไป  - 323,760  -  - 323,760

(การจดัการทั่วไป) (26,980x12)

12 นายสมพร  เพชรศรีเงิน วท.บ. - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 291,720 - - 291,720

(เทคโนโลยีการผลิต)
(24,310x12)

คุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุชื่อ-สกุล

กรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม เงินประจ าต าแหน่ง

ที่

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

13 นางสาววสุธร  เพชรสีเงิน รป.ศ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 239,880 - - 239,880

(รัฐประศาสนศาสตร์ ) (19,990x12)

14 นางเอกฤทัย  ค าแหง รป.ศ.  - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์ - - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์ - 239,880 - - 239,880

(รัฐประศาสนศาสตร์ ) นโยบายและแผน นโยบายและแผน (19,990x12)

15 นางสาวกมลรัตน์  แสงประดับ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 112,800 - - 112,800

(การบัญช)ี (9,400x12)

16 นายมนตรี  ด ามีสี ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกัน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกัน - 138,000 - - 138,000

(ช่างอตุสาหกรรม) และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (11,500x12)

17 นายสมพร  สามารถ  ม.6 - ตกแต่งสวน - - ตกแต่งสวน - 133,800 - - 133,800

(11,150x12)

18 นายณรงค์  รุ่งเมือง ม.6 - ตกแต่งสวน - - ตกแต่งสวน - 175,320 - - 175,320

(14,610x12)

19 นายเสริม  แซ่ชี้ ม.3 - ตกแต่งสวน - - ตกแต่งสวน - 179,760 - - 179,760

(14,980x12)

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับคุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

20 นายอภิเชษฐ์  รัตนบุตร ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

(การกอ่สร้าง) (9,400x12)

21 นางสาวเบญจมาภรณ์  นาคน้อย ม.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 9,000

กองคลัง

22  21-3-04-2101-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 21-3-04-2101-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600 42,000  - (วา่งเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน (3,500x2) 435,600

23 นางสาวนัยณา  ผลอ่อน บธ.บ. 21-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก. 21-3-04-3204-001นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 468,960 - - 468,960

(บริหารธรุกจิ) (39,080x12)

24 นางสาวดารุณี  ทรงทอง บธ.บ. 21-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 21-3-04-3201-001นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 402,720 - - 402,720

(การบัญช)ี
(33,560x12)

25  - 21-3-04-3203-001 นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ปก./ชก. 21-3-04-3203-001นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 - - (วา่งเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 355,720

ระดับ เลขทีต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

คุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

พนักงานจ้างทัว่ไป

ที่ ชื่อ-สกุล

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

26 นางวลัยา  พลจนัทร์ บธ.บ. 21-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและ ชง. 21-3-04-4201-001เจา้พนักงานการเงินและ ปง./ชง. 194,280 - - 194,280

(การบัญช)ี บัญชี บัญชี (16,190x12)

27 นายสุริยา  เรืองช่วย บธ.บ. 21-3.-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง. 21-3.-04-4203-001เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 140,400 - - 140,400

(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ)
(11,700x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

28 นางสาวสุชาดา  ศิริวรรณ รป.ศ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 112,800 - - 112,800

(รัฐประศาสนศาสตร์ ) (9,400x12)

กองช่าง

29 นายพนมกร  ผิดชอบ วท.บ. 21-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองข่าง ต้น 21-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองข่าง ต้น 448,920 42,000  - 490,920

(เทคโนโลยีกอ่สร้าง)
(37,410x12) (35,00x12)

30 นายธนา  อินทร์ยอด วท.บ. 21-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 21-3-05-4701-001นายช่างโยธา ปง./ชง. 346,560 - - 346,560

(เทคโนโลยีอตุสาหกรรม)
(28,880x12)

31   - 21-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 21-3-05-4702-001นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - (วา่งเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 297,900

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ระดับ หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่งระดับ

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

32 นายพีระพัฒน์  รัตนคช ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 150,960 - - 150,960

(ช่างไฟฟา้) (12,580x12)

33 นายณัฐพล  องอาจ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 117,360 - - 117,360

(โยธา) (9,780x12)

34 นางขนิษฐา  ทองอ่อน วท.บ. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 141,360 - - 141,360

(เทคโนโลยีการยาง) (11,780x12)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

35  - 21-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ ต้น 21-3-08-2107-001ผอ.กองการศึกษาฯ ต้น 393,600 42,000  - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) 435,600

36 นางสาวสิรัญญา  ตันพานิช ร.บ. 21-3-08-3803-001  นักวชิาการศึกษา ปก. 21-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 237,600  -  - 237,600

(การเมืองการปกครอง)
(19,800x12)

37 นางสาวจลุารัตน์  จติบรรจง ศศ.บ. 21-3-08-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 21-3-08-4101-002เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 171,720 - - 171,720

(การท่องเที่ยวและการโรงแรม)
(14,310x12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

38 นางกัลยาณี  ทองอร่าม บธ.บ. - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - 314,280 - - 314,280

(การบริหารทรัพยากรมนุษย)์ (26,190x12)

39 นางสาวเสาวภาคย์  ทิพย์สงคราม ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 112,800 - - 112,800

(พฒันาสังคม) (9,400x12)

40  -   -  -                   - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - การสรรหาดังกล่าวให้กระท าได้กต่็อเมื่อได้รับแจง้อนุมัติจดัสรร (ก าหนดเพิ่ม)

อตัราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว

41 นางอุมาพร  ทองรักษ์ ศษ.ม. 213016600416 ครู (คศ.3) - 213016600416 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การบริหารการศึกษา)

42 นางสาวภัณฑิรา สุดชู ศษ.ม. 213016600422 ครู (คศ.2) - 213016600422 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การบริหารการศึกษา)

43 นางอุไรวรรณ์  ลอยอากาศ ค.บ. - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - (เงินอุดหนุน)

(การศึกษาปฐมวยั)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบา้นดา่นปริง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

44  -   -  -                   - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - การสรรหาดังกล่าวให้กระท าได้กต่็อเมื่อได้รับแจง้อนุมัติจดัสรร (ก าหนดเพิ่ม)

อตัราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว

45 นางอุบล  วุน้กิ้ม ศษ.ม. 213016600414 ครู (คศ.3) - 213016600414 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การบริหารการศึกษา)

46 นางวรรณา  กายแก้ว ศษ.ม. 213016600419 ครู (คศ.2) - 213016600419 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การบริหารการศึกษา)

47 นางศิริพร  สืบพงศ์พันธ์ ค.บ. 213016600520 ครู - 213016600420 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การศึกษาปฐมวยั)

48 นางสาวละอองวรรณ คงเรือง ค.บ. 213016600421 ครู - 213016600421 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การศึกษาปฐมวยั)

49 นางสาวสุปราณี  โม่โส่ย ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - (เงินอุดหนุน)

(การศึกษาปฐมวยั)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดหนองเจ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

50 นางสาวยุพิน  ชูภักดี ศษ.ม.  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - (เงินอุดหนุน)

(การบริหารการศึกษา)

51  -   -  -                   -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - การสรรหาดังกล่าวให้กระท าได้กต่็อเมื่อได้รับแจง้อนุมัติจดัสรร (ก าหนดเพิ่ม)

อตัราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว

52 นางสุดา ชนะคช ศษ.ม. 213016600417 ครู (คศ.3) - 213016600417 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การบริหารการศึกษา)

53 นางสาวสุหร่ีย๊ะ  ศรีจรัส ศษ.ม. 213016600423 ครู (คศ.2) - 213016600423 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การบริหารการศึกษา)

54 นางสาววาสนา  ทรงเลิศ ค.บ. - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - (เงินอุดหนุน)

(การศึกษาปฐมวยั)

55  -   -  -                   - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - การสรรหาดังกล่าวให้กระท าได้กต่็อเมื่อได้รับแจง้อนุมัติจดัสรร (ก าหนดเพิ่ม)

อตัราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่

เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

เงินประจ าต าแหน่ง

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กอนุบาล 3 ขวบ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 38 (บา้นน้ าร้อน)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

56   นางนภาพร  ทองอ่อน ศษ.ม. 213016600415 ครู (คศ.3) - 213016600415 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การบริหารการศึกษา)

57 นางดวงแก้ว  หอมหวล ค.บ. 213016600424 ครู - 213016600424 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

การศึกษาปฐมวยั

58  -   -  -                   - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - การสรรหาดังกล่าวให้กระท าได้กต่็อเมื่อได้รับแจง้อนุมัติจดัสรร (ก าหนดเพิ่ม)

อตัราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว

59 นางสุมนตรี  บุญจนัทร์ ค.บ. 213016600418 ครู (คศ.2) - 213016600418 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การศึกษาปฐมวยั)

60 นางภรณ์วริินทร์  รอดภัย ค.บ. 213016600425 ครู - 213016600425 ครู - - - - (เงินอุดหนุน)

(การศึกษาปฐมวยั)

61 นางสุมาลี  ทรงเลิศ ค.บ. - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - (เงินอุดหนุน)

(การศึกษาปฐมวยั)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดวังหนิ

เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



เงินเดือน เงิน

ประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ

62  - 62-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 62-3-12-3205-001นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320  -  - (วา่งเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 355,720

เลขทีต าแหน่งที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

หน่วยตรวจสอบภายใน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  63



รายช่ือพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่ไปอบรมหลักสูตรต่างปีงบประมาณ 2566 
เจ้าหน้าที่ 50  คน ผ่านการอบรม  50  คน คิดเป็นร้อยละ  100 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

1 นายถาวรณ์  จิตสุข ปลัดอบต. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ”การพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

พัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน” ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม  
2565 ณ  ศูนย์ประชุมนานาชาตินงนุชพัทยา อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร ี

2 นายขจรศักดิ์ เขียวไชย รองปลัดอบต. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ 
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของ
สังคมอย่างยั่งยืน” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 24 – 26 
พฤศจิกายน  2566 ณ  โรงแรมหรรษา เจบี อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

3 นางสาวบุษกร  หนูสมแก้ว นักทรัพยากร
บุคคล 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นด้าน 
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล”  ระหว่างวันที่ 19-21 
พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม ลี การ์เดนส์ พลาซ่า อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

4 นายสมเจตน์  จูมี นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้
กรอบของระเบียบและหนังสือสั่งการ” รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 
3-5 พฤษาคม  2566  ณ  โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

5 ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุทธิกานต์ 
                    ชชูุม 
      

นิติกร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 
วัน)  ระหว่างวันที่ 11-15 พฤศจิกายน  2565 ณ โรงแรม
ชฎาแอท นคร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6 นางสาวธัญธิดา สัมพันธมิตร นักวิชาการ
สาธารณสุข 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บรรจุใหม่ หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 112 
ระหว่างวันที่ 13 -19  ธันวาคม  2565 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบล
คลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

7 นางสาวทัศนีย์  ทองอ่อน เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

8 นายเชวง  การดี เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา      
สาธารณภัย 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

9 นางนงศ์เยาว์  เพชรศรีเงิน นักจัดการงาน
ทั่วไป 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

10 นางเอกฤทัย  ค าแหง ผู้ช่วย        
นักวิเคราะห์ฯ 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

11 นางสาวกมลรัตน์ แสงประดับ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

12 นายมนตรี  ด ามีส ี ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ป้องกันฯ 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

13 นายเสริม  แซ่ซี ้ ตกแต่งสวน โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

14 นายณรงค์  รุ่งเมือง ตกแต่งสวน โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดงูาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

15 นายสมพร  สามารถ ตกแต่งสวน โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวันที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 



16 นายพนมพร  ผิดชอบ ผอ.กองช่าง โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดงูาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

17 นายธนา  อินทร์ยอด นายช่างโยธา อบรมเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ค่า K” รุ่นที่ 94 ระหว่างวันที่ 15-17 
กุมภาพันธ์  2566  ณ  โรงแรม เดอะ พาโก้ ดีไซด์ ภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต 

18 นางสาวสิรัญญา  ตนัพานิช นวก.ศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 18 – 
20 สิงหาคม  2566 ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ หาดใหญ่ 
ถนนเสน่หานุสรณ์ ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

19 นางสาวจลุารัตน์  จิตบรรจง เจ้าพนักงาน 
ธุรการ 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดงูาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

20 นางกัลยาณี  ทองอร่าม ผู้ช่วย
นักวิชาการ
ศึกษา 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดงูาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

21 นางวรรณา  กายแก้ว ครู โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 18 – 
20 สิงหาคม  2566 ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ หาดใหญ่ 
ถนนเสน่หานุสรณ์ ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

22 นายธนา  อินทร์ยอด นายช่างโยธา อบรมเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ค่า K” รุ่นที่ 94 ระหว่างวันที่ 15-17 
กุมภาพันธ์  2566  ณ  โรงแรม เดอะ พาโก้ ดีไซด์ ภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต 

23 นางสุมนตรี  บญุจันทร ์ ครู โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อป้องกันยาเสพติดในระดบั
ครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้านทกัษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิต (Executive Functions : EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 27-30 มิถุนายน  
2566  ณ  โรงแรมบ้านไทย บทูีค เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 



24 นางดวงแก้ว  หอมหวล ครู โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อป้องกันยาเสพติดในระดบั
ครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้านทกัษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิต (Executive Functions : EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 27-30 มิถุนายน  
2566  ณ  โรงแรมบ้านไทย บทูีค เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

25 นายสมพร  เพชรศรีเงิน ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 
2566 ระหว่างวันที่ 20-23 ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรม
บ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

26 นางสาววสุธร  เพชรสีเงิน ผู้ช่วย        
นักทรัพยากร
บุคคล 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลท้องถ่ินดา้น “กล
ยุทธ์การพัฒนางานบุคคล”  ระหว่างวันที่ 19-21 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงแรม ลี การ์เดนส์ พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

27 นายสุริยา  เรืองช่วย เจ้าพนักงาน
พัสด ุ

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น บรรจุ
ใหม่ หลักสูตรเจ้าพนักงานพสัดุ รุ่นที่ 124 ระหว่างวันที่ 2 -8  
เมษายน  2566 ณ สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี

28 นางสาวสิรัญญา  ตนัพานิช นักวิชาการ
ศึกษา 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 78” 
ระหว่างวันที่ 22 กรกฎาคม – 11  สิงหาคม  2566            
ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

29 นางสาวนัยณา  ผลอ่อน นักวิชาการ
พัสด ุ

โครงการฝึกอบรมด้านพสัดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 22-24  
มีนาคม  2566 ณ  โรงแรมบียอนด์ สวีท ปากซอยจรัญสนทั
วงศ์ 85 แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

30 นางสาวดารุณี  ทรงทอง นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลงั
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 23 ระหว่างวันที่ 9-11 
กรกฎาคม  2566  ณ โรงแรมบียอนด์ สวที ปากซอยจรัญสนทิ
วงศ์ 85 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

31 นางวลัยา  พลจันทร์ เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 
70” ระหว่างวนัที่ 6-21 กรกฎาคม  2566          ณ สถาบนั
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

32 นางอุมาพร  ทองรักษ ์ ครู โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนนิงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวนัที่ 7-10  

 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

33 นางอุมาพร  ทองรักษ ์ ครู โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนนิงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวนัที่ 7-10  
มกราคม 2566  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามค าแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

34 นางสุดา ชนะคช ครู โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนนิงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวนัที่ 7-10  
มกราคม 2566  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามค าแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

35 นางนภาพร  ทองอ่อน ครู โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนนิงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวนัที่ 7-10  
มกราคม 2566  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามค าแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

36 นางวรรณา  กายแก้ว ครู โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนนิงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวนัที่ 7-10  
มกราคม 2566  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามค าแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

37 นางภรณ์วิรินทร์  รอดภัย ครู โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและสื่อ
สร้างสรรค์ระดับปฐมวัยในโรงเรียนและศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของ
อปท. ประจ าปี พ.ศ.2566 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 20-23 
มิถุนายน  2566 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามค าแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

38 นางสาวละอองวรรณ คงเรือง ครู โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและสื่อ
สร้างสรรค์ระดับปฐมวัยในโรงเรียนและศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของ
อปท. ประจ าปี พ.ศ.2566 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 20-23 
มิถุนายน  2566 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามค าแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

39 นายพีระพัฒนา รัตนคช ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 

หลักสูตร “ระบบควบคุมอัตโนมัติและอุปกรณ์ไฟฟา้ในงาน
ประปา”ชั้นสูง รุ่นที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 25-27  มกราคม  
2566 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

40 นางสาวเบญจมาภรณ์ นาคน้อย คนสวน โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

41 นางสาวสุชาดา  ศิริวรรณ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

42 นางขนิษฐา  ทองอ่อน ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

43 นางสาวเสาวภาคย์ ทิพย์สงคราม ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

44 นางเอกฤทัย  ค าแหง ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์ฯ 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

45 นายณัฐพล  องอาจ ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

46 นางสาวสุปราณี  โม่โส่ย ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

47 นางสาวยุพนิ  ชูภักด ี ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

48 นางสาววาสนา ทรงเลิศ ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

49 นางสุมาลี ทรงเลิศ ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

50 นางอุไรวรรณ์  ลอยอากาศ ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

โครงการอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,
จังหวัดชุมพร ระหว่างวนัที่ 30,31 สิงหาคม – 1 กันยายน  
2566 

 

 


