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   อบต.วังหิน  :  081-4775296
            เกิดเหตุเพลิงไหม้  แจ้ง  :  02-1070855
การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภาคประชาชน
1. รวมกลุ่มเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ 
    ต่างๆ 

2. การเฝ้าระวังพื้นที่ที่เห็นว่าสุ่มเสี่ยงต่อการแสวงหา 
    ผลประโยชน์ การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครแจ้งข้อมูลข่าวสาร
3. ติดอาวุธทางปัญญาด้านการต่อต้านการทุจริต 

4. ตรวจสอบการทำงานของภาครัฐตามที่กฎหมายกำหนดไว้ 

5. ปลูกฝังการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นให้เกิดเยาวชน 

6. ไม่ให้สินบนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อหวังให้เกิดสิทธิพิเศษ
    ในการติดต่อราชการกับหน่วยงานของรัฐ
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ประเทศไทยใสสะอาด ...
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต...
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                         การสร้างความโปร่งใส
              ตามหลักธรรมาภิบาล



หมายถึง การกระทำการใด ๆ ของภาครัฐ         ทั้งในระดับบุคคลและองค์กรที่ผู้อื่นสามารถ มองเห็นได้ คาดเดาได้ และเข้าใจได้ ครอบคลุมถึงทุกการกระทำที่เป็นผลจากการตัดสินใจของผู้บริหาร และงานสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การมีระบบงานและขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจน (ซึ่งจะดูได้จาก กฎระเบียบ หรือประกาศ) การมีหลักเกณฑ์ประเมินหรือการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องอย่าง ตรงไปตรงมา ความโปร่งใสจึงเป็นเครื่องมือที่ สำคัญในการตรวจสอบความถูกต้อง และช่วย ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมทั้งนำไปสู่การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันทั้งระหว่างผู้ปฏิบัติ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
    1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการประชุมสภาท้องถิ่น
    2. มีการเปิดเผยข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น
    3. มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดหารายได้ และการจัดเก็บ  
       ภาษีของท้องถิ่น
    4. มีการเปิดเผยเทศบัญญัติ
    5. มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

Corruption
ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกไทยไม่โกง  
หยุดคอร์รัปชั่นได้ ถ้าคนไทยร่วมใจกัน “ไม่จ่าย” สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกสบายในการติดต่อราชการ
“ไม่เพิกเฉย” เมื่อพบเห็นการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
หากพบเห็น การกระทำทุจริต
ของข้าราชการและบุคลากรของรัฐ
แจ้ง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชั่น โทร  
[image: image7.png]7330

5ulnwe!
2g11laLaY






การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ได้ผลต้องอาศัยองค์ประกอบสำคัญ อย่างน้อย 3 อย่างเป็นพื้นฐาน 

 1. ความสนใจ ใส่ใจและการเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บริหาร ระดับสูง
 2. การมีส่วนร่วมของพนักงานมากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ 

 3. การมีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเตือนต่อเนื่องและแนวทางการประเมินและติดตามผลที่เป็นรูปธรรม เครื่องมือที่นำมาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อความยั่งยืนการมีส่วนร่วม 
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แจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ที่








จัดทำโดย...งานรับเรื่องราวร้องทุกข์                  


              สำนักงานปลัด อบต.วังหิน


       





 องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน





* 6 หมู่ที่ 6 ต.วังหิน อ.บางขัน               จ.นครศรีธรรมราช 80360


 * โทรศัพท์-โทรสาร 02-1070855 


    � HYPERLINK "http://www.wanghin.go.th" �www.wanghin.go.th�








       ความโปร่งใส (Transparency)





   ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ    


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน





    การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร








