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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 
เร่ือง  กรอบอัตรากําลงัพนักงานจาง  4  ป  (พ.ศ. 2552 – 2555) 

..................................... 
  อาศัยอํานาจตามความแหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
เร่ือง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  ในขอ  12  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545     ในขอ  15  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
จังหวดันครศรธีรรมราช  มีมติเห็นชอบในการประชุม  คร้ังที่  11/2551  เมื่อวนัที่   26  เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. 2551  
ใหองคการบรหิารสวนตําบลวังหิน  ประกาศใชกรอบอัตรากําลังพนกังานจาง  4  ป  (พ.ศ. 2552 – 2555)  
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วนัที่    4    เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2551 

 

             ชาญชัย  อุบลรัตน 

(นายชาญชยั  อุบลรัตน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 
  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง  จาํเปนตองมีการ
วางแผนการใชทรัพยากรบคุคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  สอดคลองกับการดาํเนินงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล  ซ่ึงตองพัฒนาอยางตอเนื่องตามภารกิจขององคกรที่เพิ่มมากขึ้น  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  จังหวดันครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑเกีย่วกับพนักงานจาง  ลงวันที่  26 กรกฎาคม  2547 

  การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  เพื่อเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชและการ
พัฒนากําลังคนในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถดําเนินงานไดอยางตอเนือ่งตลอดระยะเวลา  4  ป  โดย
คํานึงถึงอํานาจหนาที ่  ความรับผิดชอบ  ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  โดยคํานึงถึงภาระคาใชจายในการ
บริหารงานบุคคล  เพื่อควบคุมคาใชจายไมใหเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป 

  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จังหวดันครศรธีรรมราช  มีมตเิห็นชอบกรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง 4 ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552– 2555)  ในการประชุม คร้ังที่  11/2551  เมื่อวันที่  26  พฤศจิกายน  
2551  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน จึงประกาศใชกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552– 
2555)   

 

 

องคการบริหารสวนตําบลวงัหิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบอัตรากาํลังพนักงานจาง  4  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555 
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

อําเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

สารบัญ 
                   หนา 

1.  หลักการและเหตุผล          1 
2.  วัตถุประสงค           1 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนกังานจาง     2 
4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน      2 
5.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล      5 
6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง         7 
7.  สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล      10 
8.  โครงสรางการกําหนดตําแหนง         10 
9.  ภาระคาตอบแทนเกีย่วกบัเงินคาตอบแทนพนักงานจาง      20 
10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป   21 
11.  แนวทางการพัฒนาพนกังานสวนตําบลหรือพนักงานจาง     25 
12.  ประกาศคณุธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล,  พนักงานจาง    26 
13.  ภาคผนวก 
 -  ขอมูลคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน     29 
 -  บัญชีสรุปคาใชจายดานบคุลากร        31 
 -  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํากรอบอตัรากําลังพนักงานจาง  4  ป   32 
 -  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม    33 
 -  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํากรอบแผนอัตรากําลัง   34 
 -  บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตําแหนง  (กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)   40 
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 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  ไดกําหนดใหจัดทํากรอบอัตรากําลังพนกังานจาง  4  ป  เพื่อเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  และใหใชแบบและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง  3  ป  เพื่อกําหนด
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ดังนั้น  อบต.วังหิน  จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจดัทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
จาง  4  ป  วิเคราะหอํานาจหนาที่ภารกิจของ  อบต.  วเิคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน  เพื่อจัดทํากรอบอตัรากําลัง   
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  อบต.วังหิน  จึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  สําหรับ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555  ขึ้น 
 
 
 
 2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังหนิ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซํ้าซอน 
อันจะเปนการประหยดังบประมาณรายจายของ  อบต. 
 2.2  เพื่อ ใหองคการบรหิารสวนตําบลวังหิน  มีการกําหนดตําแหนง  การจดัอัตรากําลัง  โครงสรางให
เหมาะสมกับอาํนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  5  พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
 2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกาํหนดตําแหนง  และการ
ใชตําแหนงพนักงานจางใหเหมาะสม 
 2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางกรอบการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลวังหินใหเหมาะสม 
 2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังหนิ  มีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณและจาง
พนักงานจาง  เพื่อใหการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกดิผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่  มปีระสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน  และมกีารลดภารกิจ
และยุบเลกิหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังหนิ  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามกฎหมายกําหนด 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 

2.วัตถุประสงค 
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 องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  ไดแตงตัง้คณะกรรมการจัดทํากรอบอตัรากําลังพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลวังหิน  ซ่ึงคณะกรรมการไดดําเนนิการในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ของ
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  ดังนี ้
 3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวงัหิน  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติม  ถึง  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพฒันาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบลวังหิน 
 3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่  ความรบัผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลวังหินไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 3.3  กําหนดตาํแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่  ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน   
 3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง   4   ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย 
 3.5  ใหพนกังานจาง  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  อยางนอยปละ  1  คร้ัง 
 
 
 
 ลําดับความสําคัญของปญหา 

(1) ปญหาทางดานเศรษฐกจิ 
(2) ปญหาทางดานสังคม 
(3) ปญหาทางดานโครงสรางพื้นฐาน 
(4) ปญหาทางดานแหลงน้ํา 
(5) ปญหาทางดานสาธารณสุข 
(6) ปญหาทางดานการเมือง  การบริหาร 
(7) ปญหาทางดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(8) ปญหาทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 

4.สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
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ความตองการของประชาชน 
1. การดําเนนิงานทางดานเศรษฐกิจ 

 จัดตลาดรองรับผลผลิตทางดานการเกษตร 
 จัดหาแหลงเงนิทุนในการประกอบอาชีพอยางถูกวิธี 
 จัดหาอาชีพเสริม 
 จัดหาพืชพันธในการเพาะปลูก 
 จัดอบรมใหความรูในการประกอบอาชีพอยางถูกวิธี 
 จัดหาแหลงน้ําทางการเกษตรอยางเพียงพอ 

2. การดําเนนิงานทางดานสังคม 
 จัดตั้งหนวยงานปองกันและบําบัดยาเสพตดิ 
 จัดตั้งโครงการปองกันภยัธรรมชาติระยะยาว 
 สงเสริมงานสวัสดกิารและนนัทนาการ 
 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 กอสรางศาลาที่พักริมทาง 

3. การดําเนนิงานทางดานโครงสรางพื้นฐาน 
 กอสรางถนนลาดยาง 
 กอสรางถนนคอนกรีต 
 ปรับปรุงถนน 
 บุกเบิกถนน 

4. การดําเนนิงานทางดานแหลงน้ํา 
 จัดหาแหลงน้ําดื่มที่สะอาด 
 จัดหาทีก่ักเก็บน้ํา 
 สรางแหลงน้ําสําหรับใชในการเกษตร 
 จัดใหมีประปาหมูบาน 

5. การดําเนนิการทางดานสาธารณสุข 
 สรางสถานบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง 
 ควบคุมโรคระบาดตาง ๆ 
 สรางศูนยตรวจสุขภาพ 
 ประชาสัมพันธขาวสารของทางราชการใหราษฎรทราบอยางทั่วถึง 
 จัดหาน้ําดื่มทีส่ะอาดใหราษฎร 
 จัดอบรมและปองกันโรคติดตอตลอดถึงสิ่งเสพติด 
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6. การดําเนนิงานทางดานการเมือง  การบริหาร 
 จัดหาอุปกรณสํานักงานที่ทนัสมัย 
 อํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอกับองคการบริหารสวนตําบล 
 เผยแพรขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง 
 ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 
 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  (ในรูปแบบประชาคม) 
 กอสรางอาคารโรงประชุม 

7. การดําเนนิงานทางดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 สรางสถานศึกษาเพิ่ม 
 จัดตั้งศูนยคนหาความรู 
 ประชาสัมพันธขาวสารของรัฐ 
 สงเสริมการศึกษาตอของเยาวชน 
 จัดตั้งศูนยสงเสริมศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
 สรางที่อานหนังสือพิมพในหมูบาน 
 สงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

8. การดําเนนิงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 จัดตั้งแนวรวมอนุรักษปาและธรรมชาติ 
 ขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ 

9. การดําเนนิงานดานอื่น ๆ 
 จัดตั้งศูนยบรรเทาสาธารณภยั 
 จัดตั้งชมรมบรรเทาสาธารณภยั 
 จัดอบรมการปองกันภยัจากธรรมชาติและอัคคีภัย 
 จัดซื้อเครื่องดบัเพลิงติดตั้งในสํานักงาน 
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 5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  67 (1)) 
  2)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา  (มาตรา  16 (2)) 
  3)  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68 (2)) 
  4)  จัดใหมีน้ําเพื่อการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
  5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  (มาตรา  16 (4)) 
  6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 
  7)  การขนสงและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26)) 

 5.2  ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ  ดังนี ้
  1)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจดัมลูฝอยและส่ิง
ปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 
  2)  การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4))  (มาตรา  16 (29)) 
  3)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา  68 (3)) 
  4)  การผังเมือง  (มาตรา  68 (13))  (มาตรา  16 (25)) 
  5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา  16 (17)) 
  6)  การใหมีการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  16 (20)) 
  7)  การควบคมุการเลี้ยงสัตว  (มาตรา  16 (21)) 
  8)  การรักษาความปลอดภยั  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัยของโรงมหรสพ  และ
สาธารณสถานอื่น ๆ  (มาตรา  16 (23)) 
  9)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรกัษาความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิน  (มาตรา  16 (30)) 

 5.3  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกจิที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เดก็  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา  67 (6)) 
  2)  จัดใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกฬีา  การพกัผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ   
(มาตรา  68 (4)) 
  3)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชวีิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส  
(มาตรา  16 (10)) 
  4)  การปรับปรุงชุมชนแออดัและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  (มาตรา  16 (2)) 
  5)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  (มาตรา  16 (13)) 
  6)  การสงเสริมการกฬีา  (มาตรา  16 (14)) 

5.ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
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 5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว  มีภารกิจที่เกีย่วของ  ดังนี ้
  1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 
  2)  จัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  (มาตรา  68 (5)) 
  3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7)) 
  4)  หาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  (มาตรา  68 (9)) 
  5)  ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม  (มาตรา  68 (10)) 
  6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณชิย  (มาตรา  68 (11)) 
  7)  การทองเทีย่ว  (มาตรา  68 (12)) 
  8)  การจัดใหมีและควบคุมตลาดทาเทียบเรือ  ทาขามและที่จอดรถ  (มาตรา  16 (3)) 
  9)  การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6)) 
  10)  การพาณชิยและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)) 
  11)  การสงเสริมการทองเที่ยว  (มาตรา  16 (8)) 

 5.5  ดานสาธารณสุข  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  1)  คุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา  67 (7)) 
  2)  ปองกันและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  67(3)) 
  3)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอนัเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา  68 (8)) 
  4)  การกําจดัมลูฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และน้ําเสยี  (มาตรา  16 (18)) 
  5)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 
  6)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  (มาตรา  16 (22)) 
  7)  การควบคมุอาหาร  (มาตรา  16 (28)) 
  8)  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ทีด่นิ  ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  (มาตรา  16 (24)) 
  9)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16 (27)) 

 5.6  ดานการศกึษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมทองถิ่น  มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ  
ดังนี ้
  1)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)) 
  2)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   
(มาตรา  67 (8))  (มาตรา  16 (11)) 
  3)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9)) 
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 5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบตัิภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีภารกิจที่เกีย่วของ  ดังนี ้
  1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา  16 (1)) 
  2)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธเิสรีภาพของประชาชน  (มาตรา  16 (15)) 
  3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา  16 (16)) 
 
 
 
 6.1  ภารกิจหลัก 
  1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  67 (1)) 
  2)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา  (มาตรา  16 (2)) 
  3)  จัดใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟา  หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68 (2)) 
  4)  จัดใหมีน้ําเพื่อการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
  5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  (มาตรา  16 (4)) 
  6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 
  7)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา  68 (3)) 
  8)  การผังเมือง  (มาตรา  68 (13))  (มาตรา  16 (25)) 
  9)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา  16 (17)) 
  10)  สงเสริมการพฒันาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา  16 (17)) 
  11)  ใหมแีละบํารุงสถานที่ประชุม  การกฬีา  การพกัผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ   
(มาตรา  68 (4)) 
  12)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชวีิต  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส   
(มาตรา  16 (10)) 

13) การสงเสริมการกีฬา  (มาตรา  16 (14)) 
14) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 
15) จัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกจิการสหกรณ  (มาตรา  68 (5)) 
16) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7)) 
17) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6)) 
18) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)) 
19) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา  67 (7)) 
20) ปองกันและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  67 (3)) 
21) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ  (มาตรา  68 (8)) 

6.ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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22) การกําจัดมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และน้ําเสยี  (มาตรา  16 (18)) 
23) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 
24) การสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)) 
25) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   

(มาตรา  67 (8))  (มาตรา  16 (11)) 
26) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา  16 (1)) 
27) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถ่ิน  (มาตรา  16 (16)) 

6.1  ภารกิจรอง 
  1)  การขนสงและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26)) 
  2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจดัมลูฝอยและส่ิง
ปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 
  3)  การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4))  (มาตรา  16 (26)) 
  4)  การใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  16 (20)) 
  5)  การควบคมุการเลี้ยงสัตว  (มาตรา  16 (21)) 
  6)  การรักษาความปลอดภยั  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ  (มาตรา  16 (23)) 
  7)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกนัและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน  (มาตรา  16 (30)) 
  8)  การปรับปรุงชุมชนแออดัและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  (มาตรา  16 (12)) 
  9)  การจัดใหมีการบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  (มาตรา  16 (13)) 
  10)  การสงเสริมการทองเที่ยว  (มาตรา  16 (8)) 
  11)  หาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  (มาตรา 68 (9)) 
  12)  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม ( มาตรา 68 (10) )  
            13)   กิจการเกีย่วกับการพาณิชย ( มาตรา 68 (11) )  
           14)   การทองเที่ยว ( มาตรา  68 (12) ) 
            15)   การจัดใหมีและควบคมุตลาดทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ ( มาตรา 16 (3) )  
          16)   การควบคุมอาหาร ( มาตรา 16 (28) )  
           17)   การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ( มาตรา 16 (24) ) 
           18)   การดูแลรักษาที่สาธารณะ ( มาตรา 16 (27) ) 
         19)   การจัดการศึกษา ( มาตรา 16 (9) )  
         20)   การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  ( มาตรา 16 (15))  
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หมายเหตุ    มาตรา 67,68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไข 
 เพิ่มเติม  
                  มาตรา 16 หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-10- 
  
 
 
           องคการบริหารสวนตําบลวงัหิน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
กําหนดใหเปนขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการหลกั (ตองมี) ออกเปน 3 สวน  ไดแก สํานักงาน
ปลัด อบต. , สวนการคลัง  และสวนโยธา สําหรับสวนราชการอื่นองคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดเพิ่มไดตาม
ความเหมาะสมและจําเปน โดย ก.ท.(เดิม) กําหนดตําแหนงในสวนงานไวเพียง 18 สายงาน และกําหนดวาตําแหนง
ในแตละสายงานจะมจีํานวนเทาไร ซ่ึงทําใหองคการบริหารสวนตําบลวังหิน ไมสามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ เพิ่ม
ใหมไดตามความจําเปนที่จะตองใหคนที่มคีวามรู ความสามารถหลาย ๆ ดาน  นอกเหนือจากตําแหนงทีก่ําหนดได  
เพื่อใชแกปญหาและสนองความตองการของประชาชนในเขตตําบลวงัหิน ดังนั้นจึงตองกําหนดโครงสรางและ
กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่  เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการ
บริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   
 

 
  จากการที่องคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกจิรองทีจ่ะดาํเนนิการดงักลาว 
และในระยะแรกกาํหนด  โครงสรางสวนราชการที่รองรับการดําเนนิการตามภารกจินัน้ อาจกาํหนดเปนภารกจิอยูใน
ฝายหรือกาํหนดเปนฝายในระยะตอไป  เมื่อมีการกําหนดการตามภารกิจนัน้ และองคการบริหารสวนตาํบลพจิารณา
เหน็วาภารกจินั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจพจิารณาตัง้เปนกองตอไป  ซ่ึงจากการกาํหนดภารกจิไวในขอ 5  องคการ
บริหารสวนตําบลวังหิน จึงขอกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้  
 
  8.1 โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลวงัหิน  ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานสงเสริมการทองเที่ยว  
2. สวนการคลัง 
     2.1  งานการเงิน  
3. สวนโยธา 
     3.1  งานกอสราง  

1.สํานักงานปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานสงเสริมการทองเที่ยว  
2. สวนการคลัง 
     2.1  งานการเงิน  
3. สวนโยธา 
     3.1  งานกอสราง 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
 

8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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  8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  กําหนดตาํแหนงพนักงานจางไว  ดังนี ้
สํานักงานปลดั อบต. 
 ภารกิจดานการจัดระเบยีบชมุชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย,  ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ,  
ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว  ดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
จารีตประเพณ ี  และวัฒนธรรมทองถ่ิน  ดานการจดัการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
ลําดับท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) หมายเหตุ 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 
 

7. 
8. 
9. 
10. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนกัพัฒนาชุมชน 
ผูชวยนกัวิชาการศึกษา 
ผูดูแลเด็ก 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
 

พนักงานจางทั่วไป 
นักการภารโรง 
คนสวน 
ผูดูแลเด็ก 
ยาม 

 
2 
1 
14 
1 
1 
1 
 
 
1 
2 
3 
2 

 
กําหนดเพิ่ม 1 ตําแหนง 

 
วาง 2 ตําแหนง 

วาง 
กําหนดตําแหนงใหม 
กําหนดตําแหนงใหม 

 
 
 

วาง 1 ตําแหนง 

 
 สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล  มีภารกิจที่เพิม่ขึ้นจําเปนตองมีการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง
ตามภารกิจเพิม่  คือ   ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน       จํานวน  1  ตําแหนง 
   ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  จํานวน  1  ตําแหนง 
   ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล      จํานวน  1  ตําแหนง  
โดยมีรายละเอียดการวิเคราะหปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น  ดังตอไปนี ้
 
 
 
 



สวนการคลัง 
 ภารกิจดานบรหิารงานคลัง  ดานการจัดการและสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
ลําดับท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) หมายเหตุ 

 
1. 
2. 
 

 พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
 

 
1 
1 
 

 
วาง 

 
 

 
สวนโยธา 
 ภารกิจดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
ลําดับท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) หมายเหตุ 

 
1. 
2. 
 

 พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
ผูชวยชางโยธา 
 

 
1 
1 
 

 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  (พ.ศ. 2552 - 2555) 
          

สวนราชการ 
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง เพ่ิม/ลด (+/-) 

หมายเหตุ 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

สํานักงานปลัด อบต.                   
พนักงานจางตามภารกิจ                   

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
2 2 2 2 +1 - - - กําหนดใหม 

1 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - -   

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
1 1 1 1 +1 - - - กําหนด

ใหม 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 
1 1 1 1 +1 - - - กําหนด

ใหม 
ผูดูแลเด็ก 14 14 14 14 - - - - วาง 2 
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - - วาง 

พนักงานจางทั่วไป                   
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - - -   
คนสวน 2 2 2 2 - - - - วาง 1 
ผูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - -   
ยาม 2 2 2 2 - - - -   

สวนการคลัง                   
พนักงานจางตามภารกิจ                   

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

1 1 1 1 - - - - วาง 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - - -   
สวนโยธา                   

พนักงานจางตามภารกิจ         - - - -   
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - - -   
ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - - -   

รวม 32 32 32 32 +3 - - -   
 
 



 
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน  อบต. 7) 

สํานักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

สวนการคลัง 
( นักบริหารงานคลัง 6 ) 

สวนโยธา 
( นักบริหารงานชาง 6 ) 

งานบริหารทั่วไป งานสงเสริมการทองเที่ยว 
งานการเงนิ งานกอสราง 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 



 

         

หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  6) 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

งานบริหารทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 

พนักงานจาง 

งานสงเสริมการทองเที่ยว 

พนักงานสวนตําบล 

เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3 – 5 / 6 ว (1) 
นักสังคมสงเคราะห  3 – 5 / 6 ว ( 1)  
บุคลากร  3 – 5 / 6 ว ( 1) 
นิติกร  3 – 5 / 6 ว ( 1 ) 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  3 – 5 / 6 ว ( 1 )  
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2 – 4 / 5  ( 1 ) 
เจาพนักงานธุรการ  2 – 4 / 5 ( 1 )  
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 – 3 / 4  ( 1 ) 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   ( 2 ) 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา  ( 1 )  
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล   ( 1 ) 
พนักงานขับรถยนต   ( 1 ) 
นักการภารโรง    ( 1 )  
ผูดูแลเด็ก    ( 17 ) 

   ผช.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ( 1 ) 
คนสวน  ( 2 ) 

ยาม  ( 2 )  

จํานวน 

ระดับ 

-

7 
1

6 

-

5 

2

4 

2

3 

2

2 

1

1 

- 

ลูกจางประจํา 
20 

พนักงานจางตามภารกิจ 

8 

พนักงานจางทั่วไป 



         
 
 
 
 

                    
 
 
 

 

หัวหนาสวนการคลัง 
( นักบริหารงานคลัง  6  ) 

สวนการคลัง 

งานการเงนิ 

นักวิชาการเงินและบัญชี  3 – 5 / 6 ว ( 1 )  
เจาพนักงานพัสดุ  2 – 4 / 5 ( 1 )  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2 – 4 / 5   ( 1 )  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 – 4 / 5  ( 1 )  
เจาหนาที่พัสดุ  1 – 3 / 4 ( 1 ) 

พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี  ( 1 )    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่จัดเก็บรายได  (  1 )  
  

พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  ( 1 )  
 
 
 
 
 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  ( 1 )  
  

จํานวน 

ระดับ 

-

7 
1

6 

-

5 

-

4 

1

3 

3

2 

1

1 

2 

ลูกจางประจํา 
2 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- 

พนักงานจางทั่วไป 



 

         
 
 
 
 

                    
 
 
 

หัวหนาสวนโยธา 
( นักบริหารงานชาง 6  ) 

สวนโยธา 

งานกอสราง  

วิศวกรโยธา  3 – 5 / 6 ว ( 1 )  
นายชางโยธา  2 – 4 /  5 ( 1 )  
ชางเขียนแบบ 1 – 3 / 4 ( 1 )  
เจาหนาที่ประปา  1 – 3 / 4 ( 1 ) 

พนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง 
ผูชวยชางโยธา   ( 1 )  
 
 
 

 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  ( 1 )  
 
 
 

 

จํานวน 

ระดับ 

-

7 
1

6 

-

5 

-

4 

1

3 

1

2 

2

1 

- 

ลูกจางประจํา 
2 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- 

พนักงานจางทั่วไป 



 

 
หลักสูตรการพัฒนา รายละเอียด วิธีการ / แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา เปาหมาย 

1.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัตงิาน -  ระเบยีบ, กฎหมาย 
-  นโยบายของรัฐบาล 
-  การบริหารแนวใหม 

-  การฝกอบรม 
-  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-  การศึกษาดูงาน 

50,000 1 – 3  วัน ทุกคน 

2.  ดานความรูทักษะเฉพาะของงาน
ในแตละตําแหนง 

-  ความรูดานวิศวกรรม 
-  ความรูดานการเงินและบญัชี 
-  ความรูดานการศึกษา 
-  ความรูดานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

-  การฝกอบรม 
-  การศึกษาดูงาน 

100,000 5 – 7  วัน เฉพาะผูที่มีหนาที่
รับผิดชอบ 

3.  ดานการบรหิาร -  การบริหารทั่วไป 
-  การวางแผนเชิงกลยุทธ 
-  การบริหารองคกรแนวใหม 
-  การบริหารงานบุคคล 

-  การฝกอบรม 
-  การศึกษาดูงาน 

50,000 10 – 15  วัน ปลัด / หัวหนาสวน 

4.  ดานคุณสมบัติสวนตัว -  มนุษยสัมพนัธในการทํางาน 
-  การเสริมสรางสุขภาพ 

-  ฝกอบรม / สัมมนา 
-  กําหนดวันทีฝ่กอบรม 

50,000 1 – 3  วัน 
ทุกวันพุธ 

ทุกคน 

5.  ดานศีลธรรมคุณธรรม -  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
-  การพัฒนาทกัษะชวีิต 
-  การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 30,000 2 เดือนครั้ง ทุกคน 

11. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน 
 



บัญชีสรุปคาใชจายดานบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

อําเภอบางขัน   จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

งบประมาณรายจาย  คาใชจายบุคลากร  คาจางพนักงานจาง  ประโยชนตอบแทนอื่น  รวมคาใชจายทั้งหมด  รอยละ 
 

หมายเหตุ  
ป พ.ศ.  จํานวนเงิน  (1)  (2)  (3)  (1+2+3)  
2552 24,630,000.- 2,576,520.- 2,439,480.- 515,304.- 5,531,304.- 22.46  
2553 25,122,600.- 3,266,460.- 2,517,960.- 653,292.- 6,437,712.- 25.62  
2554 25,625,052.- 3,745,860.- 2,600,760.- 749,172.- 7,095,792.- 27.69  

 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผูใหขอมูล 
(นายสัญญา  ทองอราม) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  
 
หมายเหตุ    1.  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2552  ใชขอมูลคาใชจายดานบุคลากรปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  และเพิ่มขึน้รอยละ 2 ในปงบประมาณถัดไป 
  2.  ประโยชนตอบแทนอื่น คิดจาก คาใชจายบุคลากร (1) x 20 % 
               3. รอยละ 40 คิดจาก (1) + (2) +(3) หารดวยจํานวนงบประมาณรายจายประจําปนัน้ x 100 



ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

-  รายละเอียดคาใชจายการบริหารงานบุคคล 
-  บัญชีสรุปคาใชจายดานบุคลากร 
-  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป     
-  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม    

-  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํากรอบแผนอัตรากําลัง 
-  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง  (กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)     



จํานวน
ทั้งหมด 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

สํานักงานปลัด อบต
พนักงานจางตามภารกิจ

1 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 2 1 - - - 208,920.00     9,120.00      9,240.00      9,360.00      208,920.00      218,040.00    227,280.00     236,640.00    
2 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 - - - - 113,640.00     4,560.00      4,680.00      4,800.00      113,640.00      118,200.00    122,880.00     127,680.00    
3 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 - - - 69,120.00       2,520.00      2,880.00      3,000.00      69,120.00        71,640.00      74,520.00       77,520.00      
4 ผูดูแลเด็ก 14 - - - - 1,067,640.00   41,640.00    44,640.00    47,280.00    1,067,640.00   1,109,280.00  1,153,920.00  1,201,200.00  
5 พนักงานขับรถยนต 1 - - - - 80,520.00       3,240.00      3,480.00      3,600.00      80,520.00        83,760.00      87,240.00       90,840.00      
6 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 1 - - - 85,200.00       3,840.00      3,720.00      3,720.00      85,200.00        89,040.00      92,760.00       96,480.00      

พนักงานจางทั่วไป
7 นักการภารโรง 1 - - - - 60,960.00       - - - 60,960.00        60,960.00      60,960.00       60,960.00      
8 คนสวน 2 - - - - 121,920.00     - - - 121,920.00      121,920.00    121,920.00     121,920.00    
9 ผูดูแลเด็ก 3 - - - - 182,880.00     - - - 182,880.00      182,880.00    182,880.00     182,880.00    

10 ยาม 2 - - - - 121,920.00     - - - 121,920.00      121,920.00    121,920.00     121,920.00    
สวนการคลัง

พนักงานจางตามภารกิจ
11 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - - - 85,200.00       3,840.00      3,720.00      3,720.00      85,200.00        89,040.00      92,760.00       96,480.00      
12 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 - - - - 80,520.00       3,240.00      3,480.00      3,600.00      80,520.00        83,760.00      87,240.00       90,840.00      

สวนโยธา
พนักงานจางตามภารกิจ

13 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 - - - - 80,520.00       3,240.00      3,480.00      3,600.00      80,520.00        83,760.00      87,240.00       90,840.00      
14 ผูชวยชางโยธา 1 - - - - 80,520.00       3,240.00      3,480.00      3,600.00      80,520.00        83,760.00      87,240.00       90,840.00      

รวมทั้งสิ้น 32 3 - - - 2,439,480.00 78,480.00  82,800.00    86,280.00  2,439,480.00 2,517,960.00 2,600,760.00 2,687,040.00  

9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินคาตอบแทนพนักงานจาง

ที่
กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม

ชื่อสายงาน



2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555
สํานักงานปลัด อบต.

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 +1 - - - กําหนดใหม 1

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - -
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 1 1 +1 - - - กําหนดใหม
ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 1 1 1 +1 - - - กําหนดใหม
ผูดูแลเด็ก 14 14 14 14 - - - - วาง 2
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - - วาง

พนักงานจางทั่วไป
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - - -
คนสวน 2 2 2 2 - - - - วาง 1
ผูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - -
ยาม 2 2 2 2 - - - -

สวนการคลัง
พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - - วาง
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - - -

สวนโยธา
พนักงานจางตามภารกิจ - - - -

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - - -
ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - - -

รวม 32 32 32 32 +3 - - -

หมายเหตุ

 กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  (พ.ศ. 2552 - 2555)

สวนราชการ
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง เพิ่ม/ลด (+/-)



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
สํานักงานปลัด อบต.

พนักงานจางตามภารกิจ
1 นายอภิสิทธิ์  รักดี ป.ตรี - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 9,470     
2 นางกัลยาณี  ทองอราม ป.ตรี - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 9,470     
3 วาง - - - - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 2552
4 วาง - - - - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - - 2552
5 นางวรรณา  กายแกว ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
6 นางวันดี  หลงจิ ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
7 นางสาวสุหรี่ยะ  ศรีจรัส ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
8 นางสาวยุพิน  ชูภักดี อนุปริญญา - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
9 นางอุบล  วุนกิ้ม ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     

10 นางศิริพร  สืบพงศพันธุ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
11 นางภรณวิรินทร  รอดภัย ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
12 นางสาวนภาพร  ทองออน ปวส. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
13 นางสุมนตรี  วรรณบวร ปวช. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
14 นางอุมาพร  ทองรักษ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,970     
15 นายนฤดล  หมัดสะ ปกศ.สูง - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,970     
16 นางสุดา  ไทรสุวรรณ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,970     
17 วาง - - - - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - - 2552

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)

สํานักงานปลัด อบต.
พนักงานจางตามภารกิจ

18 วาง - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - 2552
19 วาง - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - 2552
20 วาง - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 2552

พนักงานจางทั่วไป
21 นางสาววาสนา  ทรงเลิศ ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
22 นางสาวสุปราณี  โมโสย ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
23 นางสุมาลี  รักษาสังข ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
24 นายเสริม  แซซี้ ป.4 - นักการภารโรง - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
25 นายสอด  ดําเกลี้ยง ป.6 - ยาม - - ยาม - 5,080     
26 นายณรงค  รุงเมือง ป.6 - ยาม - - ยาม - 5,080     
27 นายเจษฎา  สังขโชติ ป.4 - คนสวน - - คนสวน - 5,080     
28 วาง - - คนสวน - - คนสวน - - 2552

สวนการคลัง
พนักงานจางตามภารกิจ

29 วาง - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - 2552
30 นางวารุณี  หนูรินทร ป.ตรี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 6,710     



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)

สวนโยธา
พนักงานจางตามภารกิจ

31 นายเจษฎา  หนูเล็ก ปวช. - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา - 6,710     
32 นางสาวเอกฤทัย  คําแหง ปวส. - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 6,710     



ลําดับที่ ปริมาณงาน (ตอป)
(1) (4)
1 20
2 20
3 งานปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย 20
4 งานปองกันและบรรเทาอันตรายจากวาตภัย 20
5 รักษาและบํารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ 200
6 งานอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน 200
7 งานชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัยตางๆ 200
8 งานการฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายใหคืนสภาพเดิม 100
9 ชวยดูแลสถานที่ราชการและอุทยานในพื้นที่ 240
10 ราง  พิมพ  โตตอบงานเอกสารตางๆ 200
11 ชวยติดตามประเมินผล 50
12 ชวยติดตอประสานงานดานตางๆ 300
13 งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 240

               ลงชื่อ.............................................................. ผูกรองขอมูล
(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

1.78
60 14,400 0.17

รวม (7)

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

0.04
30 6,000 0.07
60 3,000

15 3,600 0.04

60 18,000 0.22

180 18,000 0.22
180 36,000 0.43
120 24,000 0.29
60 12,000 0.14

120 2,400 0.03
120 2,400 0.03
180 3,600 0.04
180 3,600 0.04

จํานวนตําแหนงที่ตองการ
(2)

ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดจากเพลิงไหม

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) เวลาทั้งหมด  (นาที)
(3) (5) (6)

งานปองกันและระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป



ลําดับที่ ปริมาณงาน (ตอป)
(1) (4)
1 200
2 100
3 ชวยดูแล  บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 300
4 ชวยดูแลการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  (Internet) 240
5 ชวยจัดทํารายงานตางๆ 100
6 ชวยการบันทึกขอมูลในโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ 300
7 ชวยรับ - สงจดหมายอิเล็คทรอนิคส 100
8 ชวยใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการใชงานอินเตอรเน็ต 100
9 ชวยดูแลศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 240
10 ชวยบริการขอมูลขาวสารของทางราชการ 200
11 ชวยติดตามประเมินผล 50
12 ชวยติดตอประสานงานดานตางๆ 100
13 งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 240

               ลงชื่อ.............................................................. ผูกรองขอมูล
(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

(5) (6)
ชวยรางหนังสือโตตอบเกี่ยวกับงานในหนาที่ 20 4,000 0.05

จํานวนตําแหนงที่ตองการ
(2)

ชวยบันทึกการเปลี่ยนแปลงของขอมูลในเว็บไซดตําบล

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) เวลาทั้งหมด  (นาที)
(3)

100 30,000 0.36
30 3,000 0.04

20 2,000 0.02
30 7,200 0.09

10 1,000 0.01
30 9,000 0.11

3,000

15 3,600 0.04
20 2,000 0.02

60 6,000 0.07

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล

0.04
15 3,000 0.04
60

1.07
60 14,400 0.17

รวม (7)



ลําดับที่
(1)
1 ออกพื้นที่สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน
2 ดําเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุม
3 สํารวจและรวบรวมขอมูลกลุมอาชีพตางๆในชุมชน
4 ใหคําแนะนําและชวยเหลือกิจกรรมของชุมชน
5 ทําหนาที่จัดทําสถิติและรวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับชุมชน
6 สงเสริมดูแลใหประชาชนสนใจ  เขาใจ  ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง
7 เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตร
8 ใหคําแนะนํา  และฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและ

หลักการพัฒนาชุมชน
9 เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานอุตสาหกรรมครัวเรือน
10 ติดตอประสานงานดานตาง ๆ
11 อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ
12 จัดทํารายงานตาง ๆ
13 ราง  พิ่มพ  และโตตอบงานดานสารบรรณตาง ๆ
14 ติดตามประเมินผลและรายงานการชวยเหลือ
15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย

               ลงชือ.............................................................. ผูกรองขอมูล
(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

60 1,800 0.02
30 500 15,000 0.18
30

(2)

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ
(3) (4)

60 200 12,000 0.14

(5) (6)
120 1,000 120,000 1.45

60 240 14,400 0.17
60 120 7,200 0.09

60 120 7,200 0.09
60 240 14,400 0.17

0.0760 100 6,000
30 120 3,600 0.04

3,600 0.04

3,600 0.04

2.66รวม (7)

0.097,20060 120
30 120

30 20 600 0.01

30 120 3,600 0.04

30 120



ปงบประมาณ
ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)
1 รางหนังสือโตตอบเกี่ยวกับงานในหนาที่ 200
2 บันทึกการเปลี่ยนแปลงของขอมูลในเว็บไซดตําบล 100
3 ดูแล  บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 300
4 ดูแลการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  (Internet) 240  * กอน  1 ป  
5 จัดทํารายงานตางๆ 100 คือ  ป 2550
6 การบันทึกขอมูลในโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ 300 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป
7 รับ - สงจดหมายอิเล็คทรอนิคส 100 มี  240  วันทําการ
8 ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการใชงานอินเตอรเน็ต 100
9 ดูแลศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 240

10 บริการขอมูลขาวสารของทางราชการ 200
11 ติดตามประเมินผล 50
12 ติดตอประสานงานดานตางๆ 100
13 งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 240

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล
(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล
บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง

หมายเหตุ



ปงบประมาณ
ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)
1 ออกพื้นที่สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน 1,000
2 ดําเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุม 200
3 สํารวจและรวบรวมขอมูลกลุมอาชีพตางๆในชุมชน 120
4 ใหคําแนะนําและชวยเหลือกิจกรรมของชุมชน 240  * กอน  1 ป  
5 ทําหนาที่จัดทําสถิติและรวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับชุมชน 240 คือ  ป 2550
6 สงเสริมดูแลใหประชาชนสนใจ  เขาใจ  ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 120 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป
7 เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตร 120 มี  240  วันทําการ
8 ใหคําแนะนํา  และฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและ 100

หลักการพัฒนาชุมชน
9 เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานอุตสาหกรรมครัวเรือน 120

10 ติดตอประสานงานดานตาง ๆ 120
11 อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของ 120
12 จัดทํารายงานตาง ๆ 60
13 ราง  พิ่มพ  และโตตอบงานดานสารบรรณตาง ๆ 500
14 ติดตามประเมินผลและรายงานการชวยเหลือ 120
15 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 20

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล
(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

หมายเหตุ

บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน



ปงบประมาณ
ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)
1 งานปองกันและระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป 20
2 ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดจากเพลิงไหม 20
3 งานปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย 20  * กอน  1 ป  
4 งานปองกันและบรรเทาอันตรายจากวาตภัย 20 คือ  ป 2550
5 รักษาและบํารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ 200 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป
6 งานอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน 200 มี  240  วันทําการ
7 งานชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัยตางๆ 200
8 งานการฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายใหคืนสภาพเดิม 100
9 ชวยดูแลสถานที่ราชการและอุทยานในพื้นที่ 240

10 ราง  พิมพ  โตตอบงานเอกสารตางๆ 200
11 ชวยติดตามประเมินผล 50
12 ชวยติดตอประสานงานดานตางๆ 300
13 งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 240

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล
(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

หมายเหตุ

บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
สํานักงานปลัด อบต.

พนักงานจางตามภารกิจ
1 นายอภิสิทธิ์  รักดี ป.ตรี - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 9,470     
2 นางกัลยาณี  ทองอราม ป.ตรี - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 9,470     
3 วาง - - - - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 2552
4 วาง - - - - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - - 2552
5 นางวรรณา  กายแกว ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
6 นางวันดี  หลงจิ ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
7 นางสาวสุหรี่ยะ  ศรีจรัส ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
8 นางสาวยุพิน  ชูภักดี อนุปริญญา - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
9 นางอุบล  วุนกิ้ม ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     

10 นางศิริพร  สืบพงศพันธุ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
11 นางภรณวิรินทร  รอดภัย ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
12 นางสาวนภาพร  ทองออน ปวส. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
13 นางสุมนตรี  วรรณบวร ปวช. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
14 นางอุมาพร  ทองรักษ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,970     
15 นายนฤดล  หมัดสะ ปกศ.สูง - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,970     
16 นางสุดา  ไทรสุวรรณ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,970     
17 วาง - - - - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - - 2552

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)

สํานักงานปลัด อบต.
พนักงานจางตามภารกิจ

18 วาง - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - 2552
19 วาง - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - 2552
20 วาง - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 2552

พนักงานจางทั่วไป
21 นางสาววาสนา  ทรงเลิศ ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
22 นางสาวสุปราณี  โมโสย ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
23 นางสุมาลี  รักษาสังข ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
24 นายเสริม  แซซี้ ป.4 - นักการภารโรง - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
25 นายสอด  ดําเกลี้ยง ป.6 - ยาม - - ยาม - 5,080     
26 นายณรงค  รุงเมือง ป.6 - ยาม - - ยาม - 5,080     
27 นายเจษฎา  สังขโชติ ป.4 - คนสวน - - คนสวน - 5,080     
28 วาง - - คนสวน - - คนสวน - - 2552

สวนการคลัง
พนักงานจางตามภารกิจ

29 วาง - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - 2552
30 นางวารุณี  หนูรินทร ป.ตรี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 6,710     



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)

สวนโยธา
พนักงานจางตามภารกิจ

31 นายเจษฎา  หนูเล็ก ปวช. - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา - 6,710     
32 นางสาวเอกฤทัย  คําแหง ปวส. - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 6,710     


