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  อาศัยอํานาจตามความในขอ  13, 229, 230, 231  และขอ  232  แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  จังหวดันครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จังหวัด
นครศรีธรรมราช    มีมติเห็นชอบในการประชุม  คร้ังที่  11/2551   เมื่อวันที่  26  เดือนพฤศจกิายน    พ.ศ. 2551  
ใหองคการบรหิารสวนตําบลวังหิน  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ. 2552 – 2554)  รายละเอียดแนบทาย
ประกาศนี ้

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วนัที่   4   เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2551 

 

           ชาญชัย  อุบลรัตน 

(นายชาญชยั  อุบลรัตน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํานํา 

 
  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง  จําเปนตองมีการ
วางแผนการใชทรัพยากรบคุคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  สอดคลองกับการดําเนินงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล  ซ่ึงตองพัฒนาอยางตอเนื่องตามภารกิจขององคกรที่เพิ่มมากขึ้น  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวดั
นครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง
วันที่  9  ธันวาคม  2545 
  การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชและ
การพัฒนากําลังคนในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถคาดคะเนการกําหนดตําแหนง  จัดอัตรากําลัง  
ระบบโครงสรางที่เหมาะสม  ดําเนนิการไดอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา  3  ป  โดยคํานึงถึงอํานาจหนาที ่  ความ
รับผิดชอบ  ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  โดยคํานึงถึงภาระคาใชจายในการบริหารงานบุคคล  เพื่อ
ควบคุมคาใชจายไมใหเกนิรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป 

  บัดนี้  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  จังหวดันครศรีธรรมราช  มีมติเห็นชอบแผน
อัตรากําลัง  3  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552– 2554)  ในการประชุม คร้ังที่  11/2551  เมื่อวนัที่  26  พฤศจิกายน  
2551  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552– 2554) 
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 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับอัตรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวนัที่  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  (ก.อบต.จังหวดั)  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด  ระดบัใด  อยูในสวน
ราชการใด  จาํนวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานทีต่องปฏิบัติ  ความยาก  และ
คุณภาพขอบงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  
โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวดั)  ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล  (ก.อบต.)  ไดมีมติเหน็ชอบประกาศการกําหนดตาํแหนง
พนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ  ณ  วันที่  21  สิงหาคม  2545  
กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอให  ก.อบต.จังหวดั  พิจารณาให
ความเหน็ชอบโดยไดกําหนดใหองคการบรหิารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทาํแผนอตัรากําลัง  วิเคราะห
อํานาจหนาทีแ่ละภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงาน
สวนตําบลตามแผนอัตราที่จัดทําขึ้นในครั้งแรก 
 1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จังหวดันครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัตทิี่ไดกําหนดไว  
ตามมาตรฐานทั่วไป  ตามขอ  1.1  และตามประกาศกําหนด  ตามขอ  1.2  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล  (ก.อบต.)  ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชมุคณะกรรมการ  ก.อบต.  คร้ังที่  9/2545  เมื่อวนัที่  25  
กันยายน  พ.ศ. 2545  และผูวาราชการจงัหวัดนครศรีธรรมราช  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล  จังหวดันครศรีธรรมราช  ไดลงนามเมื่อวันที่  9  ธันวาคม  2545 
 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตน  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  
3  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  ขึ้น 
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 2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไม
ซํ้าซอน 2.2  เพื่อ ใหองคการบรหิารสวนตําบลวังหิน  มกีารกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางให
เหมาะสมกับอาํนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
 2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกาํหนดตําแหนง  และ
การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลวังหินใหเหมาะสม 
 2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังหนิ  มีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แตงตั้งพนกังานสวนตําบล  เพื่อใหการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกดิ
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มปีระสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน  และมี
การลดภารกิจและยุบเลกิหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางด ี
 2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังหนิ  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามกฎหมายกําหนด 
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 3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวงัหิน  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติม  ถึง  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 
2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจงัหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบลวังหิน 
 3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่  ความรบัผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลวังหินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3  กําหนดตาํแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่  
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคณุภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 
 3.4  จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ  40  ของ
งบประมาณรายจาย 
 3.5  ใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนกังานจาง  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  
อยางนอยปละ  1  คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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 ลําดับความสําคัญของปญหา 

(1) ปญหาทางดานเศรษฐกจิ 
(2) ปญหาทางดานสังคม 
(3) ปญหาทางดานโครงสรางพื้นฐาน 
(4) ปญหาทางดานแหลงน้ํา 
(5) ปญหาทางดานสาธารณสุข 
(6) ปญหาทางดานการเมือง  การบริหาร 
(7) ปญหาทางดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(8) ปญหาทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความตองการของประชาชน 
1. การดําเนินงานทางดานเศรษฐกิจ 

 จัดตลาดรองรับผลผลิตทางดานการเกษตร 
 จัดหาแหลงเงนิทุนในการประกอบอาชีพอยางถูกวิธี 
 จัดหาอาชีพเสริม 
 จัดหาพืชพันธในการเพาะปลูก 
 จัดอบรมใหความรูในการประกอบอาชีพอยางถูกวิธี 
 จัดหาแหลงน้ําทางการเกษตรอยางเพยีงพอ 

2. การดําเนินงานทางดานสังคม 
 จัดตั้งหนวยงานปองกันและบําบัดยาเสพตดิ 
 จัดตั้งโครงการปองกันภยัธรรมชาติระยะยาว 
 สงเสริมงานสวัสดิการและนนัทนาการ 
 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 กอสรางศาลาที่พักริมทาง 

3. การดําเนินงานทางดานโครงสรางพื้นฐาน 
 กอสรางถนนลาดยาง 
 กอสรางถนนคอนกรีต 
 ปรับปรุงถนน 
 บุกเบิกถนน 

4.สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
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4. การดําเนินงานทางดานแหลงน้ํา 

 จัดหาแหลงน้ําดื่มที่สะอาด 
 จัดหาทีก่ักเก็บน้ํา 
 สรางแหลงน้ําสําหรับใชในการเกษตร 
 จัดใหมีประปาหมูบาน 

5. การดําเนินการทางดานสาธารณสุข 
 สรางสถานบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง 
 ควบคุมโรคระบาดตาง ๆ 
 สรางศูนยตรวจสุขภาพ 
 ประชาสัมพันธขาวสารของทางราชการใหราษฎรทราบอยางทั่วถึง 
 จัดหาน้าํดื่มทีส่ะอาดใหราษฎร 
 จัดอบรมและปองกันโรคติดตอตลอดถึงสิ่งเสพติด 

6. การดําเนินงานทางดานการเมือง  การบริหาร 
 จัดหาอุปกรณสํานักงานที่ทนัสมัย 
 อํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอกับองคการบริหารสวนตําบล 
 เผยแพรขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง 
 ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในรปูแบบตาง ๆ 
 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  (ในรูปแบบประชาคม) 
 กอสรางอาคารโรงประชุม 

7. การดําเนินงานทางดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 สรางสถานศึกษาเพิ่ม 
 จัดตั้งศูนยคนหาความรู 
 ประชาสัมพันธขาวสารของรัฐ 
 สงเสริมการศึกษาตอของเยาวชน 
 จัดตั้งศูนยสงเสริมศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
 สรางที่อานหนังสือพิมพในหมูบาน 
 สงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

8. การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 จัดตั้งแนวรวมอนุรักษปาและธรรมชาติ 
 ขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ 
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9. การดําเนินงานดานอื่น ๆ 

 จัดตั้งศูนยบรรเทาสาธารณภยั 
 จัดตั้งชมรมบรรเทาสาธารณภยั 
 จัดอบรมการปองกันภยัจากธรรมชาติและอัคคีภัย 
 จัดซื้อเครื่องดับเพลิงติดตั้งในสํานักงาน 

 

 
 
 5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  67 (1)) 
  2)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา  (มาตรา  16 (2)) 
  3)  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68 (2)) 
  4)  จัดใหมีน้ําเพื่อการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
  5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  (มาตรา  16 (4)) 
  6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 
  7)  การขนสงและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26)) 

 5.2  ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกจิที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  1)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจดัมลูฝอยและส่ิง
ปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 
  2)  การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4))  (มาตรา  16 (29)) 
  3)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา  68 (3)) 
  4)  การผังเมือง  (มาตรา  68 (13))  (มาตรา  16 (25)) 
  5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา  16 (17)) 
  6)  การใหมกีารควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  16 (20)) 
  7)  การควบคมุการเลี้ยงสัตว  (มาตรา  16 (21)) 
  8)  การรักษาความปลอดภยั  ความเปนระเบียบเรยีบรอย  และการอนามัยของโรงมหรสพ  และ
สาธารณสถานอื่น ๆ  (มาตรา  16 (23)) 
  9)  การรักษาความสงบเรยีบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน  (มาตรา  16 (30)) 
 
 

5.ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
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 5.3  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกจิที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา  67 (6)) 
  2)  จัดใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกฬีา  การพกัผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ   
(มาตรา  68 (4)) 
  3)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชวีิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส  
(มาตรา  16 (10)) 
  4)  การปรับปรงุชุมชนแออดัและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  (มาตรา  16 (2)) 
  5)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  (มาตรา  16 (13)) 
  6)  การสงเสริมการกีฬา  (มาตรา  16 (14)) 

 5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว  มีภารกิจที่เกีย่วของ  ดังนี ้
  1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 
  2)  จัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  (มาตรา  68 (5)) 
  3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7)) 
  4)  หาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  (มาตรา  68 (9)) 
  5)  ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม  (มาตรา  68 (10)) 
  6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณชิย  (มาตรา  68 (11)) 
  7)  การทองเทีย่ว  (มาตรา  68 (12)) 
  8)  การจัดใหมีและควบคุมตลาดทาเทียบเรือ  ทาขามและที่จอดรถ  (มาตรา  16 (3)) 
  9)  การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6)) 
  10)  การพาณชิยและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)) 
  11)  การสงเสริมการทองเที่ยว  (มาตรา  16 (8)) 

 5.5  ดานสาธารณสุข  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  1)  คุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา  67 (7)) 
  2)  ปองกันและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  67(3)) 
  3)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอนัเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา  68 (8)) 
  4)  การกําจดัมลูฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และน้ําเสยี  (มาตรา  16 (18)) 
  5)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 
  6)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  (มาตรา  16 (22)) 
  7)  การควบคมุอาหาร  (มาตรา  16 (28)) 
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  8)  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  (มาตรา  16 (24)) 
  9)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16 (27)) 

 5.6  ดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  
ดังนี ้
  1)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)) 
  2)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   
(มาตรา  67 (8))  (มาตรา  16 (11)) 
  3)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9)) 

 5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบตัิภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีภารกิจที่เกีย่วของ  ดังนี ้
  1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา  16 (1)) 
  2)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสทิธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา  16 
(15)) 
  3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา  16 (16)) 
 
 
 
 6.1  ภารกิจหลัก 
  1)  จัดใหมีและบาํรุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  67 (1)) 
  2)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา  (มาตรา  16 (2)) 
  3)  จัดใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟา  หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68 (2)) 
  4)  จัดใหมีน้ําเพื่อการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
  5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  (มาตรา  16 (4)) 
  6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 
  7)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา  68 (3)) 
  8)  การผังเมือง  (มาตรา  68 (13))  (มาตรา  16 (25)) 
  9)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา  16 (17)) 
  10)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา  16 (17)) 
  11)  ใหมแีละบํารุงสถานที่ประชุม  การกฬีา  การพกัผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ   
(มาตรา  68 (4)) 

6.ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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  12)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชวีิต  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส   
(มาตรา  16 (10)) 

13) การสงเสริมการกีฬา  (มาตรา  16 (14)) 
14) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 
15) จัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกจิการสหกรณ  (มาตรา  68 (5)) 
16) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7)) 
17) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6)) 
18) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)) 
19) คุมครอง  ดูแล  และบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา  67 (7)) 
20) ปองกันและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  67 (3)) 
21) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ  (มาตรา  68 (8)) 
22) การกําจัดมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และน้ําเสีย  (มาตรา  16 (18)) 
23) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 
24) การสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)) 
25) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   

(มาตรา  67 (8))  (มาตรา  16 (11)) 
26) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา  16 (1)) 
27) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถ่ิน  (มาตรา  16 (16)) 

6.1  ภารกิจรอง 
  1)  การขนสงและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26)) 
  2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจดัมลูฝอยและส่ิง
ปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 
  3)  การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4))  (มาตรา  16 (26)) 
  4)  การใหมแีละควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  16 (20)) 
  5)  การควบคมุการเลี้ยงสัตว  (มาตรา  16 (21)) 
  6)  การรักษาความปลอดภยั  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ  (มาตรา  16 (23)) 
  7)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกนัและรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน  (มาตรา  16 (30)) 
  8)  การปรับปรุงชุมชนแออดัและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  (มาตรา  16 (12)) 
  9)  การจัดใหมีการบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  (มาตรา  16 (13)) 
  10)  การสงเสริมการทองเที่ยว  (มาตรา  16 (8)) 
  11)  หาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  (มาตรา 68 (9)) 
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  12)  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม ( มาตรา 68 (10) )  
            13)   กิจการเกีย่วกับการพาณิชย ( มาตรา 68 (11) )  
           14)   การทองเที่ยว ( มาตรา  68 (12) ) 
            15)   การจัดใหมีและควบคมุตลาดทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ ( มาตรา 16 (3) )  
          16)   การควบคุมอาหาร ( มาตรา 16 (28) )  
           17)   การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ( มาตรา 16 (24) ) 
           18)   การดูแลรักษาที่สาธารณะ ( มาตรา 16 (27) ) 
         19)   การจัดการศึกษา ( มาตรา 16 (9) )  
         20)   การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  ( มาตรา 16 
(15))  
 
 
หมายเหตุ    มาตรา 67,68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไข 
 เพิ่มเติม  
                  มาตรา 16 หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
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           องคการบริหารสวนตําบลวงัหิน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
กําหนดใหเปนขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการหลกั (ตองมี) ออกเปน 3 สวน  ไดแก สํานักงาน
ปลัด อบต. , สวนการคลัง  และสวนโยธา สําหรับสวนราชการอื่นองคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดเพิ่มได
ตามความเหมาะสมและจําเปน โดย ก.ท.(เดิม) กําหนดตําแหนงในสวนงานไวเพยีง 18 สายงาน และกําหนดวา
ตําแหนงในแตละสายงานจะมีจํานวนเทาไร ซ่ึงทําใหองคการบริหารสวนตําบลวังหิน ไมสามารถกําหนดตําแหนง
ตาง ๆ เพิ่มใหมไดตามความจําเปนที่จะตองใหคนที่มีความรู ความสามารถหลายๆ ดาน  นอกเหนือจากตําแหนงที่
กําหนดได เพื่อใชแกปญหาและสนองความตองการของประชาชนในเขตตําบลวังหิน ดงันั้นจึงตองกําหนด
โครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอาํนาจหนาที ่  เพื่อทีจ่ะใหสามารถแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   
 

 
  จากการที่องคการบริหารสวนตําบล ไดกาํหนดภารกจิหลักและภารกจิรองที่จะดําเนนิการดงักลาว 
และในระยะแรกกาํหนด  โครงสรางสวนราชการที่รองรับการดําเนนิการตามภารกจินัน้ อาจกําหนดเปนภารกจิอยูใน
ฝายหรือกาํหนดเปนฝายในระยะตอไป  เมือ่มีการกําหนดการตามภารกจินั้น และองคการบริหารสวนตําบลพจิารณา
เหน็วาภารกจินั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจพจิารณาตัง้เปนกองตอไป  ซ่ึงจากการกําหนดภารกจิไวในขอ 5  องคการ
บริหารสวนตําบลวังหิน จึงขอกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้  
 
  8.1 โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลวงัหิน  ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานสงเสริมการทองเที่ยว  
2. สวนการคลงั 
     2.1  งานการเงิน  
3. สวนโยธา 
     3.1  งานกอสราง  

1.สํานักงานปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานสงเสริมการทองเที่ยว  
2. สวนการคลงั 
     2.1  งานการเงิน  
3. สวนโยธา 
     3.1  งานกอสราง 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 

 

8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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  8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  ปจจุบันองคการบริหาร
สวนตําบลวังหิน  มีพนกังานสวนตําบล  จํานวน  10  คน  ลูกจางประจํา  2  คน  และมีตําแหนงวาง  3  อัตรา  ดังนี้ 
 
ท่ี ตําแหนง ระดับ อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) 
นักบริหารงานทั่วไป  (หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.) 
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 
บุคลากร 
นิติกร 
เจาพนกังานธรุการ 
หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
เจาพนกังานการเงินและบัญชี 
เจาพนกังานจดัเก็บรายได 
เจาหนาทีพ่ัสด ุ
หัวหนาสวนโยธา (นักบรหิารงานชาง) 
นายชางโยธา 
ชางเขียนแบบ 
เจาหนาที่ประปา 
เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) 
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได (ลูกจางประจํา) 

7 
6 
4 
4 

3-5/6 ว 
2 
6 
3 
2 
2 
6 
2 

1-3/4 
1-3/4 

- 
- 

17,590 
- 

9,700 
9,940 

- 
7,580 
13,960 
8,320 
7,260 
6,470 
13,610 
6,800 

- 
- 

9,430 
7,730 

 

 
วาง 

 
 

วาง 
 
 
 
 
 
 
 

วาง 
วาง 

รวม 118,390  

 
  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  ไดวิเคราะหภารกจิและปริมาณงาน ทราบวาในอนาคต
ระยะเวลา 3 ป ขางหนาจําเปนตองมีบุคลากรที่เหมาะสมกับภารกจิและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น  เพือ่ใหคุมคาตอการ
ใชจายงบประมาณ  ทั้งนีเ้พือ่ใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  มีรายละเอียดการวิเคราะห
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นเพื่อกําหนดตําแหนงใหม  จํานวน  7  ตําแหนง  ดงัตอไปนี้  
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางป  พ.ศ.2552 – 2554 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด  (+/-) หมาย
เหตุ 

2552 2553 2554 2552 2553 2554 

นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 - - -   

สํานักงานปลัด อบต.                 

พนักงานสวนตําบล                 

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - - อัตรา
วาง 

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -   

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6
ว 

1 1 1 1 - - -   

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - อัตรา
วาง 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -   

นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - -   

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - - - 1 - - +1   

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - - 1 1 - +1 -   

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3/4 - - - 1 - - +1   

สวนการคลัง                 

พนักงานสวนตําบล                 

นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - - -   

เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -   

เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 - 1 1 1 +1 - -   

ลูกจางประจํา                 

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   

- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -   



สวนโยธา                 

พนักงานสวนตําบล                 

นักบริหารงานชาง 6    1 1 1 1 - - -   

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -   

ชางเขียนแบบ  1-3/4 1 1 1 1 - - - อัตรา
วาง 

เจาหนาท่ีประปา 1-3/4 1 1 1 1 - - - อัตรา
วาง 

วิศวกรโยธา 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -   

รวม 16 18 21 23 +2 +3 +2   

 
 

หมายเหต ุ(1) รายจายจริง 
     (2)  คิดจาก  (เงินเดือนขั้นต่ํา  + ขั้นสูงของระดับตําแหนงที่เพิ่มขึ้น

หารดวย 2  คูณดวย 12)  + ขั้นเงินเดือนคนเดิมท่ีเพิ่มขึ้น 
     (3)  ภาระคาใชจายปท่ีผานมา + (2)   
    (4)  รวมคาใชจายทั้งหมด 
    (5)  คิดจากคาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 4 ป  
    (6)  คิดจาก  (4)  คูณดวย 20%   
   (7)  คิดจาก  (4)  + (5)  + (6)  หารดวยจํานวนงบประมาณรายจาย

ประจําปนั้นคูณดวย 100 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปคาใชจายดานบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

อําเภอบางขัน   จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

งบประมาณรายจาย  คาใชจายบุคลากร  คาจางพนักงานจาง  ประโยชนตอบแทนอื่น  รวมคาใชจายทั้งหมด  รอยละ 
 

หมายเหตุ  
ป พ.ศ.  จํานวนเงิน  (1)  (2)  (3)  (1+2+3)  

2552 24,630,000.- 2,576,520.- 2,439,480.- 515,304.- 5,531,304.- 22.46  

2553 25,122,600.- 3,266,460.- 2,517,960.- 653,292.- 6,437,712.- 25.62  

2554 25,625,052.- 3,745,860.- 2,600,760.- 749,172.- 7,095,792.- 27.69  

 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผูใหขอมูล 
(นายสัญญา  ทองอราม) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  
 
หมายเหตุ    1.  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2552  ใชขอมูลคาใชจายดานบุคลากรปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  และเพิ่มขึน้รอยละ 2 ในปงบประมาณถัดไป 
  2.  ประโยชนตอบแทนอื่น คิดจาก คาใชจายบุคลากร (1) x 20 % 
               3. รอยละ 40 คิดจาก (1) + (2) +(3) หารดวยจํานวนงบประมาณรายจายประจําปนัน้ x 100 



 
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน  อบต. 7) 

สํานักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

สวนการคลัง 
( นักบริหารงานคลัง 6 ) 

สวนโยธา 
( นักบริหารงานชาง 6 ) 

งานบริหารทั่วไป งานสงเสริมการทองเที่ยว 

งานการเงิน งานกอสราง 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 



 

         

หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  6) 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

งานบริหารทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 

พนักงานจาง 

งานสงเสริมการทองเที่ยว 

พนักงานสวนตําบล 

เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3 – 5 / 6ว (1) 
นักสังคมสงเคราะห  3 – 5 / 6ว ( 1)  
บุคลากร  3 – 5 / 6ว ( 1) 
นิติกร  3 – 5 / 6ว ( 1 ) 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  3 – 5 / 6ว ( 1 )  
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2 – 4 / 5  ( 1 ) 
เจาพนักงานธุรการ  2 – 4 / 5 ( 1 )  
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 – 3 / 4  ( 1 ) 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   (2) 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา  ( 1)  
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล   ( 1) 
พนักงานขับรถยนต   ( 1 ) 
นักการภารโรง    ( 1 )  
 ผูดูแลเด็ก    ( 17 ) 

จํานวน 

ระดับ 

-

7 

1

6 

-

5 

2

4 

2

3 

2

2 

1

1 

- 

ลูกจางประจํา 

19 

พนักงานจางตามภารกิจ 

8 

พนักงานจางทั่วไป 

   ผช.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ( 1 ) 
คนสวน  ( 2 )  

ยาม  ( 2 )  



 

         
 
 
 
 

                    
 
 
 
 

หัวหนาสวนการคลัง 
( นักบริหารงานคลัง  6  ) 

สวนการคลัง 

งานการเงิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี  3 – 5 / 6ว ( 1 )  
เจาพนักงานพัสดุ  2 – 4 / 5 ( 1 )  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2 – 4 / 5   ( 1 )  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 – 4 / 5  ( 1 )  
เจาหนาที่พัสดุ  1 – 3 / 4 ( 1 ) 

พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี  ( 1 )    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่จัดเก็บรายได  (  1 )  
  

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  ( 1 )  
 
 
 

 

 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  ( 1 )  
  

จํานวน 

ระดับ 

-

7 

1

6 

-

5 

-

4 

1

3 

3

2 

1

1 

2 

ลูกจางประจํา 

2 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- 

พนักงานจางทั่วไป 



 

         
 
 
 
 

                    
 
 
 

 

หัวหนาสวนโยธา 
( นักบริหารงานชาง 6  ) 

สวนโยธา 

งานกอสราง  

วิศวกรโยธา  3 – 5 / 6ว ( 1 )  
นายชางโยธา  2 – 4 /  5 ( 1 )  
ชางเขียนแบบ 1 – 3 / 4 ( 1 )  
เจาหนาที่ประปา  1 – 3 / 4 ( 1 )  

พนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง 
ผูชวยชางโยธา   ( 1 )  
 
 

 

 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  ( 1 )  
 

 

 

 

จํานวน 

ระดับ 

-

7 

1

6 

-

5 

-

4 

1

3 

1

2 

2

1 

- 

ลูกจางประจํา 

2 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- 

พนักงานจางทั่วไป 



 
หลักสูตรการพัฒนา รายละเอียด วิธีการ / แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา เปาหมาย 

1.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัตงิาน -  ระเบียบ, กฎหมาย 
-  นโยบายของรัฐบาล 
-  การบริหารแนวใหม 

-  การฝกอบรม 
-  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-  การศึกษาดูงาน 

50,000 1 – 3  วัน ทุกคน 

2.  ดานความรูทักษะเฉพาะของงาน
ในแตละตําแหนง 

-  ความรูดานวิศวกรรม 
-  ความรูดานการเงินและบญัชี 
-  ความรูดานการศึกษา 
-  ความรูดานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

-  การฝกอบรม 
-  การศึกษาดูงาน 

100,000 5 – 7  วัน เฉพาะผูที่มีหนาที่
รับผิดชอบ 

3.  ดานการบรหิาร -  การบริหารทั่วไป 
-  การวางแผนเชิงกลยุทธ 
-  การบริหารองคกรแนวใหม 
-  การบริหารงานบุคคล 

-  การฝกอบรม 
-  การศึกษาดูงาน 

50,000 10 – 15  วัน ปลัด / หัวหนาสวน 

4.  ดานคณุสมบัติสวนตัว -  มนุษยสัมพนัธในการทํางาน 
-  การเสริมสรางสุขภาพ 

-  ฝกอบรม / สัมมนา 
-  กําหนดวันทีฝ่กอบรม 

50,000 1 – 3  วัน 
ทุกวันพุธ 

ทุกคน 

5.  ดานศีลธรรมคุณธรรม -  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
-  การพัฒนาทกัษะชวีิต 
-  การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 30,000 2 เดือนครั้ง ทุกคน 

11. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน 
 



ภาคผนวก 
 
 

-  ประกาศ องคการบริหารสวนตําบลวังหิน    
 เรื่อง  โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน อบต.วังหิน   

-  สรุปคาใชจายพนักงานจางตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2555) 

-  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป     

-  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม    

-  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง     

-  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ   
    (แผนอัตรากําลัง  3  ป) 

 



ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554

1 นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 211,080.00       - - - 10,680.00        10,440.00     10,440.00       221,760.00     232,200.00      242,640.00     
2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - 240,180.00       - - - 8,520.00          8,640.00       8,760.00         248,700.00     257,340.00      266,100.00     
3 บุคลากร 4 1 1 116,400.00       - - - 5,880.00          5,640.00       5,760.00         122,280.00     127,920.00      133,680.00     
4 เจาหนาที่วิเคราะหฯ 4 1 1 113,760.00       - - - 5,520.00          5,760.00       5,760.00         119,280.00     125,040.00      130,800.00     
5 นิติกร 3-5/6ว 1 - 205,800.00       - - - 8,520.00          8,640.00       8,760.00         214,320.00     222,960.00      231,720.00     
6 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 1 - -                    +1 - - 205,800.00      8,520.00       8,640.00         205,800.00     214,320.00      222,960.00     
7 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 - -                    - - +1 -                   -                205,800.00     -                   -                   205,800.00     
8 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - -                    - +1 - -                   166,500.00   6,960.00         -                   166,500.00      173,460.00     
9 เจาพนักงานธุรการ 2 1 1 89,040.00         - -   -  3,720.00          3,720.00       4,080.00         92,760.00       96,480.00        100,560.00     
10 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 -        -                    - -   +1 -                   -                136,920.00     -                   -                   136,920.00     
11 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 158,880.00       - -   -  8,640.00          8,760.00       8,640.00         167,520.00     176,280.00      184,920.00     
12 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 -        -                    - +1 -  -                   205,800.00   8,520.00         -                   205,800.00      214,320.00     
13 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 1 1 97,560.00         - -   -  4,440.00          4,680.00       4,560.00         102,000.00     106,680.00      111,240.00     
14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 1 1 85,200.00         - -   -  3,600.00          3,840.00       3,720.00         88,800.00       92,640.00        96,360.00       
15 เจาหนาที่พัสดุ 2 1 1 77,640.00         - -   -  3,960.00          3,600.00       3,840.00         81,600.00       85,200.00        89,040.00       
16 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 -        -                    +1 -   -  166,500.00      6,960.00       6,960.00         166,500.00     173,460.00      180,420.00     

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
ชื่อสายงานที่

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม



ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554

ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
ชื่อสายงานที่

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม

17 นักบริหารงานชาง 6 1 1 158,880.00       - - - 8,640.00          8,760.00       8,640.00         167,520.00     176,280.00      184,920.00     
18 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 -        -                    - +1 - -                   205,800.00   8,520.00         -                   205,800.00      214,320.00     
19 นายชางโยธา 2 1 1 79,560.00         - - - 3,720.00          3,840.00       3,840.00         83,280.00       87,120.00        90,960.00       
20 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 -        136,920.00       - - - 5,400.00          5,520.00       5,640.00         142,320.00     147,840.00      153,480.00     
21 เจาหนาที่ประปา 1-3/4 1 -        136,920.00       - - - 5,400.00          5,520.00       5,640.00         142,320.00     147,840.00      153,480.00     

เจาหนาที่การเงินและบัญชี -        1 1 110,880.00       - - - 4,200.00          5,280.00       4,920.00         115,080.00     120,360.00      125,280.00     
เจาหนาที่จัดเก็บรายได -        1 1 90,960.00         - - - 3,720.00          3,720.00       4,080.00         94,680.00       98,400.00        102,480.00     

รวม 23 12 2,109,660.00    +2 +3 +2 466,860.00      689,940.00   479,400.00     2,576,520.00  3,266,460.00   3,745,860.00  
คาจางพนักงานจาง 2,359,560.00  2,437,680.00   2,516,400.00  

ประโยชนตอบแทนอื่น 515,304.00     653,292.00      749,172.00     
รวมไมเกินรอยละ 40 22.13               25.31               27.36               

1.  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.2552  = บาท
2.  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.2553  =  บาท
3.  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.2554  = บาท
4.  ประโยชนตอบแทนอื่น คิดจากรอยละ  20  ของยอดรวมคาใชจายดานบุคลากร

24,630,000
25,122,600
25,625,052



ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554

ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
ชื่อสายงานที่

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม

เงินเดือนขั้นต่ําสุด ระดับ 1 (4850-4630) =220 + ขั้นสูงระดับ 4 (18190-17600)=590    (220+590/2) X 12 = 4,860.00         
เงินเดือนขั้นต่ําสุด ระดับ 2 (5840-5530)=310 + ขั้นสูงระดับ 5   (22220-21520)=700    (310+700/2) X 12 = 6,060.00         
เงินเดือนขั้นต่ําสุด ระดับ 3 (7170-6800)=370 + ขั้นสูงระดับ 6   (27500-26620)=880    (370+880/2) X 12 = 7,500.00         



ปงบประมาณ

ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)

1 ตรวจสอบฏีกาเบิกจายในหมวดตาง ๆ 682

2 ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด 240

3 ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินฝากธนาคาร 240

4 จัดทําของบัญชีแยกประเภท 12  * กอน  1 ป  

5 ตรวจรายงานเงินรายจายตามงบประมาณของประจําเดือน 120 คือ  ป 2550

6 จัดทําแผนการปฎิบัติงาน 4 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป

7 ดําเนินงานเกี่ยวกับการของโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการประมาณการ 6 มี  240  วันทําการ

8 วิเคราะห ประเมิน และติดตามผลการใชเงินงบประมาณรายจาย 4

9 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 4

10 ตรวจสอบความถูกตองใบเสร็จรับเงินประจําวัน 240

11 ตรวจสอบสมุดเงินสดรับ - จาย และทะเบียนเงินรายรับ 12

12 รายงานสถานการณเงินประจําวัน 240

13 ตรวจสอบรายงานการจัดทําเช็ค 137

14 สอบทานบัญชีทุก 3 เดือน 4

15 จัดทํางบทดลอง งบเงินรับจายประจําเดือน 12

16 จัดทํารายงานการเงินประจําป 1

17 จายเงินตามฏีกาตั้งเบิก 682

18 รายงานประมาณการรายรับ - จายทุก 3 เดือน 4

19 รางหนังสือตอบโตเกี่ยวกับงานในหนาที่ 100
20 งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 180

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับ   3-5/6ว      เลขท่ีตําแหนง  04-0307-001

หมายเหตุ



ปงบประมาณ

ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)

1 รางหนังสือโตตอบเกี่ยวกับงานในหนาที่ 200

2 บันทึกการเปลี่ยนแปลงของขอมูลในเว็บไซดตําบล 100

3 ดูแล  บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 300

4 ดูแลการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  (Internet) 240  * กอน  1 ป  

5 จัดทํารายงานตางๆ 100 คือ  ป 2550

6 การบันทึกขอมูลในโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ 300 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป

7 รับ - สงจดหมายอิเล็คทรอนิคส 100 มี  240  วันทําการ

8 ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการใชงานอินเตอรเน็ต 100

9 ดูแลศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 240

10 บริการขอมูลขาวสารของทางราชการ 200

11 ติดตามประเมินผล 50

12 ติดตอประสานงานดานตางๆ 100
13 งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 240

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ตําแหนง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3/4    เลขท่ีตําแหนง  01-0206-001

หมายเหตุ



ปงบประมาณ

ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)

1 การซื้อโดยวิธีตกลงราคา 75

2 การจางโดยวิธีตกลงราคา 70

3 การซื้อโดยวิธีสอบราคา 2

4 การจางโดยวิธีสอบราคา 25  * กอน  1 ป  

5 การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีอิเลคทรอนิกส 2 คือ  ป 2550

6 การตรวจรับพัสดุ 75 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป

7 การตรวจรับงานจาง 95 มี  240  วันทําการ

8 การเบิกจายพัสดุ 120

9 การรับ - สงมอบพัสดุ 100

10 การซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เคร่ืองมือ 60

เคร่ืองใชตาง  ๆ 240

11 การทําทะเบียนคุมพัสดุ 50

12 การทําสัญญาจางโครงการตาง ๆ 25

13 การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานเกี่ยวกับพัสดุ 700
14 งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 220

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ 2-4/5          เลขท่ีตําแหนง  04-0313-001

หมายเหตุ



ปงบประมาณ

ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)

1 ออกสํารวจพื้นที่เพื่อการกอสราง 40

2 คํานวณและออกแบบ 50

3 ควบคุมงานและตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ 40

4 พิจารณาการตรวจสอบ  คนควา  ทดลอง  วิเคราะหและวิจัยการกอสราง 50  * กอน  1 ป  

5 วางโครงการกอสราง 120 คือ  ป 2550

6 ใหคําปรึกษาแนะนําในงานวิศวกรรมโยธา 120 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป

7 สํารวจและออกแบบ 120 มี  240  วันทําการ

8 วิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรมโยธา 30

9 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดานสาธารณูปโภค 35

10 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดานสาธารณูปการ 35

11 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดานระบบคมนาคม 30

และการขนสง

12 ติดตามประเมินผล 35

13 ติดตอประสานงานดานตางๆ 50
14 งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 30

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ตําแหนง  วิศวกรโยธา 3-5/6ว    เลขท่ีตําแหนง  05-0515-001

หมายเหตุ



ปงบประมาณ

ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)

1 ออกพื้นที่เพื่อเยี่ยมเยียนผูปวยหรือประชาชนทั่วไป 500

2 ใหบริการตรวจสุขภาพรางกายผูปวยหรือประชาชนทั่วไป 120

3 ใหคําแนะนําชวยเหลือผูปวยหรือประชาชนทั่วไป 240  * กอน  1 ป  

4 รักษาพยาบาลเบื้องตน 120 คือ  ป 2550

5 สงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก 240 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป

6 ปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข 120 มี  240  วันทําการ

7 ปฏิบัติงานการสุขาภิบาล 120

8 ปฏิบัติงานการควบคุมปองกันโรค 120

9 ปฏิบัติงานสนับสนุนการใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑ 60

10 ปฏิบัติงานสนับสนุนการใหบริการสาธารณสุขในดานเครื่องมื่อเคร่ืองใช 60

ทางสาธารณสุข

11 ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา 60

12 ควบคุมตรวจสอบและปฏิบัติงานการรวบรวมสถิติดานตางๆ 60

13 เก็บรวบรวมขอมูลการเกิดโรคติดตอหรือโรคที่เปนปญหาทางสาธารณสุข 60

14 สอบสวนภาวะการเกิดโรคในเบื้องตน 10

15 ติดตามและรายงานการเกิดโรค 20

16 เก็บวัตถุติดเชื้อสงตรวจ 20

17 ติดตามประเมินผล 35

18 ติดตอประสานงานดานตางๆ 48
19 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 20

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

หมายเหตุ

บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5    เลขท่ีตําแหนง  01-0422-001



ปงบประมาณ

ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)

1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานงบประมาณ 240

2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานบัญชี 240

3 ตรวจสอบบัญชียอดเงินทดรองราชการ 100

4 จัดวางระบบควบคุมภายใน 10

5 ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 50  * กอน  1 ป  

6 ควบคุมเอกสารทางการเงิน 240 คือ  ป 2550

7 ตรวจสอบการปฏิบัติงานพรอมหลักฐานการทําสัญญา 50 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป

8 ตรวจสอบการจัดซื้อพัสดุ 30 มี  240  วันทําการ

9 ตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ 35

10 ตรวจสอบการลงบัญชี 100

11 การจัดเก็บพัสดุในคลังพัสดุ 35

12 ตรวจสอบการใชและรักษายานพาหนะ 24

13 ตรวจสอบรายละเอียดรายจายในงบประมาณ 30

14 ตรวจสอบงบประมาณรายได  รายจายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 30
15 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 30

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

ตําแหนง  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว    เลขท่ีตําแหนง  01-0301-001

หมายเหตุ

บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง



ปงบประมาณ

ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)

1 ออกพื้นที่เพื่อสัมภาษณ, ศึกษา , สอบประวัติบุคคลที่จะสงเคราะห 500

2 ทําหนาที่พิจารณาใหการสงเคราะหชวยเหลือโดยถูกตองและเหมาะสม 120

3 ทําหนาที่ออกเยี่ยมเยียน ใหคําปรึกษาแกผูรับสงเคราะห 500

4 ติดตาม สืบหาขอเท็จจริง แนะนํา  ใหคําปรึกษาแกผูรับการสงเคราะห 240

5 ทําหนาที่จัดทําสถิติและรวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับผูรับการสงเคราะห 50  * กอน  1 ป  

6 หารายไดเสริมใหกับผูรับการสงเคราะหที่สามารถชวยเหลือตนเองได 40 คือ  ป 2550

7 ทําหนาที่สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการชวยเหลือ 15 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป

ตนเองและครอบครัว มี  240  วันทําการ

8 ทําหนาที่ติดตอประสานงานกับหนวยงานของรัฐเพื่อเรียกรองสิทธิ 20

ตาง ๆ ใหกับประชาชน

9 ทําหนาที่จัดประสานงานการจัดกลุมเพื่อหารายไดเสริม 60

10 ติดตอประสานงานดานตาง ๆ 20

11 ติดตามประเมินผลและรายงานการชวยเหลือ 15

12 ปฏิบัติงานดานการสงเคราะหโดยการเนนเร่ืองสถาบันครอบครัว 40
13 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 20

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

หมายเหตุ

ตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว    เลขท่ีตําแหนง  01-0701-001
บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง



ปงบประมาณ

ลําดับท่ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 1 ป

(1) (2) (3)

1 ทําหนาที่ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา 240

2 ทําหนาที่ศึกษาวิเคราะหการจัดบริการสงเสริมการศึกษา 240

3 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการกําลังคน  หลักสูตร  แบบเรียน 120

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตรพื้นฐาน

4 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 120  * กอน  1 ป  

5 จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะนําแนวการศึกษาและอาชีพ 240 คือ  ป 2551

6 การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ  การพัฒนาตําราเรียน 240 คิดโดยเฉลี่ย  1  ป

7 ทําหนาที่เผยแพรการศึกษา  เชน  ออกรายการวิทยุ  โทรทัศน  20 มี  240  วันทําการ

การเขียนบทความ  จัดทําวารสารหรือเอกสารตาง ๆ

8 สงเสริมการวิจัยการศึกษา  การวางโครงการ  สํารวจ  วางมาตรฐานสถานศึกษา 240

9 เก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสถิติการศึกษา 120

10 ติดตอประสานงานดานตาง ๆ  กับหนวยงานอ่ืน 240

11 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 240

12 วิเคราะหผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการ 120

พิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัด

การศึกษา
13 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 50

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

(เอกสารหมายเลข  5)

ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว    เลขท่ีตําแหนง  01-0805-001

หมายเหตุ

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล

(นายถาวรณ  จิตสุข)

บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  1  ป  เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหนง



(เอกสารหมายเลข  4)

ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 ทําหนาที่ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา 60 240 14,400 0.17

2 ทําหนาที่ศึกษาวิเคราะหการจัดบริการสงเสริมการศึกษา 120 240 28,800 0.35

3 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการกําลังคน  หลักสูตร  แบบเรียน 120 120 14,400 0.17

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตรพื้นฐาน

4 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 30 120 3,600 0.04

5 จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะนําแนวการศึกษาและอาชีพ 30 240 7,200 0.09

6 การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ  การพัฒนาตําราเรียน 120 240 28,800 0.35

7 ทําหนาที่เผยแพรการศึกษา  เชน  ออกรายการวิทยุ  โทรทัศน  การเขียนบทความ 60 20 1,200 0.01

จัดทําวารสารหรือเอกสารตาง ๆ

8 สงเสริมการวิจัยการศึกษา  การวางโครงการ  สํารวจ  วางมาตรฐานสถานศึกษา 60 240 14,400 0.17

9 เก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสถิติการศึกษา 60 120 7,200 0.09

10 ติดตอประสานงานดานตาง ๆ  กับหนวยงานอื่น 60 240 14,400 0.17

11 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 30 240 7,200 0.09

12 วิเคราะหผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการ 60 120 7,200 0.09

พิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา

13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 30 50 1,500 0.02

1.82

               ลงชื่อ.............................................................. ผูกรองขอมูล

(นายถาวรณ  จิตสุข)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

รวม (7)

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง

ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว    เลขที่ตําแหนง  01-0805-001



ลําดับที่

(1)

1 ออกพื้นที่เพื่อสัมภาษณ, ศึกษา , สอบประวัติบุคคลที่จะสงเคราะห

2 ทําหนาที่พิจารณาใหการสงเคราะหชวยเหลือโดยถูกตองและเหมาะสม

3 ทําหนาที่ออกเยี่ยมเยียน ใหคําปรึกษาแกผูรับสงเคราะห

4 ติดตาม สืบหาขอเท็จจริง แนะนํา  ใหคําปรึกษาแกผูรับการสงเคราะห

5 ทําหนาที่จัดทําสถิติและรวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับผูรับการสงเคราะห

6 หารายไดเสริมใหกับผูรับการสงเคราะหที่สามารถชวยเหลือตนเองได

7 ทําหนาที่สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการชวยเหลือ

ตนเองและครอบครัว

8 ทําหนาที่ติดตอประสานงานกับหนวยงานของรัฐเพื่อเรียกรองสิทธิ

ตาง ๆ ใหกับประชาชน

9 ทําหนาที่จัดประสานงานการจัดกลุมเพื่อหารายไดเสริม

10 ติดตอประสานงานดานตาง ๆ

11 ติดตามประเมินผลและรายงานการชวยเหลือ

12 ปฏิบัติงานดานการสงเคราะหโดยการเนนเรื่องสถาบันครอบครัว

13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย

               ลงชือ.............................................................. ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

(2)

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง

ตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว    เลขที่ตําแหนง  01-0701-001

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

(3) (4)

30 120 3,600 0.04

(5) (6)

120 500 60,000 0.72

30 240 7,200 0.09

120 500 60,000 0.72

30 40 1,200 0.01

30 50 1,500 0.02

20 600

30 15 450 0.01

0.0130

รวม (7)

0.021,80030 60

30 20 600 0.01

30 15 450 0.01

1.68

30 20 600 0.01

20 40 800 0.01



ลําดับที่

(1)

1

2

3 ตรวจสอบบัญชียอดเงินทดรองราชการ

4 จัดวางระบบควบคุมภายใน

5 ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี

6 ควบคุมเอกสารทางการเงิน

7 ตรวจสอบการปฏิบัติงานพรอมหลักฐานการทําสัญญา

8 ตรวจสอบการจัดซื้อพัสดุ

9 ตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ

10 ตรวจสอบการลงบัญชี

11 การจัดเก็บพัสดุในคลังพัสดุ

12 ตรวจสอบการใชและรักษายานพาหนะ

13 ตรวจสอบรายละเอียดรายจายในงบประมาณ

14 ตรวจสอบงบประมาณรายได  รายจายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท

15 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

               ลงชื่อ.............................................................. ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

90 30 2,700 0.03

1.21
60 30 900 0.01

รวม (7)

0.03

30 24 720 0.01

2,70090 30

0.03

60 100 6,000 0.07

60 35 2,100

30 30 900 0.01

30 35 1,050 0.01

120 240 28,800 0.35

60 50 3,000 0.04

360 10 3,600 0.04

120 50 6,000 0.07

90 240 21,600 0.26

60 100 6,000 0.07

(3) (4) (5) (6)

60 240 14,400 0.17ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานงบประมาณ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานบัญชี

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง

ตําแหนง  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว    เลขที่ตําแหนง  01-0301-001

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

(2)



ลําดับที่ ปริมาณงาน (ตอป)

(1) (4)

1 500

2 120

3 ใหคําแนะนําชวยเหลือผูปวยหรือประชาชนทั่วไป 240

4 รักษาพยาบาลเบื้องตน 120

5 สงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก 240

6 ปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข 120

7 ปฏิบัติงานการสุขาภิบาล 120

8 ปฏิบัติงานการควบคุมปองกันโรค 120

9 ปฏิบัติงานสนับสนุนการใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑ 60

10 ปฏิบัติงานสนับสนุนการใหบริการสาธารณสุขในดานเครื่องมื่อเครื่องใช 60

ทางสาธารณสุข

11 ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา 60

12 ควบคุมตรวจสอบและปฏิบัติงานการรวบรวมสถิติดานตางๆ 60

13 เก็บรวบรวมขอมูลการเกิดโรคติดตอหรือโรคที่เปนปญหาทางสาธารณสุข 60

14 สอบสวนภาวะการเกิดโรคในเบื้องตน 10

15 ติดตามและรายงานการเกิดโรค 20

ใหบริการตรวจสุขภาพรางกายผูปวยหรือประชาชนทั่วไป

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง

ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5    เลขที่ตําแหนง  01-0422-001

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

(2)

120 60,000 0.72

(3) (5) (6)

ออกพื้นที่เพื่อเยี่ยมเยียนผูปวยหรือประชาชนทั่วไป

30 7,200 0.09

30 3,600 0.04

40 9,600 0.12

30 3,600 0.04

30 3,600 0.04

30 3,600 0.04

30 1,800 0.02

30 3,600 0.04

30 1,800 0.02

3,600

7,200

7,200

60

120

120

180

60

1,800

1,200

0.04

0.09

0.09

0.02

0.01



ลําดับที่ ปริมาณงาน (ตอป)

(1) (4)

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

(2) (3) (5) (6)

16 เก็บวัตถุติดเชื้อสงตรวจ 20

17 ติดตามประเมินผล 35

18 ติดตอประสานงานดานตางๆ 48

19 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 20

               ลงชือ.............................................................. ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

รวม (7) 1.53
0.011,20060

60 1,200 0.01

0.032,88060

2,10060 0.03



ลําดับที่

(1)

1

2

3 ควบคุมงานและตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ

4 พิจารณาการตรวจสอบ  คนควา  ทดลอง  วิเคราะหและวิจัยการกอสราง

5 วางโครงการกอสราง

6 ใหคําปรึกษาแนะนําในงานวิศวกรรมโยธา

7 สํารวจและออกแบบ

8 วิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรมโยธา

9 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดานสาธารณูปโภค

10 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดานสาธารณูปการ

11 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดานระบบคมนาคม

และการขนสง

12 ติดตามประเมินผล

13 ติดตอประสานงานดานตางๆ

14 งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

               ลงชือ.............................................................. ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

รวม (7)

30 50 1,500 0.02

1.21
60 30 900 0.01

0.03

60 35 2,100 0.03

60 35 2,100

60

120 30 3,600 0.04

60 35 2,100 0.03

120 120 14,400 0.17

120 120 14,400 0.17

360 50 18,000 0.22

120 120 14,400 0.17

120 50 6,000 0.07

120 40 4,800 0.06

(3) (4) (5) (6)

360 40 14,400 0.17ออกสํารวจพื้นที่เพื่อการกอสราง

คํานวณและออกแบบ

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง

ตําแหนง  วิศวกรโยธา 3-5/6ว    เลขที่ตําแหนง  05-0515-001

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

(2)

0.0230 1,800



ลําดับที่ ปริมาณงาน (ตอป)

(1) (4)

1 การซื้อโดยวิธีตกลงราคา 75

2 การจางโดยวิธีตกลงราคา 70

3 การซื้อโดยวิธีสอบราคา 2

3 การจางโดยวิธีสอบราคา 25

4 การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีอิเลคทรอนิกส 2

5 การตรวจรับพัสดุ 75

6 การตรวจรับงานจาง 95

7 การเบิกจายพัสดุ 120

8 การรับ - สงมอบพัสดุ 100

9 การซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือ 60

เครื่องใชตาง  ๆ 240

11 การทําทะเบียนคุมพัสดุ 50

12 การทําสัญญาจางโครงการตาง ๆ 25

13 การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานเกี่ยวกับพัสดุ 700

14 งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 220

120 240 0.00

30 750

5 250 0.00

0.01

25 5,500 0.07

10 7,000 0.08

120 7,200 0.09

20 4,800 0.06

5 600 0.01

20 2,000 0.02

60 4,500 0.05

60 5,700 0.07

720 18,000 0.22

180 360 0.00

60 4,500 0.05

420 29,400 0.36

(2)

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง

ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ 2-4/5          เลขที่ตําแหนง  04-0313-001

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

(3) (5) (6)



ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

รวม (7) 1.10

ลงชื่อ................................................................ผูกรองขอมูล
(นายสัญญา  ทองอราม)



ลําดับที่

(1)

1 ตรวจสอบฏีกาเบิกจายในหมวดตาง ๆ

2 ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด

3 ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินฝากธนาคาร

4 จัดทําของบัญชีแยกประเภท

5 ตรวจรายงานเงินรายจายตามงบประมาณของประจําเดือน

6 จัดทําแผนการปฎิบัติงาน

7 ดําเนินงานเกี่ยวกับการขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการประมาณการ

8 วิเคราะห ประเมิน และติดตามผลการใชเงินงบประมาณรายจาย

9 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน

10 ตรวจสอบความถูกตองใบเสร็จรับเงินประจําวัน

11 ตรวจสอบสมุดเงินสดรับ - จาย และทะเบียนเงินรายรับ

12 รายงานสถานการณเงินประจําวัน

13 ตรวจสอบรายงานการจัดทําเช็ค

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล
(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

0.01

0.01

0.01

0.06

0.02

0.41

0.07

0.07

0.05

0.09

0.01

6

34,100

6,000

6,000

4,320

7,200

480

720

50

25

25

360

60

120

120

682

0.07

0.03

12

480

4,800

1,440

6,000

2,740

(5)(4)

120 4804

240

240

12

120

4

120

20

120

25 240

20 137

4

240

(2) (3)

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง

ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับ   3-5/6ว      เลขที่ตําแหนง  04-0307-001

ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที)

(6)



ลําดับที่

(1) (5)(4)(2) (3)

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง

ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับ   3-5/6ว      เลขที่ตําแหนง  04-0307-001

ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที)

(6)

14 สอบทานบัญชีทุก 3 เดือน

15 จัดทํางบทดลอง งบเงินรับจายประจําเดือน

16 จัดทํารายงานการเงินประจําป

17

18 รายงานประมาณการรายรับ - จายทุก 3 เดือน

19 รางหนังสือโตตอบเกี่ยวกับงานในหนาที่

20 งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

               ลงชื่อ..............................................................ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

120

0.07

0.0430 100 3,000

4

10,800

จายเงินตามฎีกาตั้งเบิก 25 682 17,050

12 17,280

0.01

1.58

0.21

1,920

0.13

0.02

0.21

รวม (7)

110800

480

25 220 5500

1440

4804



ลําดับที่

(1)

1

2

3 ดูแล  บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร

4 ดูแลการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  (Internet)

5 จัดทํารายงานตางๆ

6 การบันทึกขอมูลในโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ

7 รับ - สงจดหมายอิเล็คทรอนิคส 

8 ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการใชงานอินเตอรเน็ต

9 ดูแลศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ

10 บริการขอมูลขาวสารของทางราชการ

11 ติดตามประเมินผล

12 ติดตอประสานงานดานตางๆ

13 งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

               ลงชื่อ.............................................................. ผูกรองขอมูล

(นายสัญญา  ทองอราม)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหิน

รางหนังสือโตตอบเกี่ยวกับงานในหนาที่

บันทึกการเปลี่ยนแปลงของขอมูลในเว็บไซดตําบล

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง

ตําแหนง  เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4    เลขที่ตําแหนง  01-0206-001

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมด  (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

(2)

20 6,000 0.07

(3) (4) (5) (6)

200 60,000 0.72

30 6,000 0.07

20 3,000 0.04

30 7,200 0.09

10 1,000 0.01

30 9,000 0.11

15 3,600 0.04

200

240

20 4,000 0.05

0.04

15 7,200 0.09

60 3,000

480

50

0.14

60 6,000 0.07

12,00060

100

200

1.55รวม (7)

300

200

300

240

150

300

100



2552 2553 2554 2552 2553 2554
นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด อบต.
พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - - อัตราวาง
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - อัตราวาง
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -
นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - -
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - - - 1 - - +1
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - -
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - - 1 1 - +1 -
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 - - - 1 - - +1

สวนการคลัง
พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - - -
เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -
เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 - 1 1 1 +1 - -

ลูกจางประจํา
- เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
- เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

สวนโยธา
พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1 - - -
นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -
ชางเขียนแบบ  1-3/4 1 1 1 1 - - - อัตราวาง
เจาหนาที่การประปา 1-3/4 1 1 1 1 - - - อัตราวาง
วิศวกรโยธา 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -

รวม 16 18 21 23 +2 +3 +2

หมายเหตุ  เพ่ิมตําแหนงนักวิชาการศึกษา  3 - 5/6ว

-29-
กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางปพ.ศ. 2552 -2554  (แกไขเพิ่มเติมคร้ังท่ี  1)

หมายเหตุ

ตามประกาศ  อบต.วังหิน  เรื่อง  แผนอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ. 2552 - 2554)  แกไขเพิ่มเติมครั้งท่ี  1  ลงวันท่ี  7  สิงหาคม  2552

สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด  (+/-)



2552 2553 2554 2552 2553 2554

นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด อบต.

พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -

นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - -

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - - - 1 - - +1

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - - 1 1 - +1 -

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3/4 - - - 1 - - +1

สวนการคลัง

พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - - -

เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -

เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 - 1 1 1 +1 - -

ลูกจางประจํา

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -

ชางเขียนแบบ  1-3/4 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

เจาหนาท่ีประปา 1-3/4 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

วิศวกรโยธา 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -

รวม 16 18 21 23 +2 +3 +2

-29-

หมายเหตุ

 กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางป  พ.ศ.2552 – 2554

สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด  (+/-)



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
1 นายสัญญา ทองอราม ป.ตรี 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต  (ปลัด อบต.) 7 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต  (ปลัด อบต.) 7 18,040   

สํานักงานปลัด อบต.
2 วาง - 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป (หน.สนง.ปลัด อบต.) 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป (หน.สนง.ปลัด อบต.) 6 - 2552
3 นางสาวรจิตพิชญ เหมไพบูลย ป.ตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 4 9,940     
4 นางสาวจรรยา  ศิริบัตร ป.ตรี 01-0208-001 บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 10,190   
5 วาง - 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว - 2552
6 วาง - - - - 01-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - 2554
7 วาง - - - - 01-0701-001 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว - 2552
8 นางสาวฐิติพร  ขวัญขาว ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 8,130     
9 วาง - - - - 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - 2553

10 วาง - - - - 01-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 - 2554
สวนการคลัง

11 นางสาวสุธิษา ไวกิจการณ ป.ตรี 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง (หน.สวนการคลัง) 6 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง (หน.สวนการคลัง) 6 14,330   
12 นางสายใจ  จุลพรหม ป.ตรี 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 8,700     
13 วาง - - - - 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - 2553
14 นางสาวดารุณี  ทรงทอง ป.ตรี 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 7,420     
15 นายอาเดี่ยว  วินเกตุ ป.ตรี 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 2 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 2 6,800     
16 วาง - - - - 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 - 2552

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(แผนอัตรากําลัง  3  ป)



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(แผนอัตรากําลัง  3  ป)

ลูกจางประจํา
17 นางนงศเยาว  เพชรศรีเงิน ป.ตรี - เจาหนาที่การเงินและบัญชี - - เจาหนาที่การเงินและบัญชี - 9,790     
18 นางเอื้อนอุมา  บุญสิทธิ์ ป.ตรี - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - 8,040     

สวนโยธา
19 นายพนมกร  ผิดชอบ ป.ตรี 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (หน.สวนโยธา) 6 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (หน.สวนโยธา) 6 13,960   
20 วาง - - - - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว - 2553
21 นายธนา  อินทรยอด ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2 05-0503-001 นายชางโยธา 2 6,940     
22 วาง - 05-0507-001 ชางเขียนแบบ 1-3/4 05-0507-001 ชางเขียนแบบ 1-3/4 - 2552
23 วาง - 06-0601-001 เจาหนาที่ประปา 1-3/4 06-0601-001 เจาหนาที่ประปา 1-3/4 - 2552



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
1 นายสัญญา ทองอราม ป.ตรี 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต  (ปลัด อบต.) 7 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต 7 17,590  

สํานักงานปลัด อบต.
2 วาง - 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 -
3 นางสาวรจิตพิชญ เหมไพบูลย ป.ตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 4 9,700    
4 นางสาวจรรยา  ศิริบัตร ป.ตรี 01-0208-001 บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 9,940    
5 วาง - 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว -
6 นางสาวฐิติพร  ขวัญขาว ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 7,580    
7 - - - - - 01-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 - กําหนดใหม
8 - - - - - 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - กําหนดใหม
9 - - - - - 01-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - กําหนดใหม

10 - - - - - 01-0701-001 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว - กําหนดใหม
สวนการคลัง

11 นางสาวสุธิษา ไวกิจการณ ป.ตรี 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง (หน.สวนการคลัง) 6 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง (หน.สวนการคลัง) 6 13,960  
12 นางสายใจ  จุลพรหม ป.ตรี 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 8,320    
13 นางสาวดารุณี  ทรงทอง ป.ตรี 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 7,260    
14 นายอาเดี่ยว  วินเกตุ ป.ตรี 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 2 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 2 6,470    
15 - - - - - 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 - กําหนดใหม
16 - - - - - 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - กําหนดใหม

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน

อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

ลูกจางประจํา
17 นางนงศเยาว  เพชรศรีเงิน ป.ตรี - เจาหนาที่การเงินและบัญชี - - เจาหนาที่การเงินและบัญชี - 9,430    
18 นางเอื้อนอุมา  บุญสิทธิ์ ป.ตรี - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - 7,730    

สวนโยธา
19 นายพนมกร  ผิดชอบ ป.ตรี 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (หน.สวนโยธา) 6 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 13,610  
20 นายธนา  อินทรยอด ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2 05-0503-001 นายชางโยธา 2 6,800    
21 วาง - 05-0507-001 ชางเขียนแบบ 1-3/4 05-0507-001 ชางเขียนแบบ 1-3/4 -
22 วาง - 06-0601-001 เจาหนาที่การประปา 1-3/4 06-0601-001 เจาหนาที่การประปา 1-3/4 -
23 - - - - - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว - กําหนดใหม



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
1 นายสัญญา ทองอราม ป.ตรี 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต  (ปลัด อบต.) 7 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต  (ปลัด อบต.) 7 18,040   

สํานักงานปลัด อบต.
2 วาง - 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป (หน.สนง.ปลัด อบต.) 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป (หน.สนง.ปลัด อบต.) 6 - 2552
3 นางสาวรจิตพิชญ เหมไพบูลย ป.ตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 4 9,940     
4 นางสาวจรรยา  ศิริบัตร ป.ตรี 01-0208-001 บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 10,190   
5 วาง - 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว - 2552
6 วาง - - - - 01-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - 2554
7 วาง - - - - 01-0701-001 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว - 2552
8 นางสาวฐิติพร  ขวัญขาว ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 8,130     
9 วาง - - - - 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - 2553

10 วาง - - - - 01-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 - 2554
สวนการคลัง

11 นางสาวสุธิษา ไวกิจการณ ป.ตรี 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง (หน.สวนการคลัง) 6 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง (หน.สวนการคลัง) 6 14,330   
12 นางสายใจ  จุลพรหม ป.ตรี 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 8,700     
13 วาง - - - - 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - 2553
14 นางสาวดารุณี  ทรงทอง ป.ตรี 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 7,420     
15 นายอาเดี่ยว  วินเกตุ ป.ตรี 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 2 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 2 6,800     
16 วาง - - - - 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 - 2552

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(แผนอัตรากําลัง  3  ป)



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(แผนอัตรากําลัง  3  ป)

ลูกจางประจํา
17 นางนงศเยาว  เพชรศรีเงิน ป.ตรี - เจาหนาที่การเงินและบัญชี - - เจาหนาที่การเงินและบัญชี - 9,790     
18 นางเอื้อนอุมา  บุญสิทธิ์ ป.ตรี - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - 8,040     

สวนโยธา
19 นายพนมกร  ผิดชอบ ป.ตรี 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (หน.สวนโยธา) 6 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (หน.สวนโยธา) 6 13,960   
20 วาง - - - - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว - 2553
21 นายธนา  อินทรยอด ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2 05-0503-001 นายชางโยธา 2 6,940     
22 วาง - 05-0507-001 ชางเขียนแบบ 1-3/4 05-0507-001 ชางเขียนแบบ 1-3/4 - 2552
23 วาง - 06-0601-001 เจาหนาที่ประปา 1-3/4 06-0601-001 เจาหนาที่ประปา 1-3/4 - 2552



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
สํานักงานปลัด อบต.

พนักงานจางตามภารกิจ
1 นายอภิสิทธิ์  รักดี ป.ตรี - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 9,470     
2 นางกัลยาณี  ทองอราม ป.ตรี - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 9,470     
3 วาง - - - - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 2552
4 วาง - - - - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - - 2552
5 นางวรรณา  กายแกว ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
6 นางวันดี  หลงจิ ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
7 นางสาวสุหรี่ยะ  ศรีจรัส ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
8 นางสาวยุพิน  ชูภักดี อนุปริญญา - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
9 นางอุบล  วุนกิ้ม ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     

10 นางศิริพร  สืบพงศพันธุ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
11 นางภรณวิรินทร  รอดภัย ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
12 นางสาวนภาพร  ทองออน ปวส. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
13 นางสุมนตรี  วรรณบวร ปวช. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 6,460     
14 นางอุมาพร  ทองรักษ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,970     
15 นายนฤดล  หมัดสะ ปกศ.สูง - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,970     
16 นางสุดา  ไทรสุวรรณ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,970     
17 วาง - - - - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - - 2552

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)

สํานักงานปลัด อบต.
พนักงานจางตามภารกิจ

18 วาง - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - 2552
19 วาง - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - 2552
20 วาง - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 2552

พนักงานจางทั่วไป
21 นางสาววาสนา  ทรงเลิศ ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
22 นางสาวสุปราณี  โมโสย ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
23 นางสุมาลี  รักษาสังข ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
24 นายเสริม  แซซี้ ป.4 - นักการภารโรง - - ผูดูแลเด็ก - 5,080     
25 นายสอด  ดําเกลี้ยง ป.6 - ยาม - - ยาม - 5,080     
26 นายณรงค  รุงเมือง ป.6 - ยาม - - ยาม - 5,080     
27 นายเจษฎา  สังขโชติ ป.4 - คนสวน - - คนสวน - 5,080     
28 วาง - - คนสวน - - คนสวน - - 2552

สวนการคลัง
พนักงานจางตามภารกิจ

29 วาง - - เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - 2552
30 นางวารุณี  หนูรินทร ป.ตรี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 6,710     



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป)

สวนโยธา
พนักงานจางตามภารกิจ

31 นายเจษฎา  หนูเล็ก ปวช. - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา - 6,710     
32 นางสาวเอกฤทัย  คําแหง ปวส. - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 6,710     



ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554

1 นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 211,080.00       - - - 10,680.00        10,440.00     10,440.00       221,760.00     232,200.00      242,640.00     
2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - 240,180.00       - - - 8,520.00          8,640.00       8,760.00         248,700.00     257,340.00      266,100.00     
3 บุคลากร 4 1 1 116,400.00       - - - 5,880.00          5,640.00       5,760.00         122,280.00     127,920.00      133,680.00     
4 เจาหนาที่วิเคราะหฯ 4 1 1 113,760.00       - - - 5,520.00          5,760.00       5,760.00         119,280.00     125,040.00      130,800.00     
5 นิติกร 3-5/6ว 1 - 205,800.00       - - - 8,520.00          8,640.00       8,760.00         214,320.00     222,960.00      231,720.00     
6 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 1 - -                    +1 - - 205,800.00      8,520.00       8,640.00         205,800.00     214,320.00      222,960.00     
7 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 - -                    - - +1 -                   -                205,800.00     -                   -                   205,800.00     
8 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - -                    - +1 - -                   166,500.00   6,960.00         -                   166,500.00      173,460.00     
9 เจาพนักงานธุรการ 2 1 1 89,040.00         - -   -  3,720.00          3,720.00       4,080.00         92,760.00       96,480.00        100,560.00     
10 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 -        -                    - -   +1 -                   -                136,920.00     -                   -                   136,920.00     
11 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 158,880.00       - -   -  8,640.00          8,760.00       8,640.00         167,520.00     176,280.00      184,920.00     
12 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 -        -                    - +1 -  -                   205,800.00   8,520.00         -                   205,800.00      214,320.00     
13 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 1 1 97,560.00         - -   -  4,440.00          4,680.00       4,560.00         102,000.00     106,680.00      111,240.00     
14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 1 1 85,200.00         - -   -  3,600.00          3,840.00       3,720.00         88,800.00       92,640.00        96,360.00       
15 เจาหนาที่พัสดุ 2 1 1 77,640.00         - -   -  3,960.00          3,600.00       3,840.00         81,600.00       85,200.00        89,040.00       
16 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 -        -                    +1 -   -  166,500.00      6,960.00       6,960.00         166,500.00     173,460.00      180,420.00     

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
ชื่อสายงานที่

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม



ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554

ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
ชื่อสายงานที่

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม

17 นักบริหารงานชาง 6 1 1 158,880.00       - - - 8,640.00          8,760.00       8,640.00         167,520.00     176,280.00      184,920.00     
18 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 -        -                    - +1 - -                   205,800.00   8,520.00         -                   205,800.00      214,320.00     
19 นายชางโยธา 2 1 1 79,560.00         - - - 3,720.00          3,840.00       3,840.00         83,280.00       87,120.00        90,960.00       
20 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 -        136,920.00       - - - 5,400.00          5,520.00       5,640.00         142,320.00     147,840.00      153,480.00     
21 เจาหนาที่ประปา 1-3/4 1 -        136,920.00       - - - 5,400.00          5,520.00       5,640.00         142,320.00     147,840.00      153,480.00     

เจาหนาที่การเงินและบัญชี -        1 1 110,880.00       - - - 4,200.00          5,280.00       4,920.00         115,080.00     120,360.00      125,280.00     
เจาหนาที่จัดเก็บรายได -        1 1 90,960.00         - - - 3,720.00          3,720.00       4,080.00         94,680.00       98,400.00        102,480.00     

รวม 23 12 2,109,660.00    +2 +3 +2 466,860.00      689,940.00   479,400.00     2,576,520.00  3,266,460.00   3,745,860.00  
คาจางพนักงานจาง 2,359,560.00  2,437,680.00   2,516,400.00  

ประโยชนตอบแทนอื่น 515,304.00     653,292.00      749,172.00     
รวมไมเกินรอยละ 40 22.13               25.31               27.36               

1.  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.2552  = บาท
2.  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.2553  =  บาท
3.  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.2554  = บาท
4.  ประโยชนตอบแทนอื่น คิดจากรอยละ  20  ของยอดรวมคาใชจายดานบุคลากร

24,630,000
25,122,600
25,625,052



ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554

ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
ชื่อสายงานที่

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม

เงินเดือนขั้นต่ําสุด ระดับ 1 (4850-4630) =220 + ขั้นสูงระดับ 4 (18190-17600)=590    (220+590/2) X 12 = 4,860.00         
เงินเดือนขั้นต่ําสุด ระดับ 2 (5840-5530)=310 + ขั้นสูงระดับ 5   (22220-21520)=700    (310+700/2) X 12 = 6,060.00         
เงินเดือนขั้นต่ําสุด ระดับ 3 (7170-6800)=370 + ขั้นสูงระดับ 6   (27500-26620)=880    (370+880/2) X 12 = 7,500.00         



2552 2553 2554 2552 2553 2554

นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด อบต.

พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -

นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - -

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - - - 1 - - +1

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - - 1 1 - +1 -

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3/4 - - - 1 - - +1

สวนการคลัง

พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - - -

เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -

เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 - 1 1 1 +1 - -

ลูกจางประจํา

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -

ชางเขียนแบบ  1-3/4 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

เจาหนาท่ีประปา 1-3/4 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

วิศวกรโยธา 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -

รวม 16 18 21 23 +2 +3 +2
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หมายเหตุ

 กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางป  พ.ศ.2552 – 2554

สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด  (+/-)



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
1 นายสัญญา ทองอราม ป.ตรี 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต  (ปลัด อบต.) 7 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต  (ปลัด อบต.) 7 18,040   

สํานักงานปลัด อบต.
2 วาง - 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป (หน.สนง.ปลัด อบต.) 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป (หน.สนง.ปลัด อบต.) 6 - 2552
3 นางสาวรจิตพิชญ เหมไพบูลย ป.ตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 4 9,940     
4 นางสาวจรรยา  ศิริบัตร ป.ตรี 01-0208-001 บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 10,190   
5 วาง - 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว - 2552
6 วาง - - - - 01-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - 2554
7 วาง - - - - 01-0701-001 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว - 2552
8 นางสาวฐิติพร  ขวัญขาว ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 8,130     
9 วาง - - - - 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - 2553

10 วาง - - - - 01-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 - 2554
สวนการคลัง

11 นางสาวสุธิษา ไวกิจการณ ป.ตรี 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง (หน.สวนการคลัง) 6 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง (หน.สวนการคลัง) 6 14,330   
12 นางสายใจ  จุลพรหม ป.ตรี 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 8,700     
13 วาง - - - - 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - 2553
14 นางสาวดารุณี  ทรงทอง ป.ตรี 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 7,420     
15 นายอาเดี่ยว  วินเกตุ ป.ตรี 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 2 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 2 6,800     
16 วาง - - - - 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 - 2552

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(แผนอัตรากําลัง  3  ป)



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
อัตราวาง 
 ป พ.ศ....

คุณวุฒิชื่อ-สกุลลําดับ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

(แผนอัตรากําลัง  3  ป)

ลูกจางประจํา
17 นางนงศเยาว  เพชรศรีเงิน ป.ตรี - เจาหนาที่การเงินและบัญชี - - เจาหนาที่การเงินและบัญชี - 9,790     
18 นางเอื้อนอุมา  บุญสิทธิ์ ป.ตรี - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - 8,040     

สวนโยธา
19 นายพนมกร  ผิดชอบ ป.ตรี 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (หน.สวนโยธา) 6 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (หน.สวนโยธา) 6 13,960   
20 วาง - - - - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว - 2553
21 นายธนา  อินทรยอด ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2 05-0503-001 นายชางโยธา 2 6,940     
22 วาง - 05-0507-001 ชางเขียนแบบ 1-3/4 05-0507-001 ชางเขียนแบบ 1-3/4 - 2552
23 วาง - 06-0601-001 เจาหนาที่ประปา 1-3/4 06-0601-001 เจาหนาที่ประปา 1-3/4 - 2552



2552 2553 2554 2552 2553 2554

นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด อบต.

พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -

นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - -

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - - - 1 - - +1

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - - 1 1 - +1 -

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3/4 - - - 1 - - +1

สวนการคลัง

พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - - -

เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -

เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 - 1 1 1 +1 - -

ลูกจางประจํา

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -

ชางเขียนแบบ  1-3/4 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

เจาหนาท่ีประปา 1-3/4 1 1 1 1 - - - อัตราวาง

วิศวกรโยธา 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -

รวม 16 18 21 23 +2 +3 +2

หมายเหตุ

 กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางป  พ.ศ.2552 – 2554

สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด  (+/-)
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บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ. 2552 – 2554)  และ 

คณะกรรมการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  (พ.ศ.2552 – 2555) 
วันที่  15  กรกฎาคม  พ.ศ.2551 

ณ  หองประชุมสํานักงานองคการบรหิารสวนตําบลวังหิน 
ผูมาประชุม 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายทบ  รัตนคช นายก อบต.วังหิน/
ประธาน 

ทบ  รัตนคช  

2 นายสัญญา  ทองอราม ปลัด อบต.วังหิน/
กรรมการ 

สัญญา  ทองอราม  

3 นางสาวสุธิษา  ไวกจิการณ หัวหนาสวนการคลัง/
กรรมการ 

สุธิษา  ไวกิจการณ  

4 นายพนมกร  ผิดชอบ หัวหนาสวนโยธา/
กรรมการ 

พนมกร  ผิดชอบ  

5 นางสาวรจิตพชิญ  เหมไพบลูย จนท.วิเคราะหฯ  รักษา
ราชการแทน  หัวหนา 
สนง.ปลัด/กรรมการ 

รจิตพิชญ  เหมไพบูลย  

6 นางสาวฐิติพร  ขวัญขาว เจาหนาที่ธุรการ/
กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

ฐิติพร  ขวัญขาว  

เร่ิมประชุมเวลา  13.30  น. 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   1.1  คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังหนิ  ที่  83/2551  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ
   จัดทํากรอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  ลงวันที่  27  พฤษภาคม  2551  และคําสั่งองคการ
   บริหารสวนตําบลวังหิน  ที ่ 84/2551  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํากรอบแผน
   อัตรากําลังพนกังานจาง  4  ป  ลงวันที่  27  พฤษภาคม  2551  โดยใหคณะกรรมการที่
   ไดรับการแตงตั้งทั้ง  2  คณะ  มีหนาที่วเิคราะหกําหนดตําแหนงอัตรากําลังคนให
   สอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่
   ตองปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และภาระคาใชจายดานบุคลากร 

 
/ ขององคการบริหารสวนตําบล... 
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   ขององคการบริหารสวนตําบล  ตองไมเกิน รอยละ40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
   กําหนดใหแลวเสร็จและเสนอ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  ใหความเหน็ชอบและ
   ประกาศใช  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2551 
   1.2  เนื่องจาก  นางสาวจรรยา  ศิริบัตร  ตําแหนง  บุคลากร  ทําหนาที่  กรรมการ/
เลขานุการ  ลาคลอด  และจะมาปฏิบัติงานในวันที่ 18 สิงหาคม 2551 จงึมอบหมายให  นางสาวฐิตพิร  ขวัญขาว  
ตําแหนง  เจาหนาที่ธุรการ  ทําหนาที่  กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ  ทําหนาที่แทนไปพลางกอน 

ท่ีประชุม  -รับทราบ- 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 
   ไมมี 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
   3.1  การกําหนดโครงสรางสวนราชการและตําแหนงงานในแตละสวนราชการ 
นายก อบต./ประธาน  เสนอที่ประชมุวิเคราะหปริมาณงานและภารกิจหนาที่เพื่อกําหนดโครงสราง
    สวนราชการและกําหนดตําแหนงในแตละสวนราชการ 
ปลัด อบต./กรรมการ  เสนอใหคงรูปแบบโครงสรางสวนราชการตามโครงสรางเดิม 

ท่ีประชุม  -เห็นชอบตามที่เสนอ- 

   3.2  กรอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 – 2554)  
ปลัด อบต./กรรมการ  เสนอใหพจิารณากรอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ.2549-2551) เดิม  เพือ่
    วิเคราะหภารกจิที่เพิ่มขึ้นจากเดิม  เพื่อกําหนดตําแหนงงานในกรอบแผน
    อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552 – 2554)  ใหม  ใหสอดคลองในอนาคตขางหนา  
    โดยขอใหแตละสวนงานเสนอกําหนดตําแหนงเพื่อใหทีป่ระชุมพิจารณา 

นายก อบต./ประธาน  เชิญสํานักงานปลัด อบต.  เสนอกําหนดตําแหนง 

จนท.วิเคราะหฯ/กรรมการ เสนอขอกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตาํบลในสวนงานของสํานักงานปลัด 
    อบต. เพิ่ม  จํานวน  4  ตําแหนง  คือ  

  -  ตําแหนง  นกัสังคมสงเคราะห  ระดับ  3-5/6  ปฏิบัติงานทางสังคม 
   สงเคราะห ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกบัการสังคมสงเคราะหผูม ี

    ปญหาทางสังคม เชน เด็กและบุคคลวัยรุน คนชรา คนขอทาน โสเภณี 
    ผูตองขัง  ผูปวย  คนพิการ  และทุพพลภาพ และประชาชนทั่วไปทีไ่มสามารถ
     
 

/- จะแกปญหา... 
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    จะแกปญหาของตนเองและครอบครัว หรือ ผูตกทุกขไดยากในกรณีตาง ๆ อัน
    จะมีผลกระทบกระเทือนตอสังคมโดยสวนรวม พิจารณาปญหาและใหการ
    สงเคราะหชวยเหลือตามหลกัการสังคม สงเคราะห และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
    เกี่ยวของ  
    -  ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ระดับ  2-4/5  ปฏิบัติงานดาน
    บริการสาธารณสุขชุมชน โดยใหบริการเยี่ยมเยียน ตรวจสุขภาพรางกาย ให
    คําแนะนําชวยเหลือสงเคราะหใหภูมิคุมกนัโรคแกผูปวยหรือประชาชนทั่วไป 
    เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องตน การสงเสริมสุขภาพอนามัย ซ่ึงรวมถึงงาน
    อนามัยแมและเด็ก และงานทนัตสาธารณสุข การสุขาภิบาล กาบควบคุม
    ปองกันโรคหรือปฏิบัติงานสนับสนุนการใหบริการสาธารณสุขในดาน
    เวชภณัฑและเครื่องมือเครื่องใชทางสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานดานระบาด
    วิทยา เชน ชวยควบคุมตรวจสอบและปฏิบัติงาน รวบรวมสถิติและขอมูลการ
    เกิดโรคติดตอ  หรือโรคที่เปนปญหาทางสาธารณสุข สอบสวนภาวะการเกิด
    โรคในเบื้องตนติดตามและรายงานการเกดิโรค เก็บวัตถุติดเชื้อสงตรวจ 
     และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 
    -  ตําแหนง เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  ระดับ 3-5/6 เพือ่รับผิดชอบงาน
    ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ในดานงบประมาณ  บัญชี  
    ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือใหตรงตามบญัชี  ตรวจสอบ
    หลักฐานเอกสารทางบัญช ี รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงินดวย  
    ตรวจสอบการปฏิบัติงานพรอมทั้งหลักฐานการทําสัญญา การจัดซื้อพสัดุ  
    การเบิกจาย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพสัดุ  ตรวจสอบการ
    ใชและรักษายานพาหนะใหประหยดัและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  
    ตรวจสอบรายละเอียดรายจายในงบประมาณ  และการกอหนี้ผูกพนั 
    งบประมาณรายจายซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ  
    ตรวจสอบงบประมาณรายได  รายจายและเงินนอกงบประมาณทกุประเภท  
    และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ   
    -  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  ระดับ  1-3/4  เพื่อรับผิดชอบงานระบบ
    เครือขายอินเตอรเน็ต  การบนัทึกขอมูลคอมพิวเตอร  ดแูลบํารุงรักษาเครื่อง
    คอมพิวเตอร  ดูแลศูนยขอมลูขาวสารและการใหบริการขอมูลขาวสาร และ
    ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ   
 
 

/ ท่ีประชุม... 
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ท่ีประชุม   -มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ-   
    โดยกําหนดใหวางกรอบตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห  ระดับ  3-5/6  ไวใน
    ปงบประมาณ  2552  ตําแหนง  เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน  ระดับ  2-4/5  
    ไวในปงบประมาณ  2553  ตาํแหนง  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  ระดบั  3-
    5/6  และตําแหนง  เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล  ระดับ  1-3/4  ไวในปงบประมาณ  
    2554  

นายก อบต./ประธาน  เชิญสวนการคลัง  เสนอกําหนดตําแหนง 

หัวหนาสวนการคลัง/กรรมการ เสนอขอกําหนดตําแหนงในงานสวนการคลัง  จํานวน  2  ตําแหนงเพือ่รองรับ
    ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นในสวนการคลัง  คือ 
    -  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ  2-4/5  เพื่อรับผิดชอบงานการจัดหา  
    จัดซื้อ  ตรวจรบั  การเบิกจาย  การเก็บรักษา  นําสง  การซอมแซมและ
    บํารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชตางๆ  การทํา
    ทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญ  หลักฐาน  และเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ
    และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย  
    -  ตําแหนง  นกัวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  3 – 5/6  เพือ่รับผิดชอบงาน
    ตรวจสอบฎีกาเบิกจายในหมวดตาง ๆ  ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงิน
    สด  ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินฝากธนาคาร  จัดทําบัญชแียก
    ประเภท  ตรวจรายงานเงนิรายจายตามงบประมาณ  จดัทําแผนการปฏิบัติงาน  
    ดําเนินงานเกีย่วกับการขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการประมาณการ  
    วิเคราะห  ประเมิน  และติดตามประเมินผลการใชเงินงบประมาณรายจาย  
    ตรวจสอบความถูกตองของใบเสร็จรับเงินประจําวนั  ตรวจสอบสมุดเงนิสด
    รับ – จาย  และทะเบยีนเงนิรายรับ  รายงานสถานการณเงินประจําวัน  
    ตรวจสอบรายงานการจัดทําเช็ค  สอบทานบัญชีทุก  3  เดอืน  จัดทํางบ
    ทดลอง  งบเงินรับจายประจาํเดือน  จดัทํารายงานการเงนิประจําป  รายงาน
    ประมาณการรายรับ – จายทกุ  3  เดือน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
    มอบหมาย 

ท่ีประชุม   -มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ-   
    โดยกําหนดใหวางกรอบตําแหนง  เจาพนกังานพัสดุ  ระดับ  2-4/5  ไวใน
    ปงบประมาณ  2552  และตําแหนง  นักวิชาการเงินและบญัชี  ระดับ  3-5/6  
    ไวในปงบประมาณ  2553   
 

/ นายก อบต./ประธาน... 
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นายก อบต./ประธาน  เชิญสวนโยธา  เสนอกําหนดตําแหนง 

หัวหนาสวนโยธา/กรรมการ เสนอขอกําหนดตําแหนงในงานสวนโยธา  จํานวน  1  ตําแหนง  คือ 
    -  ตําแหนง  วิศวกรโยธา  ระดับ  3-5/6  เพือ่รับผิดชอบงานการวางโครงการ
    กอสราง  ออกสํารวจพื้นที่เพือ่การกอสราง  คํานวณและออกแบบ  ควบคุม
    งานและตรวจสอบการดําเนนิการตาง ๆ  พิจารณาการตรวจสอบ  คนควา  
    ทดลอง  วิเคราะหและวจิัยการกอสราง  วิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรมโยธา 
    วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดานสาธารณูปโภค  
    วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดานสาธารณูปการ  
    วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดานระบบคมนาคมและ
    การขนสง  ใหคําปรึกษาแนะนําในงานวิศวกรรมโยธา  และปฏิบัติงานอื่น
    ตามที่ไดรับมอบหมาย   

ท่ีประชุม   -มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ-   
    โดยกําหนดใหวางกรอบตําแหนง ไวในปงบประมาณ  2553   

นายก อบต./ประธาน  ใครมีขอคําถาม  หรือเร่ืองเสนอใดในการจดัทํากรอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  
    (ปงบประมาณ  2552 – 2554)  อีกบาง 

ท่ีประชุม   -ไมมี-   

นายก อบต./ประธาน  ถาไมมีขอเขาสูเร่ืองตอไป   

    3.3  กรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.
           2552 – 2555)  

ปลัด อบต./กรรมการ  เสนอใหพจิารณากรอบแผนอัตรากําลังพนกังานจาง  4  ป  (พ.ศ.2548-2551) 
    เดิม  เพื่อวิเคราะหภารกิจที่เพิ่มขึ้นจากเดิม  เพื่อกําหนดตาํแหนงงานในกรอบ
    แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552 – 2555)  ใหม  ใหสอดคลองใน
    อนาคตขางหนาโดยขอใหแตละสวนงานเสนอกําหนดตาํแหนงเพื่อใหที่
    ประชุมพิจารณา 
จนท.วิเคราะหฯ/กรรมการ เสนอขอกําหนดตําแหนงพนกังานจางตามภารกิจ ในสวนงานของ 
    สํานักงานปลดั อบต. เพิ่ม  จํานวน  1  ตําแหนง  คือ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึก
    ขอมูล  เพื่อชวยเหลืองานการบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร  ดูแลระบบเครอืขาย 
 
 

/ อินเตอรเน็ต... 
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    อินเตอรเน็ต  บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงขอมูล
    ในเว็บไซดของ อบต.  ใหเปนปจจุบัน  และปฏิบัติงานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย  
    โดยขอวางกรอบในปงบประมาณ  2552 

ท่ีประชุม   -มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ-   
    สําหรับสวนการคลังและสวนโยธาไมขอกาํหนดตําแหนงเพิ่มเนื่องจากไดขอ
    กําหนดตําแหนงในสวนของแผนอัตรากําลัง  3  ปแลว  นาจะเพียงพอตอการ
    รองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 

นายก อบต./ประธาน  ใครมีขอคําถาม  หรือเร่ืองเสนอใดในการจดัทํากรอบแผนอัตรากําลัง 
    พนักงานจาง  4  ป  (ปงบประมาณ  2552 – 2555)  อีกบาง 

ท่ีประชุม   -ไมมี-   

นายก อบต./ประธาน  ถาไมมีขอเขาสูระเบียบวาระตอไป   

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองอ่ืน ๆ 
   ไมมี 

เลิกประชุมเวลา  15.30  น. 
 
 

  (ลงชื่อ)   ฐิติพร ขวัญขาว ผูจดรายงานการประชุม 
    (นางสาวฐิตพิร  ขวัญขาว) 

              ผูชวยเลขานุการ 
 

  (ลงชื่อ)   ทบ  รัตนคช ผูตรวจรายงานการประชุม 
    (นายทบ  รัตนคช) 

              ประธานกรรมการ 
 


