




รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล วังหิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

1. การเสริมสร้างองค์ 
ความรู้เกี่ยวกับแผน 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร ในสังกัด
ทราบผ่านเว็บไซต์ อบต.วังหิน 
2. จัดทำไฟล์เอกสารการเงิน 

เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ อบต. 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้การใช้ 
งบประมาณ รวมถึงเปิด 
โอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วง ในเรื่องการใช้ จ่าย
งบประมาณความเข้าใจผ่านที่
ประชุมประจำเดือน 
3. จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
อบต.วังหิน 

   สำนักปลัด   
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 

1. ดำเนินการเผยแพร่องค์
ความรู้ เกี่ยวกับข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปี 
ทางเว็บไซต์ของ อบต.   
2. ชี้แจงสร้างการรับรู้ความเข้าใจ 
ในการประชุมพนักงานส่วนตำบล
และ พนักงานจ้าง ประจำเดือน 

1. พนักงานส่วนตำบล 
ทุกคนรับทราบถึง 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีทำให้เกิด
ความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณมากยิ่งข้ึน 
และเป็นไปตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี รวมถึงมีโอกาสในการ
สอบถาม ทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่ายได้อย่างสิ้นเชิง 

2.มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ผ่าน line เว็บไซต์ อบต.
วังหิน ให้บุคลากรทราบ 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  

2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ ผ่าน line เว็บไซต์ 
อบต.วังหิน รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ 
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจ่าย วัสดุหรือครุภณัฑ์ของ
หน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ
ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการ 

สำนักปลัด ตลอดปี 
งบประมาณ 

2566 

1.มีการจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล
รักษาวัสดุครุภัณฑ์  
3. มีการจัดทำทะเบียนคุม
การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ของ
หน่วยงาน 
 4. มีการจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน ของ อบต.วังหิน 

1. มีคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

2. บุคลากรภายใน 
และประชาชน ได้รับ
ทราบการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินของ
ส่วนราชการอย่าง
ถูกต้อง และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดต่อไป 

3. เมื่อมีการจัดทำ
ทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์
ของหน่วยงานทำให้
สามารถป้องกันไม่ให้
ทรัพย์สินสูญหายได้ 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตาม มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. จัดทำนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

งานนิติการ ตลอดปี 

งบประมาณ  
2566 

1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ 2566 - 2570 
2. มีการจัดทำคู่มือแนวทางการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 
อบต.วังหิน 
3.  เผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร  ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน ซึ่งเป็นช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น เ รื่ อ ง ดั ง ก ล่ า ว 
โดยเฉพาะ 
4. จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

1. เจ้ า ห น้ า ที่ ส า ม า ร ถ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตอย่าง 
ครบถ้วนตามระยะเวลาที่  
กำหนด 
2. ป ร ะ ช าช น ท ร าบ ถึ ง 
ช่องทางในการร้องเรียน 
การทุ จริตของหน่ วยงาน 
และสามารถเข้าถึงช่องทาง 
ต่ า ง ๆ  ไ ด้ ส ะ ด ว ก แ ล ะ 
รวดเร็ว 



4. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. มีการจัดนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
โครงการ กิจการหรือการดำเนินงาน
ต่างๆ ของ หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใสได้ 
3. มีการเปิดโอกาสให้ผูม้ารับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพือ่ให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
มากยิ่งข้ึน เช่น การแต่งตั้งผู้แทนของภาค
ประชาชนในการดำเนินงานต่างของ อบต.
ในการแก้ไขอัตราค่าธรรมเนียมกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 

ทุกส่วน
งาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2566 

มี ช่องทางในการบริการรูปแบบ
ออนไลน์มากขึ้น เช่น e-service 
google form เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 มีการข้อเสนอแนะของ
ประชาชนที่มาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน
และการสื่อสารเพ่ือ
ตอบสนองความต้องอการ
ของประชาชนได้มากยิ่งขึ้น 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
แก่ประชาชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย  

2. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรทราบอย่าง
ชัดเจน 

3. ตอบคำถามให้ประชาชนได้
อย่างชัดเจน 
 
 
 

ทุกส่วนงาน  ตลอดปี 
งบประมาณ  

2566 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆบนเว็บไซต์หลักของ 
อบต.วังหิน  
3. พัฒนาเว็ปไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหิน เพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วของผู้มา
ใช้บริการ 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล 
หรือการดำเนินงานต่างๆ ให้
เป็นปัจจุบันและ ครบถ้วน 
2. มีนำข้อเสนอแนะของ 
ประชาชนมาใช้ในการ 
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
และการสื่อสารเพ่ือ 
ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนให้ได้มาก 
ที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



6. การเปิดเผยข้อมูล 
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ า งๆ  ข อ ง

หน่วยงาน เช่น ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ ผ น ก า ร
ด ำ เนิ น งาน  ก า รบ ริ ห า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การ บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การ ส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยนการทุ จ ริตและ 
ประพฤติมิชอบ ให้ครบถ้วนและ
เป็น ปัจจุบัน ลงในเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.วังหิน  และช่องทาง
ต่างๆ เช่น เสียงตามสายหมู่บ้าน 

ทุกส่วนงาน  ตลอดปี 
งบประมาณ  

2566 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ศูนย์ ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ บนเว็บไซต์หลักของ อบต.
วังหิน 

มีการประชุม คณะกรรมการ
ศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร เพ่ือ
ร่วมกัน พิจารณาเผยแพร่
ข้อมูลที่ สำคัญต่างๆ ของ
หน่วยงาน และมีการ
ดำเนินการ เปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็น ปัจจุบัน 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

7.การป้องกันการทุจริต 1. จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร และเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 
2. จัดทำรายงานการประเมิน
ความ เสี่ยงการทุจริตประจำปี 
และมาตรการและการดำเนินการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตในปีงบประมาณ 2566ใน
ระบบ e-plannace ให้ครบถ้วน
เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
4. จัดทำการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และมีมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีขึ้น เพื่อให้
สอดคล้องตาม ผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. จัดประกาศเจตจำนงสุจริต
ของ ผู้บริหารสูงสุดและเผยแพร่
ลงใน เว็บไซต์หลักของ อบต.วัง
หิน 
2. จัดทำรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 2566 
3.จัดทำมาตรการการ

ดำเนินการใน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปี 2566 

4. รายงานการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
5. มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
   6. รายงานผลรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน รายงาน
ผู้บริหารทราบ และบันทึกข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

1. ลดโอกาส  ในการ
เกิดทุจริต  คู่ มือดั งกล่ าว
ช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ระบุ และประเมิ นความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทำให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสใน
การเกิดทุจริตได ้

2. ลดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต 
ห าก เกิ ดทุ จริตขึ้ น  คู่ มื อ
ดั ง ก ล่ า ว จ ะ ช่ ว ย ใ ห้
เจ้าหน้าที่สามารถกำหนด
มาตรการควบคุมความ
เสี่ ย งการทุ จริต ได้ อย่ าง
เหมาะสาม ทำให้สามารถ
ลดความ เสี ยหายที่ อ าจ
เกิดข้ึนจากการทุจริตได้ 

3. ลดโอกาสการทุจริต
จ ากก ารด ำ เนิ น ก าร ใช้
จ่ายเงินตามแผนในระบบ 
e-plannace  

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

8. นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

1. อบต.วังหินมีประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำหนด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์การ เพื่อให้
บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต 
2. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ตาม
หลักธรรมาภิบาลและประกาศใน
เว็บไซต์ อบต. 

ทุกส่วนงาน  ตุลาคม 
2565 – 31 

มีนาคม 
2566 

ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ลง
เว็บไซต์ อบต. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่พบว่าบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ
ตามแนวทาง ตามแบบ
รายงานการดำเนินการรับ
ของขวัญและของกำนัลจา
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนับ
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

9. สร้างความรู้
ความ เข้าใจกับ
บุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบวัด
การ รับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ภายใน 
(IIT) และภายนอก 
EIT 

๑. ประชุมคณะทำงาน สนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือให้
คณะทำงาน ซึ่งประกอบด้วยคณะ 
ผู้บริหารและหัวหน้า ส่วนราชการ 
เพ่ือสร้าง ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 
 
๒. ผู้รับผิดชอบถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร ภายใน
ส่วนราชการของตนก่อนตอบแบบ
วัด IIT และขอความร่วมมือให้
บุคคลากรภายในประชาสัมพันธ์ผู้
ทีเ่ข้ามาติดต่อขอใช้บริการของ
ทาง อบต.วังหิน ทำแบบการ
ประเมินความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกทุกครั้งที่มีการเข้าใช้
บริการ ตามแบบแสดง QR code 
 

งานนิติการ ตุลาคม 
2565 – 30 
มิ.ย 2566 

 มีการประชุมคณะทำงาน 
สนับสนุนการประเมิน ITA 
เพ่ือให้ คณะทำงานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะ ผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 
และ EIT 
 
 

1.บุคลากรภายใน อบต.วัง
หิน มีความเข้าใจในแต่ละข้อ 
คำถาม และสามารถ ตอบ
ประเด็นคำถามได้ อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
 
2.มีการตอบแบบ ประเมิน
และตัวชี้วัด ตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้ส่วนได้เสียภายใน
และภายนอกได้ครบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
 



 

1.  เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร ให้พนักงานรับทราบ  
https://www.wanghin.go.th/datacenter/p4.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wanghin.go.th/datacenter/p4.php


 

  รายงานผลการใช้เงินประจำปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จำทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการพร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต.วังหิน 
 

https://www.wanghin.go.th/datacenter/plan.php 
 
 
 
 
 

https://www.wanghin.go.th/datacenter/plan.php


 
 
 
 

3. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
https://www.wanghin.go.th/index.php 

   
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำคู่มือ / แนวทางการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการ 

 เร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wanghin.go.th/index.php


 
 

4. การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีการจัดทำแผน 5 ปี จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตรายงานผลทุก 6 เดือน 
 
https://www.wanghin.go.th/datacenter/p7.php 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wanghin.go.th/datacenter/p7.php


 

5.  การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ อบต.วังหนิ 
 
https://www.wanghin.go.th/datacenter/information.php?pageid=1 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารศูนย์บริการร่วม One Stop Service ของ อบต.วังหิน ผ่านเว็บไซต์ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.wanghin.go.th/datacenter/information.php 
 
 
 

https://www.wanghin.go.th/datacenter/information.php?pageid=1
https://www.wanghin.go.th/datacenter/information.php


 
6.  ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ตามหลักธรรมาภิบาลและประกาศในเว็บไซต์ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. . สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับตวัชี้วัดตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) และภายนอก EIT 

 


