
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลวังหนิ 
อ าเภอบางขัน  จังหวดันครศรีธรรมราช 



ค ำน ำ 

การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
วังหิน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการ
แต่งตั้ง โยกย้าย และการสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งท่ีชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะทา
ให้บุคลากรเกิดความมั่นใจใน ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วังหิน ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมท้ังเพื่อเป็นการดึงดูด 
จูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กร ต่อไป 

ดังนั้น การจัดทาแผนเส้นทางความก้าวหน้าจะเป็นเสมือนเส้นทางการเดินทางของ
ต าแหน่ง แต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลหรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นเส้นทางความก้าวหน้าของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด 
        องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
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