
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

เรื่อง รายชื่อผู้มีิท~เข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ได้มีประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

เป็น พนักงานจ้าง เมื่อันที่ ๓๐ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยได้ดำเนินการรับสมัครตั้งแต่วันที่๑๐-๑๘ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๘ บัดนี้ได้สิ้นสุดการรับสมัคร ตัง้แต่วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และได้ทำการ 

ตรวจสอบคุณสมบ~~มัครแล่ว่ จ งึประกาศรายชื่อผู้มีสิท~เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ดัดังนี้ 

๑. ตำแหน่ง ผ้ ชู่วยนักวิชาการศึกษา (กองการศึกษาฯ) 

ลำด บัที่ 

๑ 

=ิ่ 

ชอ-สกล 
, 

นางสาวเสาวภาคย์ ทิพย์สงคราม 

~~นื้~ห้ผู้มีรายซื่อเๆ~รับการสรรหาและเ~อกสรร ด งันี้ 

ว นัอังค, ~ร~~ ๙ ~ใ~ ํ้ํา้คม ๒๕๖๘

ตำแหน่งสมัครสอบ 

ผ ช้่วยนักวิชาการศึกษา 
_บ 

~าแหน่ง ผ้ ชู่วยนักวิชาการศึกษา 

๑.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ( ๕0 ข้อ) 

เวลา ๙.๐๐ น. - ๑0.00 น. รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ ด งันี้ 

๑.๑ วิชาความสามารถในการ~กษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

(๑) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เซ่น 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศ'เทย ๔.๐ หรือ แผนฬฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แ~งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เป็นต้น และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

(๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เซ่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูล 

ต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผลและ อุปมาอุปไมย เป็นต้น 

๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบ~ราชการ 

๑) ร ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราซ ๒๕๖๐ 

๒) พระราช~ญ~ติระเบียบบริหารราซการแผ่น,~น พ.ศ. ๒ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แ~ขเพิ่มเติม 

๓) พระราชบัญญ~สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ ศ. ๒๕๓๗ และที่แก~ขเพิ่มเติม 

๔) พระรว ญญัูติกำหนดแผนและฃั้นตอนการกระจาย ~านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน~อฺงถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๕) พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการก,ารบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๖) พระราชบัญณัูติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๒ 

๒.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแห น่ง (ภาค  ข~ สอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

( ๕0 ข้อ) เวลา ๑ ๐๕ น - ๑๑ ๕ น รายละเอียดเกี่ยวกํบ่การสอบ ด ง่นี้ 

ทดสอบโดยํวิํธีการสํอบข้อ'เ~ยนแบบปรนัย ข้ขอ้สอบจำนวน ๕ ข้อ คิดเป็น ๑ คะแนน ด งันี้ 

ความรู้เฉพาะงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดซอบ (ภาค ข )ํ (คะแนนเต็~๐ คะแนน) 

๑) พระราชบัญณู~การศึกษ/าแห่งช',ติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก~เพิ่มเติม 

๒) พระราซบัญณัูติส่งเสริมการศึfาษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓) พระราชบัญณัูติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ,~เข 

เพิมเติม 

๔) พระราซบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๕)แผนการศึกษาชาติ พศ.๒๕๖๐ ๒๕๓๙ 

๖) ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย 

๗) ความรู~นการจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา ศาสนา 

ศิลปะและ ว ฒันธรรม 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาคค) ส มัภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน เ'วลา๑~~.๓๐น.เป็นต้นไป 

รายละเอียดเกี่~่-~ับการสอบดังนี้ 

ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คิดเป็น ~00 คะแนน ด งันี้ 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 

๓,๑ บุคลิกภาพท่วง,~วาจา 

๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 

๓.๔ ท ศันคติ แรงจงใจ 
ฉ,ฺ 

๓.๕ การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จะป~~~ๅฺ_~ อผู้ฝานการเลือกสรร ว นัทีํ ~~ ธ นัวาคม ๒~ิ ๘

ณ ํํายประซาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จ งัหวั~านครศรีธรรมราช 

เฟสบ๊ค อบต.วังหิน และเวปไซต์ของ อบต.วังหิน หรือสอบถามได้~หมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๕ ๘๔๕ ๓๖๑ 
~ขฺ, 

(ไนวํน่ เวลา ราชการ) 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัวกัน 

ประกาศ ณ ว นัที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(นางวันทนีย์ ว ฒันานุรัก์) 

,~ .~ , ๐ ๐, ,=. 

ใเายกองคการบรหารสวนตาบลวงหน 


