
 
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน อ าเภอบางขัน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
ค าน า 

 
           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity 

and transparency Assessment: ITA ) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ       มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ 
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2550-2561( 
                  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (integrity and transparency Assessment: ITA) ใน      
รอบปีที่ผ่านมา ปี 2567   ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น        
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง 
ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล    (Good governance)       สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (corruption perception index : CPI)   ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตาบลวังหิน อําเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
............................................................. 

                  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังหิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กําหนดมาตรการ /แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโ ปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน 
ในปีงบประมาณ พโดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

มาตรการ /วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การ  
ปฏิบัติ 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน /วิธีปฏิบัติ  
 

ผลการดําเนินการ 
 

ประเด็น ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
      มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพโดยเจ้าหน้าที่ แต่
ละส่วนมีการทบทวนคู่มือการให้บริการ ของงาน
ต่างๆ ที่รับผิดชอบ โดยระบุขั้นตอน ระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานชัดเจน และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่คู่มือ การให้บริการ ให้กับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการให้ได้รับทราบ 
 

-สํานักปลัด  
 -กองคลัง 
 -กองช่าง 
 -กองการศึกษา 
 
 

         เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทําคู่มือการให้บริการ 
โดยระบุรายละเอียดชื่องาน วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลาที่   
ใข้ช่องทาง ให้บริการค่าธรรมเนียม และรายการ เอกสาร 
หลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับบริการและประชาสัมพันธ์
คู่มือการให้บริการให้ประชาชนให้รับทราบอย่างชัดเจน 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
           ประชาชนรับรู้ถึง ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการ นําเนินการของเรื่องที่ 
ต้องการติดต่อเพ่ือเข้ารับบริการรวมถึง 
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานได้อย่าง 
ครบถ้วนถูกต้อง 
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มาตรการ /วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การ  
ปฏิบัติ 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน /วิธีปฏิบัติ  
 

ผลการดําเนินการ 
 

ประเด็น ๒ การให้บริการและระบบ E-Service 
      มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
สํานักปลัด ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดําาเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็ป
ไซต์ของหน่วย งานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน หน่วยงาน ควรมีการสํารวจความพึง
พอใจในการให้บริการและนําผลการสํารวจฯมา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 
 

-สํานักปลัด  
 -กองคลัง 
 -กองช่าง 
 -กองการศึกษา 
 
 

         -จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารซึ่ง 
กําหนดไว้ในเว็ปไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
Facebook และ Line ของอบต  .พร้อมทั้งกําหนด  
        -ปรับปรุงช่องทางทางการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่ายให้เข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูล 
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ 
รับทราบมีความชัดเจนเพียงพอ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
        ประชาชนหรือผู้รับบริการ ได้รับ 
ทราบข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานที่มี 
ความชัดเจนเพียงพอ ได้รับความ 
สะดวกในการขอใช้บริการหรือ 
ติดต่อสื่อสาร โดยไม่ต้องเดินทางมายัง 
สํานักงาน และไดร้ับบริการที่รวดเร็ว  
มากขึ้นและผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราชการมีความพึงพอใจเนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือ 
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
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มาตรการ /วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การ  
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน /วิธีปฏิบัติ  
 

ผลการดําเนินการ 
 

ประเด็น 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
       
ย ก ร ะ ดั บ ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง 
Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และ แอปพลิเคช่ัน 
line ในลักษณะของการนําเสนอขอ้มูล 
ประกาศ คําสั่ง และเปดิให้แสดงความคิดเห็น 
ได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพของการ 
ให้บริการ 

-สํานักปลัด  
 -กองคลัง 
 -กองช่าง 
 -กองการศึกษา 
 
 

 ๑. จัดทําประกาศ มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลตอ 
สาธารณะ 
๒. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และช่องทางเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ 
๓. กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบดําเนินการปรับปรุบปรุง 
ข้อมูลให้ครบถ้วน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
      ประชาชนในเขตพ้ืนที่สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานของ 
อบต.วังหิน ที่ได้รับความสะดวกใน 
การขอใช้บริการ หรือติดต่อสื่อสาร โดย 
ไม่ต้อง เดินทางมายังสํานักงานและ 
ได้รับการบริการที่รวดเร็วมากยิ่งขึ้น   
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มาตรการ /วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การ  
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน /วิธีปฏิบัติ  
 

ผลการดําเนินการ 
 

ประเด็น 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
       
       การยกระดับกระบวนการกํากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยให้ทาง 
ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ มีการกํากับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑ์ ในแต่ละส่วนงาน 
เป็นระยะพร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ 
แนวทางดังกล่าว ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบใน 
การประชุมประจําเดือน ของทุกเดือนเพื่อเป็น 
การสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-สํานักปลัด  
 -กองคลัง 
 -กองช่าง 
 -กองการศึกษา 
 
 

 ๑. จัดทําคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติใน การขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง ปฏิบัติในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ให้กับบุคลากรภายใน 
หน่วยงานและประชาชนให้รับทราบ 
๓. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจําปี และเสนอนอต่อ 
ผู้บริหารให้รับทราบ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
บุคลากรใน อบต.วังหิน มีการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม 
ขั้นตอนและคู่มือในการปฏิบัติใน การ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
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มาตรการ /วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การ  
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน /วิธีปฏิบัติ  
 

ผลการดําเนินการ 
 

ประเด็น 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
       
       สร้างความโปร่งใสในการการใช้ 
งบประมาณและและการจัดซื้อจัดจ้าง โดย 
จัดทําแผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจําปี พร้อมทั้งรายงานติดตาม รอบ ๖ 
เดือน และรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
รวมถึงจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างแผนการ 
จัดหา พัสดุ พร้อมประชาสัมพันธ์ประกาศ 
จัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทํา 
รายงานผลการจัดจ้างประจําปี ท้ัง 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในท้ังใน 
ภายนอกรับทราบ 

 
-กองคลัง 
  
 
 

  
๑. จัดทําแผนงานและกําหนดงบประมาณให้ 
สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธในการปฏิบัติงาน 
งบประมาณเป็นไปตามแผนงานที่กําหนด 
๓. จัดทํารายงานผลการดําเนิน ติดตาม และ 
ประเมินผลการใช้ งบประมาณอย่างสม่ําเสมอ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
บุคลากรภายในหน่วยงานไม่มีเรื่องทักท้วง
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและมีการ 
เผยแพร่สรุปข้อมูลให้ บุคลากรภายใน 
รับทราบ 
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มาตรการ /วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การ  
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน /วิธีปฏิบัติ  
 

ผลการดําเนินการ 
 

ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
       
       การควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและ 
การบริหารงานบุคคลโดยจัดทํานโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประมวล 
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและจัด 
ประชุมเพื่อแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานบท 
ราบบทบาทและหน้าท่ีของพนักงานและ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวการ ฝึกอบรม การศึกษาดู 
งาน ให้แก่ บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 
 

 
-สํานักปลัด 
  
 
 

  
๑. จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๓. ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้กับบุคลากรภายใน 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังหินทราบ 
๔. มีการอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายใน 
หน่วยงาน 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการใหผู้บริหารได้รับ 
ทราบ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
บุคลากรภายในหน่วยงานไม่มีเรื่องทักท้วง
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและมีการ 
เผยแพร่สรุปข้อมูลให้ บุคลากรภายใน 
รับทราบ 
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มาตรการ /วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การ  
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน /วิธีปฏิบัติ  
 

ผลการดําเนินการ 
 

ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ 
       
      การยกระดับกลไกและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน โดยจัดทําผลการวิเคราะห์ 
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสจัดทํา 
รายงานผลการดําเนินการตามแผนพร้อมทั้ง 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปีให้ผู้บริหาร 
และประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบ  

 
-สํานักปลัด 
  
 
 

 ๑. เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดขอบในการจัดทํา ita จัดทําผล 
การวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
๒. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ 
เสริมสร้างความโปร่งใส 
๓. นําผลการวิเคราะห์จัดทําแผนป้องกันการทุจริต 
รายงานผลการดําเนินการตามแผนป้องกันการ 
๕. รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารได้รับทราบ 
๖. เผยแพร่ประชาชสัมพันธ์ผลวิเคราะห์มาตรการ 
เสริมสร้างความโปร่งใสและรายงานผลการดําเนินการให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน ไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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   ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 

                   จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ita ของสํานักงาน ป.ป.ช.ประจําปึงบประมาณ พ.พ.ศ. ๒๕๖7 มีคะแนนเฉลี่ย ๙3.70 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ "ผ่าน" แต่ยังมีบางตัวชีวัดที่มีคะแนนไม่ถึง ๙๐ คะแนน ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (๘9.47(  และ ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน (73.73(   
 

                   องค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน  จึงได้จัดทํามาตรการส่งคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน ประจําปิ๊งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

ปรับปรุงการดําเนินงานและยกระดับผลการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ประจําปิ๊งบประมาณพ.ศ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน โดยผลลัพธ์จาก 

การดําเนินงานตามมาตรการของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน ประกอบกับ 

ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปึงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ กับ ๒๕๖๗ สรุปดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ปี 2566 ปี 2567 การ 
เปลี่ยนแปลง คะแนน  ITA คะแนน  ITA 

IIT 1.การปฏิบัติหน้าที่ 91.74 99.29 เพ่ิมข้ึน 
2.การใช้งบประมาณ 78.17 98.44 เพ่ิมข้ึน 
3.การใช้อํานาจ 83.09 98.30 เพ่ิมข้ึน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.97 93.05 เพ่ิมข้ึน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.22 97.73 เพ่ิมข้ึน 

EIT 6.คุณภาพการดําเนินงาน 85.95 94.53 เพ่ิมข้ึน 
 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.49 89.47 เพ่ิมข้ึน 
 8.การปรับปรุงการทํางาน 80.97 73.73 เพ่ิมข้ึน 

OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล 80.00 93.57 เพ่ิมข้ึน 
 10.การป้องกันการทุจริต 81.25 100 เพ่ิมข้ึน 
 คะแนนเฉลี่ย 81.14 93.70 เพ่ิมข้ึน 
 ระดับการประเมิน ต้องปรับปรุง ผ่าน  
 


