
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน            
ได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ใน   

การดำเนินการ  
(outcome/result) 

1 การจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน/การ
ให ้บร ิ การท ี ่ กำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบ ขั ้นตอน 
ระยะเวลาให้ชัดเจน  

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัต ิงาน โดยระบุขั ้นตอน
และระยะเวลาท ี ่ ใช ้ ในการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ 
ห ร ื อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า รป ระชาชน         
ถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดย 
เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
งานในช่องทางที ่หลากหลาย 
เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงานผ่าน
ระบบสื่อออนไลน์  

เม.ย-ก.ย.68 ทุกส่วนราชการ ม ี ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ก า ร 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เป็น
มาตรฐานและแนวทางเดียวกัน 

 ผลการประเมิน ita ประจำปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ มีค่าคะแนน
เพ ิ ่มข ึ ้นจากป ี2567 ท ี ่ ได้  
99.29 คะแนน เพิ ่มขึ ้นเป็น 
99.69 คะแนน  
 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ใน   

การดำเนินการ  
(outcome/result) 

1 จ ั ดท ำช ่ อ งท า ง ก า ร
ติดต่อสอบถาม-ข้อมูล
ให ้ม ีล ักษณะเป็นการ
ส ื ่ อสารสองทางและ
ช ่องทางร ับฟ ังความ
คิดเห็นของผู ้มาติดต่อ
หร ือร ับบร ิการ และ
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให ้บร ิการประชาชน 
One Stop Service 
และ Line OA 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ  
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารที่มี
ความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ  
ใ น ร ู ป แ บ บ ออน ไ ล น์  ห รื อ                   
E-Service  

เม.ย-ก.ย.68 สำนักปลัด  มีการ ให้บร ิ การ ในร ูปแบบ
อ อ น ไ ล น์  ห ร ื อ  E-Service          
ที่มีความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ  

 ผลการประเมิน ita ประจำปี
งบประมาณ 2568 ข้อ e9 การ
พ ัฒนาการ ให ้ บ ร ิ ก า รผ ่ า น
ช ่องทางออนไลน ์ ให ้สะดวก 
รวดเร ็ว และมีประส ิทธ ิภาพ     
ม ีผลคะแนนเพ ิ ่ ม ข ึ ้ นจากปี  
2567 (Public) ได้ 76 คะแนน
เพิ ่มขึ ้นเป็น 97.19 คะแนน 
และ(Survey) ได้ 15 คะแนน
เพ่ิมข้ึนเป็น 95 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ใน   

การดำเนินการ  
(outcome/result) 

1 พัฒนาว ิธ ีการเข ้าถึง
ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ/รวดเร็ว/
สะดวก 

1.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การประชาสัมพันธ์เพื ่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน ด้าน
ต่าง ๆ  
๒. จัดทำช ่องทางส ื ่อประชา    
สัมพันธ์ในการเข้าถึงข้อมูลผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
 

เม.ย-ก.ย.68 สำนักปลัด มีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังหินหลายช่องทาง ดังนี้ 
1.เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน 
ตำบลวังหิน 

www.wanghin.go.th  
2.facebook อบต.วังหิน 

 ผลการประเมิน ita ประจำปี
งบประมาณ 2568 ข ้อ e4 
ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้ อมูล
ข่าวสาร e5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มีผลคะแนนเพิ่มขึ้นจาก
ปี 2567 ดังนี้  
  - ข้อ e4 (Public) ได้ 96.80 
คะแนนเพิ ่มข ึ ้นเป ็น 97.19 
คะแนน และ(Survey) ได้ 84 
คะแนนเพิ่มขึ้นเป็น 97 คะแนน           
  -ข้อ e5 (Public) ได้ 95.20 
คะแนนเพิ ่มข ึ ้นเป ็น 97.19 
คะแนน และ(Survey) ได้ 80 
คะแนนเพ ิ ่ มข ึ ้ น เป ็น  100 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ใน   

การดำเนินการ  
(outcome/result) 

1 การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ 
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ 
ทางราชการ  

1.จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๒. ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่        
ให ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ขององค ์ การ
บร ิหารส ่วนตำบลว ังห ิน ได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 
3.รายงานการใช้ทรัพย์สินให้
ผู้บริหารทราบ 
 

เม.ย-ก.ย.68 สำนักปลัด ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  
 

 ผลการประเมิน ita ประจำปี
งบประมาณ 2568 ข้อ i10 มี
การขอยืมขอใช ้ทร ัพส ินของ
หน ่วยงานอย ่างถ ูกต ้องตาม
ขั ้นตอน i11 การนำทรัพย์สิน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ไ ป ใ ช ้ เ พ่ื อ
ประโยชน ์ส ่ วนต ัว  i12 การ
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพย์ส ินของหน่วยงานมีผล
คะแนนเพิ ่มขึ ้นจากปี 2567 
ดังนี้  
  - ข้อ i10 ได้ 95.32 คะแนน
เพ่ิมข้ึนเป็น 99.53 คะแนน  
  - ข้อ i11 ได้ 94.47 คะแนน
เพ่ิมข้ึนเป็น 100 คะแนน  
 - ข้อ i12 ได้ 89.36 คะแนน
เพ่ิมข้ึนเป็น 99.53 คะแนน 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ใน   

การดำเนินการ  
(outcome/result) 

1  1.ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู ้ความเข้าใจให้
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน ่วยงานทราบและ
เปิดโอกาสให้บุคลากร
เ ข ้ า ไ ปม ี ส ่ ว น ร ่ ม ใน
กร ะบวนกา ร จ ั ดท ำ
งบประมาณ 
2.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๒. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือจ ัดหาพัสดุ ให ้ผ ู ้บร ิหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร ่ประชา 
สัมพันธ์แผนและผลการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างหร ือจ ัดหาพ ัสด ุทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เม.ย-ก.ย.68 ทุกส่วนราชการ มีการประชาสัมพันธ์แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหิน  
www.wanghin.go.th 

 ผลการประเมิน ita ประจำปี
งบประมาณ 2568 ข้อ i4 การ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  i6 ก า ร ใ ช้
งบประมาณหรือการจัดซื ้อจัด
จ้างที ่เอื ้อประโยชน์ให้บ ุคคล
หน ึ ่ งบ ุคคลใด  ม ีผลคะแนน
เพ่ิมข้ึนจากปี 2567 ดังนี้  
  - ข้อ i4 ได้ 97 คะแนนเพิ่มขึ้น
เป็น 100 คะแนน  
  - ข้อ i6 ได้ 97.87 คะแนน
เพ่ิมข้ึนเป็น 100 คะแนน  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ใน   

การดำเนินการ  
(outcome/result) 

1 ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ า ง
จ ิตสำน ึกท ี ่ ด ี ในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่     

 

1 .จ ั ดทำประกาศแนวทาง
ปฏิบัติที่เสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ด ีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. ประชาส ัมพ ันธ์ แนวทาง
ปฏิบัติที่เสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ด ีตาม
มาตรฐานทางจร ิยธรรมให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทราบ 
 
 

เม.ย-ก.ย.68 สำนักปลัด มีการแจ ้งแนวทางปฏ ิบ ัต ิที่
เสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกการเป็น
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของร ั ฐท ี ่ ด ี ต าม
มาตรฐานทางจร ิยธรรมให้
ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ทราบ    
ในการประชุมประจำเดือนของ
ผ ู ้บร ิหารและเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

 ผลการประเมิน ita ประจำปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช ้อำนาจ  มีค ่ าคะแนน
เพ ิ ่มข ึ ้นจากป ี2567 ท ี ่ ได้  
98.30 คะแนน เพิ ่มขึ ้นเป็น 
100 คะแนน  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นที ่7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ใน   

การดำเนินการ  
(outcome/result) 

1 มาตรการป้องกันและ
ร ะ บ บ ก า ร ต ิ ด ต า ม
ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริต 

 

1 . ท ำ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ
ประเม ินผลความเส ี ่ ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ตภ าย ใน
หน่วยงาน 
๒. นำผลการว ิ เคราะห ์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัต ิงานให้มี
ประสิทธิยิ่งขึ้น 
3 . แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don‘ts เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
4 . จ ั ด โ คร งการฝ ึ ก อบร ม /
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

เม.ย-ก.ย.68 สำนักปลัด 1 . ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห ์ ผ ลก า ร
ประเมิน ita และนำมาปรับปรุง
การปฏิบัติงาน 
1.มีการจ ัดทำมาแนวปฏ ิบ ัติ  
Dos & Don‘ts ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
2.จัดโครงการอบรมคุณธรรม
แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 

 ผลการประเมิน ita ประจำปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก ้ ไขป ัญหาการท ุจริต         
มีค่าคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปี2567 
ที ่ได้ 97.73 คะแนน เพิ ่มขึ้น
เป็น 99.07 คะแนน  
  

 


