
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

เรื่อง รั
บสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามการกิจ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จ งัหวัดนครศรีธรรมราช มีความ 

ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเ~นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จำนวน ๓ อัตรา 

อาศัยอำนาจตามความนัย มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญ~ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

และข้อ ๑๙ ตามปะกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์ 

เกื่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวัน่ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก~ขเพิ่มเติมถึงปัจจุ~น เพื่อปฏิ~ติตาม 

ภารกิจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งทีรับสมัคร ล กัษณะงานที่ปฏิ~ติ 

๑.๑ ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

สำน กัปลัด 

(๑) ผ้ชู่วยเจ้าพนักงานปัองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน ๑ อ ตัรา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(๑) ผ้ชู่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อ ตัรา 

๑.๒ ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

สำน กัปลัด 

(๑) ตกแต่งสวน จำนวน ๑ อ ตัรา 

๑.๓ ล กัษณะงานที่จะต้องปฏิบัติในตำแหน่งที่เปิดสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรและ 

อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ ตามตำแหน่งและคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครเพื่อเลือกสรรและสรรหา 

(รายละเอียดตามภาค ก ท า้ยประกาศฯ นี)้ 

๒. คุณสมบัติทั่ว~ และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๒.๑ คณสมบัติทั่วไป 

ผ้สูมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติสํๅหรับตำแหน่งผู้สมัครสอบ 

ค ดัเลือกมีคุณสมบัติทั่ว~ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

จ งัหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเีอนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 

๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๖๐ ด งันี้ 

๑. มีส ญัชาติไทย 

๒. มีอายุไม่ตํ๋ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 

๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิป๋ติหน้าที่ไดไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว~นประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม 

~ v 0 ๐, ๐, , ๐ , , ๐, i o ~~ ๐ s· ~ ๘, 

เบองตนสาหรบพนกงานสวนตาบล (ตามบระกาศคณะกรรมการพนกงานสวนตาบล เรอง กาหนดเรคทเบน 

ล กัษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

(๑) ว ณัโรคในระยะแพร่กระจายเชือ 

(๒) โรคเท้าซ้างในระยะทีปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(๓) โรคติดยาเสพติดให~ทษ 

(๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

จำนวน ๑ อ ตัรา 

จำนวน ๑ อ ตัรา 
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(๕) 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรง 

และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าทีตามที่คณะกรรมการกลางพ~กงานส่วนตำบลกำหนด ~ 

๕.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท~น 

พรรคการเมือง 

๖.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภว องถิ่น 

๗.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่~กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ร ฐัวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

๒.๒ คุณสม~บัติเฉพาะสิาหรับตำแหน่ง ผ้สูมัครสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งใดจะต้องเป็น 

ผ ม้ีคณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนติาบลจังหวัดนครศรีธรรมราซกำหนดแนบ 

·,J จ 

v 

ท้ายประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ~~ายประกาศนี) 

๒.๓ สำหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครสรรหาและเลือกสรร และไม่อาจให้เข้า 

สรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคลและแต่งตั้งพนักงานจ้างได้ ทั ง้นี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณ 

คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที ่นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงันที่ ๒๗ มิ ถุนายน ๒๕๐๑ และความตามข้อ ๕ ของ 

คำสัง่มหาเถรสมาคม ลงวัน่ที่ ๒๒ ก นัยายน ๒๕๒๑ 

๒.๔ ผ้ สูมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรสมัครสอบได้เพียงคนละ ๑ ตำแหน่ง 

พรรคการเมือง 

เท่านั้น และจะต้องรับผิดซอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน 

ใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ 

ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศีกษา ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับจตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำ 

ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ ร บัสมัครดํง่กล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและ 

การได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๒.๕ หากตรวจสอบภายหลังพบผูฯดมีคุณสมบัติเฉพาะติาแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งตามที่ระบุ~ภาคผนวก ท้ายประกาศ ฯ นี  ้จะไม่มี~ท์เด้รับการแต่งตั้ง 

หมายเหตุ ~ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัณูญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง 

ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผ้บริหารท้องถิ่น คณะ 

ข 

ผ้บูริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ ร ฐัวิสาหกิจ หรือ 

พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึง่ออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดง 

ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน 

ตำcบล มายื่น~ย 

๓. ว นั เวลา และสถานที่รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

ผ้ปูระสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการเพื่อสรรหาและเลือกสรร ขอยื่นใบสมัครตามแบบที่องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลวังหินกำหนด พร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ ๑ - ๑0 เมษายน ๒๕๖๙ ณ สำน กัปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ในวันและเวลาราชการ และสามารถติดต่อสอบถามได้~ทรศัพท์หมายเลข 

๐-๗๕๘๔-๕๓๖๑ , 0๘-๑๔๗๗-๕๒๙๖ ในวันและเวลาราชการ (๐๘๓๐-๑๖๓๐ น.) 

๔.หลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันรับสมัครเพื่อสรรหาและเลืํอกสรร ' 

ผ้สูมัครฯ ต้องยื่นใบสมัครและกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตัวเองและลงลายมือซื่อต่อ 

เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบฯ พร้อมเอกสารและหลักฐาน จำนวน ๑ ชุด ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ใบสมัครตามแบบขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จำนวน ๑ ฉ~บ 

(๒) สำเนาบัตรประจำตํว่ประชาชน (พร้อมฉบับจริง) จำนวน ๑ ฉ~บ 

(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฦบับ 
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(๔) สำ
เนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดย 

ต้
องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน ว นัปิดรับส~คร ทัง้นี้ ผ้ทูีจ่ะถือว่าเป็นผู้สำเร็จ 

การศึกษาตามหลักสูตรระดับใด จะถือตามกฎหมาย 
กฎหรือระเบียบเกียวกับการสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักฐานของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
(วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปจะต้องมีใบปริญญา~ตร 

แนบ) จำนวน ๑ ชุด 

(๕) ร ปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ฃนาด ๑ นิว้ ถ่ายไว~ม่เ~น ๖ เดือน 

(นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๓ ร ปู 

(๖) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฦ~บที ๓ (พ.ศ. 

๒๕๓๕) และตามข้อ ๒ (๔) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดโรคที่เป็นลักษณะ 

ต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ซึง่ออกใหไม่เกิน ๑ 

เดือน น บัตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) จำนวน ๑ ฉบับ 

(๗) เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ทะเบียนสมรส,ใบสำคัญเปลี่ยนชื่อ,หนังสือรับรองการปฏิบ~งาน 

หรือแสดงประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งที่สมัคร,ใบฝานการเกณฑ์ทหาร (สำหรับผู้สมัครเพศชาย) 

(ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

ผ้สูมัครจะต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได่ท่างจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย~วไนใบสมัคร 

และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยูไม่ชัดเจนทำให~ม่สามารถติดต่อได้ผู้สอบแข่์ นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไ~ได้ 

*สำเนาใหไช้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และสำเนาเอกสารทุกฉ~บจะต้อง 

ร บัรองสิาเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ทุกแฝน 

๕.ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเสียค่าธรรมเนียมการสมัครอัตรา ๑๐๐ บาท 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่๑๗ เมษายน ๒๕๖๙ 

ณ ทีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน หรือติดต่อสอบถามทีเบอร์โทรศัพท์ ๐๗-๗๕๘๔-๕๓๖๑, 

๐๘-๑๔๗๗-๕๒๙๖ 

๗.วัน่ เวลา และสถานที่ ในการสรรหาและเลือกสรร 

ดำเนินการสรรหาและเลือกส~ นที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ด งันี้ 

๗.๑ ตำแหน่ง ผ้ชู่วยเจ้าพนักงานป้องันและบรรเทาสาธารณภัยและ ตำแหน่ง ผ้ ชู่วย 

เจ้า พนักงานธุรการ 

-สอบภาค ก สอบเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ภาค ข สอบเ วลา ๑๐.๔๐ - 

๑๒.๐๐ น. และสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ หั อ่งประชุมองค์การบริหารส่วน 

ตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จ งัหวัดนครศรีธรรมราช 

๗.๒ ตำแหน่ง ตกแต่งสวน 

-สอบภาค ก สอบเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น.,ภาค ข สอบเ วลา ๑๐.๔๐ - 

๑๒.๐๐ น. และสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ หัองประชุมองค์การบริหารส่วน 

ตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จ งัหวัดนครศรีธรรมราช 

**ทั้งนี้ให้ผ้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรมาก่อนเวลาสอบ ไม่~อยกว่า ๓o นาที ** 
ข 



๘.หลักสูตรและวิธีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ข ท้ายประกาศฯ นี)้ 

๙.เกณฑ์การตัดสิน 

๙.๑ ตำแหน่ง ผ้ ชู่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ ตำแหน่ง 

ผ้ซู่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- ผ้ทูี ถ่ือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะต้องเป็นผู้~ด้รับคะแนนในการประเมิน 

แต่ละภาค (ภาค ก.),(ภาค ข.) และ (ภาค ค.) ไม่~ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๙๒ตำแหน่ง ตกแต่งสวน 

_ 'ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะต้องเป็นผู~~ด้รับคะแนนในการประเมิน 

แต่ละภาค (ภาค ก)(ภาค ข) และ (ภาค ค) ไม่~าก´~าร้อยละ ๖๐ 

๑๐.การ~ชีผู้c~านการเลือกสริร 

๑๐.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงตามลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลง 

ตามลำดํบ่ 

๑๐.๒ บ ณัูชีผ้ฝูานการเลือกสรรจะใช้แต่งตั้งเป็นระยะเวลา ๑ ปี ~บแต่วันประกาศขึ้น~ญซี 

แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้น~ญซีผู้ผ่านการเลือกสรรได~หม่แล้ว ~ญชีผู้ผ่าน 

การเลือกสรรไดไนครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑๐.๓ ผ้ทูีไ่ด้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ๅนการเลือกสรรได้ ถ า้มีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน 

ยกเลิกการขึ้น~~ผู้~เวไนบัณูซีผู้ผ่านเลือกสรรคือ 

(๑)ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 

(๒)ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลวังหินกิาหนด 

(๓)ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิ~ติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในตำแหน่ง 

ที ผ่่านการเลือกสรร 

๑๐.๔ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่าง 

ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงันซี่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินพิจารณาและเห็นว่าสามารถใช้ 

บุคคลที่มีสมรรถนะในเรีองเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

พนักงานส่วนตำบลก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่ 

หมดอายุ็เด้ 

๑๐,๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเ~อกสรรได้ ในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ ทีทำการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จ งัหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๑.เ~อนไขการสั่งจ้างและการทำสัญญาจ้าง 

๑๑.๑ ผ้ทูี ผ่่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ลำด บัที่ ๑ จะ' ร บัการจ้างเป็นพ~กงานจ้า่ งนี้ 

ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใหม่ ต้องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติ 

เห็นซอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินแต่งตั้งได้ จึงจะสั่งจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร~นทำสัญญาจ้างตามที 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินกำหนด 
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๑๑.๒ ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ถึงลำดับิ่ที่จะได้รับการแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูง 

กว่าทีกำหนดไว้ท้ายประกาศนี้ จะนำมาใช้เพีอเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยซน์ ของตนเองมิได้ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ ว นัที่ ๒๔ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

( นายอมรศัก~ โซ โซติอัคคี) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 
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ผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

เรื่อง รั
บสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

********************* 

สำน กัปลัด 

ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชี อ่ตำแหน่ง ~ซ่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฺ่ 

หน้าที่และความรับผิดซอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึง่ไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จศึกษาระดับปริญณูาปฏิ~ติงาน 

เกี่ยวกับง านการป๋องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบ~งานอื่น 

ตามท่~ด้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฎิ~ตีในด้านต่าง ๆ ด งันี้ 

๑.ด้านการปฏิบ)ติการ 

๑.๑ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา ร บัแจ้งเหตุ เช่น อ คัคีภัย 

อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบ~ต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิต 

และทรัพย์สินของประชาชน 

๑.๒เฝัาระวัง ตรวจตรา และฝึกช้อมการับมือกับเหตุร้ายใน ร ปูแบบต่าง ๆ เพื่อดำเนินการปัองกัน 

เชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 

๑.๓จัดเตรียม ดแล บำรุงรักษาเครีองมึออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อม 

ใ~ในการปฏิบ~งานอยู่เสมอ เ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การดำเนินการเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔รวบรวม จ ดัทำข้อมลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติงาน เช่น สำรวจแหล่งํ้า เส้นทางจราจร 

แหล่งชุมชนต่าง ๆ บริเวณหรีอ.~นที่ที่เสี่ยงต่อการเกดภัย เป็ เป็นต้น เพื่อจัดทำแผนปัองกันรับ สถานการณ์และ 

เพื่อให้การปฏิบ~งานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์ 

๑.๕จัดทำรายงาน บ นัทึก และสถิติข้อมูลต่าง ๆ ในงานปัอง~น่บรรเทาสาธารณภัย เ เพื่อรายงาน 

ผ้บู งัคับบัญชา 

๑,๖ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรไหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที เ่กี่ยวข้องกับงาน 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนำมาประยุกตไช~การปฏิ~ติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๗ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามทีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์การปกครอง 

ส ว่นท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

๒.ด้านการบริการ 

๒.๑ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ความรู้ความ 

เข้าใจและสามารถปฏิบ~งานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

๒.๒เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกัน และบรรเทา 

สาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อให้เกิด 

ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้เขสถานการณ์เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 

๒=๓ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่าง ๆ ที เ่กี่ยวข้องเพื่ออำนวยความสะดวกในการ 

ปฏิบ~งานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระห'~างกัน 

๒.๔~ห้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่าง รวดเร็วทั่วถึง 

,/คุณสมบ~... 
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คณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ิ ม ~ี~ณๅฒิอย่ๅงใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

๑.ได้รับประกาศนีย ตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้รับระับเดียว ในสาขาวิชาหรือทาง 

ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฬา ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่นวิศวกรรมเครื่องกล 

เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฬา เทคนิคเครีองเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หหรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ก.จ=กท.และกอบต กำหนดว่า~เป็นคุณสมบ~เฉพาะสำหรับตำแหน่ง~~ด้ 

๒.ได้รับประกาศนี่ ตร่วิชำชีพเทคนิํคหรืํอคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไนระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

หรือทางช่างเค~องยนต์ ช่างไฟฬา ช่างโยธา ช'างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผน 

วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฬา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 

เทคโนโลยี อุตสาหกรรม หรือสาขาวิซาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กิาหนดว่าใช้เป็น 

คุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหน่งนี้เด้ 

๓.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบไดไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทาง 

ช่างเครีองยนต์ ช่างไฟฬา ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่นวิศวกรรมเครื่องกล 

เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฬา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หรือสาขาวิซาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กิาหนดว่าใช้เป็นคุณสมบ~เฉพาะ สำหรับตำแหน่ง เด้ 

ความฐ้ความสามารถที่ต้องการ 

๑.ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 

๒.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๓.ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

๔.ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฦพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 

๕.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 

ระยะเวลาในการจ้าง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

อ ตัราค่าตอบแทน ค~~ฒิ ปวช. 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท 

อ ตัราค่าตอบแทน คุณวฒิ ปวท. 

ได้รับค่าตอบแทนเดึอนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 

อ ตัราค่าตอบแทน คุณวฒิ ปวส.

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท 



-๘-

ผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

เรื่อง รั
บสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างภารกิจ 

ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

********************* 

กองการสก่า ศช~~นา และ~l~1ฐ~~~

ตำแหน่ง กงานจ้างตามภารกิจ 

ชื อ่ติาแหน่ง ผ้ชู่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ล กัษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบั~เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ ป นัทึก ย่อ 

เรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิท์เนทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการ 

เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ และเก็บเอกสารสำคัญของทางราชการ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึง่ไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สํๅเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิ~ติงานด้าน 

ธุรการ สารบรรณ บ นัทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้ 

การกำกับแนะนำตรวจสอบและปฏิบ~งานอื่นตามท่ฯฺ่ด้รับมอบหมาย 

๑.ด้านการปฏิบัติงาน 

๑.๑ปฏิป๋ติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่การับ-ส่งหนังสือการลงทะเบียนรับ 

หนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การ นทึกข้อมูล การจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร 

จดหมาย และหนังสือราชการต่าง ๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วย 

ความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลัก่านตรวจสอบได้ 

\*S 

๑.๒จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิ~ติเพื่อสะดวกต่อการ 

ค น้หาและเป็นหลักฐานทางวิชาการ 

๑.๓รวบรวมข้อมูล จ ดัเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราซการ ร~ยชื่อพนักงาน จำนวน 

บุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที เ่ป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาสำหรับใช้เป็นหลักฐาน 

ตรวจสอบได้ 

๑.๔ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที เ่ียวข้องกับ 

การดำเนินงาน เพื่อ์เห้แนใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วนและปราศจากข้อผิดพลาด 

๑.๕จัดทํฺๅฺและแจกจ่าย ข อ้มูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิ~ติเพื่อแจ้งให้ 

หน่วยงานต่าง ๆ ทีเกียวข้องทราบหรือดำเนินการต่าง ๆ ต่อไป 

๑.๖ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภํณ่ฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การเก็บ 

รักษา การเบิกจ่ายพัสดุคุณภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ 

เพื่อให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้องและมีความพร้อม 

ใช้งานอยู่เสมอ 

๑.๗การรวบรวมรายงานผลปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจ~บรองมาตรฐาน ( (ธรรมาภิบาล) และ 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิใ~งาน 



-๙-

๑.๘จัดเตรียมการประชุม บ นัทึกการประใ,ม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การประชุม 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานการประชุม 

๑.๙จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่าง ๆ ที เ่กี่ยวข้องกับิ่การประชุมการอบรมสัมมนา 

นิทรรศการ และโครงการต่าง ๆ เพื่อใ°~เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใชไนการดำเนินงานต่าง ๆอย่าง 

มีประสิทธิภาพและตรงต่อ 

๑.๑๐ปฏิบ~งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จ ดัเตรียมเอกสารเพีอเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

เพีอให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลช่าวสารรับทรว อมูลข่าวสาร 

๑.๑๑อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่องการ 

ประชุม และการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพีอให้การปฏิ~ติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาและ 

บรรลุวัตถประสงค์ 

๑.๑๒ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรไหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที เ่กี่ยวช้องกับ่ 

งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุมเพื่อนำมาประยุกตใชไนการปฏิบ~งานได้อย่างมีประสิท~ภาพสูงสุด 

๒.้านการบริการ 

๒.๑ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชนผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่าง ๆ 

ที เ่กี่ยวข้องเพื่อให้~ความรู้ความเข้าที่ถูกต้องและสามารถนำไปปฏิบ~ได้อย่างถูกต้อง 

๒.๒ติดต่อประสานงานกับบุคคล ภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การ 

ปฏิบ~งานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

๒.๓ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการเพื่อให้ ได้รับข้อมูลที่จะนำมาใช้ประโยชนๆด้ต่อไป 

๒.๔เอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจฃองหน่วยงานและปฏิ~ติหน้าที่อื่นที่ 

เกี่ยวข้องตามท่~ด้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีค ณุวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไนระ~เดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ ง่ศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการ 

~กอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถา~นการศึกษาของรัฐหรือเอกสารชนท่~ด้รับรอง 

จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ท~่ช้การฝึกอบรมให้น้อยกว่า ๑๒ ชัว่โมง 

๒.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไนระดับเดียวกันทุกสาขาวิซา 

ที  ่ก.จ.,ก.ท. หรือก.อบต.รับรอง ซึ ง่ศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการ 

ฝึ
กอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถา~นการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับรองจาก 

ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ทื ใ่ช้การฝึกอบรมให้น้อยกว่า ๑๒ ชัว่โมง 

๓.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไม่ตํ่ๅกว่านี้ทุกสาขาวิซา 

ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึง่ศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิจ หรือผ่านการ 

~กอบรมทางอ้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่~ด้รับรองจาก 

ทางราชการหรือหน่วยงานของรัธ ท~่ช้การฝึกอบรมให้น้อยกว่า ๑๒ ๑๒ ซัว่โมง 
๘S 



-๑๐-

ความฐ้ความสามารถที่ต้องการ 

๑.๑ความหี้จํๅเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานทีรับผิดซอบ) 

๑.๒ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑.๓ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

๑.๔ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฦพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 

ระยะเวลาในการจ้าง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

อ ตัราค่าตอบแทน คณวฒิ ปวช. 

,,, ,, 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท 

อ ตัราค่าตอบแทน คุณวฒิ ปวท. 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 

อ ตัราค่าตอบแทน คณวฒิ ปวส. 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท 



-๑๑-

ผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

เรี่อง ร บัสมัครบุคคส 
วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างภารกิจ 

ลงวันทื่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

********************* 

********************* 

สำน กัปลัด 

ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชือ่ตำแหน่ง ตกแต่งสวน 

๑. ล กัษณะงานทีํปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานตกแต่งสวน พื น้ทีองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จ งัหวัด 

นครศรีธรรมราช และปฏิบ~หน้าทีอีนที่เกี่ยวข้อง 

๒. หน้าทีและความรับผิดชอบ 

๑. ตกแต่งสวน ต ดัหญ้า ดายหญ้า ต ดัแต่งกิฺ่งไม้ บริเวณอาคารสิานักงาน และบริเวณโดยรอบ 

๒. ตกแต่งสวน ต ดัหณู้า ดายหณู้า ต ดัแต่งกิง้รอบบริเวณอุทยานปอนํ้าร้อน 

๓. เก็บกวาดทำความสะอาดบริเวณอาคารสำนักงาน บริเวณโดยรอบ และบริเวณอุทยานบ่อนํ้าร้อน 

๔. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่เ~รับมอบหมาย 

๓. คุณสมบ~เฉพาะสำหรับตำแหปง 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคล 

ด งักล่าวจะต้องสามารถฬสูจนให้เห็นถีงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสึอรับรองการทำงานจากนายจ้าง 

หรือหน่วยงาน ซึง่ระบุถึงลักษณะงานท่~ด้ปฏิ~ติ หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบ~ 

๔. สถานที่ปฏิบัติงาน 

เขต~~ที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัง่หิน อำเภอบางขัน จ งัหวัดนครศรีธรรมราช 

๕. ระยะเวลาการจ้าง 

มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจะเรียกผู้ผ่านการสรรหา และ 

เลือกสรรได้ ตามลำดับที่ขึ้นบัญชึเว้ มาทำสัญญาจ้างภายใน ๗ ว นั น บัตั้งแต่วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วน 

ตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชให้ความเห็นชอบแล้ว 

๖. อ ตัราค่าตอบแทน 

ได้รับอัตราค่าตอบแทน ขัน้ ๙ ๔oo.- บาท (เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) และได้รับเงินเพิ่มการครอง ชีพ 

ชัว่คราวเดือนละ ๒,๐๐๐.-บาท (สองพัน่บาทถ้วน) 



-๑๒-

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาทื่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

********************************* 

หลัก~ตรและวิธีการสอบ  แปงออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 

พนักงานจัางตามภารกิจ  (ตำแหน่งประเภท~~ฒิi~ตํฺาแหน่ง ผ้ ชู่วยเจ้าพนักงานป้องกันิ่และบรรเทา 

สาธารณภัย 

ส งักัด สำน กัปลํด่ 

.,, 

ขอบเขตเ~อหาการประเมิน 

๘ 

คะแนนเตม เวลา วิธีการ 

ประเมิน 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

-เหตุการณ์ป้จจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

_ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

-ความ-~วามสามารถด้านเหตผล,อนกรม ฯลฯ 
 .~ 

, ~ 

๑๐๐ ๐๙,๐๐-

๑๐-๓๐ น. 

โดยวิธี 

สอบ 

ข อ้เขียน 

ภาคความรู้ความสามารถเฦพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 

๑.พระราชบัญ~ปัองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไข 

, 

เพิมเติม 

,อ.พระราชบัญณูติวัตถุอัน่ตราย พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม 

๓.พระราชบัญณัูติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แ้เขเ~~มเติม ( (เนส่วนที่ 

เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย) 

๔.กฎกระทรวง เรื่อง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จ ดัการ และ 

ดำเนินการด้านความปลอดภัยอาซีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ 

ทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอ~ค~ภัย พ.ศ.๒๕๕๕ 

๕.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้'ประสบภัยพิบั~กรณีฉุกเฉิน พ พ.ศ_๒๕๖๒ 

๖.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดัวยี่า~ จ่ายเพื่อซ่วยเหลือประชาชนตาม 

อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ ศ.๒๕๖๖ 

๓,.ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการและปฏิบ~ติการเกี่ยว่กับการป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย เ่น การสำรวจตรวจตราเพื่อป้องกันแล.~บรรเทา 

อ นัตรายจากอุทกภัย่ วาตภัย และภัยอื่น ๆการ~นฟูและบรร~ทาทุกข์ 

ผ้ประสบภัย 

บ ๘.คว ามรู้เกี่ยว ก บังานตาม ~'~ ษณะงานที่ป,~บ~''ของตำแหน่ง~สมัครสอบ 

ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)(ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสม จากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา ความเหมาะสมใน 

ด า้นี่าง ๆ 

-บุคลิกภาพ ล กัษณะท่วงทีวาจา 

, 

-ความคิดริเริม และปฏิภาณไหวพริบ 

_ทัศนค~ แรงจู~จการปรับ~และ มนุษ~lสัมพันธ์ 

-ประสบการณในการทำงาน 

-ความ ~ความสามารถพิ เศษ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐.๔๐-

๑๒.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ น. 

เป็นต้นไป 

โดยวิธีสอบ 

ข้อเขียน 

โดยวิธี 

ส มัภาษณ์, 

ปฏิป๋ติ 



-๑๓-

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ลงวํน่ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

********************************* 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  แปงออกเ็น ๓ ภาค โดย~คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 

พน กังาน้างตามภารกิจ (ตำแหน่งประ~อท~~คณวฺฒ ~ิ ตํตำแหน่ง ผ้ ชู่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ส งักัด กองการ~กษา ศา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ขอบเขตเัอหาการประเมิน คะแนนเต็ม เวลา วิธีการ 

ประเมิน 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

-เหตการณ์ป้จจบันทางการเมือง เศรษ~กิจและสังคม 
~ <1 *a 

_ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

_ความร้ความสามาร~นการใช้ภาษาไทย 
บ 

-ความร้ความสามารถด้านเหตผล,อนกรม ฯลฯ 
บ , , 

๑๐๐ ๐๙.๐๐- 

๑๐.๓๐ น. 

โดยวิธี 

สอบ 

ข้อเขียน 

ภาคความรู้ความสามารถเฦพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 

_มาตาฐานพนักงานจ้าง 

_ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

และใ~แกฯฺขเiจมเ~ม 

-พ.รบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

พ,ศ.๒๕๓๗ แ~เขเพิ่มเติมถึง ( (ฉบับที่ ๗) พ ศ.๒๕๖๒ 

-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมฟิวเตอร์(การ~นทีกข้อมูล)การใซ้ 

คอมพิวเตอ~เนงานธุรการและการบันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง 

-พระราชบัญญ~ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

-พระราซบัญณู~การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

-ความ~เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ป.ฏิบัติของงาน.~รการ 

๑๐๐ ๑๐.๔๐- 

๑๒.๐๐ น. 

โดยวิธี 

สอบ 

ข อ้เขียน 

ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)(ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสม จากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา ความ 

เหมาะสมในด้านี่'าง ๆ 

-บุคลิกภาพ ล กัษณะท่วงทีวาจา 

-ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 

_ทัศนคติ แรงจูงใจการปรับตัวและ มนุษย์สัมพัน~ 

-ประสบการณในการทำงาน 

-ความรู้ศวามสามารถพิเศษ 

๑๐๐ ๑๓ ๐๐ น. 

เป็นิต้นไป 

โดยวิธี 

ส มัภาษณ์/ 

ปฏิบัติ 



-๑๔-

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาทื่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

********************************* 

หลัก~รและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น ๓ภาคโดย~คะแนนรวม๓๐๐ คะแนน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ดำแหน่งประ่ทผู้มีทั~ษะ)  ตำแหน่ง ตกแต่งสวน 

ส งักัด สำน กัปลํด่ 

ขอบเขตเนีัอหาการประเมิน คะแนนเต็ม เวลา วิธีการ 

ประเมิน 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

-ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

-ความร้เกี่ยวกับเหตการณ์บ้านเมือง เศรษ~กิจและสังคม 
~U ~ ๘2 

-ความรู้ความสามา ร ถวิชาภ าษาไทย 

-ความร้ความสามารถวิชาคณิตศาสตร์ 

1! 

๑๐๐ ๐๙.๐๐- 

๑๐.๓๐ น. 

โดยวิธี 

สอบ 

ฃ อ้เขียน 

ภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)ทดสอบภาคปฎิบัติ 

_การตัด่หณู้า 

_การดายหณู้า 

-การตัดกิ่งไม้ 

-การตัดตกแต่งไม้ประดับ 

-การล้างทำความสะอาดบ่อนํ้าร้อน 

๑๐๐ ๑๐.๔๐- 

๑๒.๐๐ น. 

โดยวิธี 

สอบ 

ข้อเขืยน 

ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)(ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสม จากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา ความ 

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ 

-บุคลิกภาพ ล กัษณะท่วงทีวาจา 

-ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 

_ทัศนคติ แรงจูงใจการปรับ~และ มนษย์สั~,พันธ์ 

-ประสบการณไนการทำงาน 

-ความร้ความสามารถพิเศษ 
·,· 

๑๐๐ ๑๓.๐๐ น. 

เป็นต้นไป 

โด~jวิธี 

ส มัภาษณ์/ 

ปฏิบ~ 


