


                 

 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565   
 

คำนำ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ ผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง ประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง

นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังหิน  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลวังหิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕64  ถึง              

เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 ) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ คณะกรรมการหวังเปน

อยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  

สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
  

องคการบริหารสวนตำบลวังหิน  
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สารบัญ 
         
  เร่ือง         หนา 
 
สวนท่ี  ๑  บทนำ 
   ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   3 
   ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   3 
   วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   4 
          ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     4 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     7 
   ประโยชนของการติดตามและประเมินผล     10 

สวนท่ี  2  การติดตามและประเมินผล 
   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565  11 
     โครงการพัฒนาทองถ่ิน (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 

                           ( เฉพาะป พ.ศ.2565)       12 
 แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ.2564  14 
 กรอบและแนวทางการในการติดตามและประเมินผล     27 

สวนท่ี  3  ผลการวิเคราะหและประเมินผล 
 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 29 

   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 30 
     แผนพัฒนาทองถ่ิน   
     ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลอง 31 
      แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน   32 
   (พ.ศ.2561-2565) และท่ีเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 3 

     รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  34 

สวนท่ี  4  สรุปผล  ขอสังเกตุและขอเสนอแนะ 
 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม     48 
 ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   49 
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ตามพระราชบัญญัติสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7       
พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ.๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดาน
โครงสรางพ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนา
ท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวย 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน    
ไดก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม”  จึงเปนเครื่องมือสำคัญท่ี
ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจาก
การดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง 
แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบ   
มาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ  (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดำเนินงาน  ใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถใน
การเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง  จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง
ปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยู กับความจำเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแต

สวนท่ี  ๑ 
             บทนำ 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๒ 
 

อยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว  (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมี
การปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร 
นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามี
ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้น แลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะ
ดำเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน 
เพราะวาการดำเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผน
ไวแลวและท่ีไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือ
จากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการ
บรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจาก
กระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบ ไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลวังหิน  จึงตองการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) 
(4) และ(5) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ขอ 29  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผลพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1.กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4.แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการ

ประเมินท้ังแผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร วาแผนยุทธศาสตร
และแนวทาง ท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความ
ตองการ ของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช การตรวจสอบเพ่ือ
การจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  
ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและ
ประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากร
ท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และ
การประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือก
ท่ีจะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไม
พึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ี
มีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการ
อ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  
บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕63  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการ
ปฏิบัติ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2 )  
พ.ศ.๒๕63  “ (1) โครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุนตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  หามมิใหอุดหนุนโครงการท่ีมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน และโครงการ
ท่ีมีลักษณะเปนการจัดเลี้ยงอาหาร หรือ การจัดกิจกรรมนันทนาการ  
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หามมิใหอุดหนุนหนวยงานอ่ืนในการจัดหาครุภัณฑยานพาหนะและขนสง เวนแตจะอุดหนุน
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว
หรือไม  ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
นำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึง
พอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการ
สาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  
ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง               
ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุง
ใหดีข้ึน  ตั้งรับ  และรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมี
ความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙) เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 25๖๑  
   ขอ 29 (๓ ) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอ ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอม
ท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน 
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ”  
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       และขอ ๓๐ ( ๕ )  ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชน 
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม และประเมินผล
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย ปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ” 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน 
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน        
( พ.ศ. 2561 – 2565 ) ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน       
( พ.ศ. 2561 – 2565 ) โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหาร
สวนตำบลวังหิน  
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 -2565 ) ท่ีดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน           
( พ.ศ. 2561 – 2565 ) ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน 
ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ี
ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว               
แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลวังหิน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค
และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน ตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลวังหิน    เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวังหิน เสนอตอสภาองคการบริหาร
สวนตำบลวังหิน   และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน หรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลวังหิน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน                 
มีอำนาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลวังหิน   เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวังหิน  เสนอตอสภาองคการบริหาร
สวนตำบลวังหิน และคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
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ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังหิน  ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลวังหิน อยางนอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และธันวาคมของทุกป 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลและสรุปภาพรวมของครึ่งปท่ีผานมา  

นายกองคการ

บริหารสวน

ตำบลวังหิน 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อบต.วังหิน 

ภายในธันวาคม ของทุกป  

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกองคการ

บริหารสวน

ตำบลวังหิน 

สภาองคการ

บริหารสวน

ตำบลวังหิน 

 

รายงานผล เสนอ 

นายกองคการ

บริหารสวน

ตำบลวังหิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลวังหินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ตอ นายกองคการบริหารสวนตำบลวังหิน ภายในเดือนธันวาคม  เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวังหิน 
เสนอสภาองคการบริหารสวนตำบลวังหิน  ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล        
วังหิน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลวังหิน มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน      
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน ท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมี
สวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
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  3.  กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน
กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง            
การวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
เชน โครงการกอสรางถนน คสล.  จะใชการวัดกวางยาวหนา เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกตุ (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลวังหิน  ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลวังหิน  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบาน   มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลวังหิน    
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลวังหิน คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังหิน  จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๑๐ 
 

๕.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑) ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางให เหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำ
โครงการไปปฏิบตัิ เปนตน 

๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ
นำไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน
ของแผนงานใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดออน(weaknesses) 
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวน
แลว ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการ
หรือไม (ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำ
โครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผล
โครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผล
ตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง หรือ
จะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะ
แขงขันกันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธภิาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน เปนแผนยุทธศาสตรท่ี
กำหนดระยะเวลา 5 ป  พ.ศ. 2561 – 2565  ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหาร
สวนตำบลวังหิน ท่ีกำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  ซ่ึงแสดง
ถึง วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  มีรายละเอียดดังนี้     
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

                  แนวทางท่ี ๑ กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ                            
                                  ทาน้ำและทาเทียบเรือ 

       แนวทางท่ี  ๒ พัฒนาการจัดหาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
       แนวทางท่ี  ๓ พัฒนาระบบไฟฟา 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

                  แนวทางท่ี  ๑ พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
                  แนวทางท่ี  ๒ ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
                  แนวทางท่ี ๑ สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
                  แนวทางท่ี ๒ เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสาร 
                  แนวทางท่ี ๓ สงเสริมสนับสนุนศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินทุกระดับ 

       ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                  แนวทางท่ี  ๑ สรางจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                  แนวทางท่ี  ๒ จัดระบบบำบัดน้ำเสียและกำจัดขยะแบบบูรณาการ 

        ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
       แนวทางท่ี ๑ สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 

                  แนวทางท่ี ๒  สงเสริมสุขภาพอนามัย 
        ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองคกรภายใต                       

  ระบบธรรมาภิบาล 
                  แนวทางท่ี  ๑  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
                  แนวทางท่ี  ๒  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                  แนวทางท่ี  ๓  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 
 

 

 

สวนท่ี  2 
การติดตามและประเมินผล 
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1.2  โครงการพัฒนาทองถิ่น  
 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) และ แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565 ) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ถึง ฉบับท่ี3 เฉพาะปท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565)  
 ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน : (เฉพาะโครงการท่ีอยูใน ผ.02) 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ /  
งบประมาณเงินสะสม 

ดำเนินการจริง  

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตรท่ี  1   
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 
แผนงานเคหะและชุมชน  
แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา  
แผนงานการพาณิชย  

 
2 
51 
14 

 
205,000 

42,027,800 
655,000 

 
- 

22 
- 

 
- 

11,757,100 
- 

 
- 

22 
- 

 
- 

11,165,098 
- 

รวม 67 42,887,800 22 11,757,100 22 11,165,098 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ  

1 
2 
4 

50,000 
70,000 

2,700,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

รวม 7 2,820,000 - -  - - 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

 
แผนงานการศึกษา  
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

24 
12 

15,535,000 
920,000 

7 
11 

3,805,900 
730,000 

 
5 
5 

 
3,665,157 
158,260 

รวม 36 16,455,000 18 4,535,900 10 3,823,417 
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ยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ /  
งบประมาณเงินสะสม 

ดำเนินการจริง  

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 

 
แผนงานสาธารณสุข  
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

 
1 
1 
8 

 
100,000 
10,000 
280,000 

 
1 
- 
1 

 
30,000 

- 
20,000 

 
1 
- 
- 

 
18,435 

- 
- 

รวม 10 390,000 2 50,000 1 18,435 
ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานงบกลาง 

 
6 
18 
2 
16 
1 
3 

 
697,000 
735,000 
60,000 

1,630,000 
800,000 

12,200,000 

 
4 
16 
- 
4 
- 
3 

 
290,000 
440,000 

- 
320,000 

- 
12,042,000 

 
2 
10 
- 
- 
- 
3 

 
158,125 
184,741 

- 
- 
- 

11,134,000 
รวม 46 16,122,000 27 13,092,000 15 11,476,866 

ยุทธศาสตรท่ี  6  
การพัฒนาดานการเมืองการ
ปกครอง การบริหารจัดการ
องคกรภายใตระบบธรรมาภบิาล   

แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

6 
1 
2 
2 

990,000 
150,000 
45,000 

1,220,000 

6 
- 
1 
2 

970,000 
- 

20,000 
536,800 

3 
- 
- 
2 

787,822.25 
- 
- 

536,000 
รวม 11 2,405,000 9 1,526,800 5 1,323,822.25 

รวมท้ังหมด 177 81,079,800 78 30,961,800 53 27,807,638.25 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับภาค 
    การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  มีความสัมพันธกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดแก 
ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบลวังหิน ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

ยุทธศาสตรชาติ  
          ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  (4) โครงสราง
พ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒   
          ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  
          ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคมนาคม และการโลจิ
สติกส 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
              ดานการพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง 
ม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  
              ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  
 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรชาติ  
          ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
           ดานการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได
อยางยั่งยืน  
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 
           ดานการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได
อยางยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
           ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
           ดานการพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง 
ม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  
     ขอ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบลวังหิน ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรท่ี  3 
การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม   

ยุทธศาสตรชาติ  
        ขอ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  
 ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒   
        ขอ  ๑ ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  
       ขอ  4  การพัฒนาสูเมืองสีเขียว ชุมชนเข็มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง อยาง
ยั่งยืน  
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
     ขอ 6  การสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  
    ขอ   3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔ 
      การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ    

ยุทธศาสตรชาติ  
       ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒   
         ดานยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  
         ดานการพัฒนาสูเมืองสีเขียว ชุมชนเข็มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง   อยาง
ยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
           ดานการบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสูมาตรฐาน
ครบวงจร และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
        ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
        ดาน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ
พลังงาน 
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ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบลวังหิน ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรท่ี  5 
      การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

ยุทธศาสตรชาติ  
        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
        ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒   
        ดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  

        ดานการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ

ในสังคม  

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  
        ดานการพัฒนาสูเมืองสีเขียว ชุมชนเข็มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง    
อยางยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
        ดานการพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคมใหนาอยู  
เขมแข็ง  ตามปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
      ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี  6 
      การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง  
การบริหารจดัการองคกรภายใตระบบธรรมา  
ภิบาล  

ยุทธศาสตรชาติ  
          ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ   
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒   
         ดานการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  
       ดานการพัฒนาสูเมืองสีเขียว ชุมชนเข็มแข็ง ม่ันคง 
ม่ังค่ัง อยางยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
       ดานการรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
       ดานการเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
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๒.1.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  

 วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตำบลวังหิน   
   องคการบริหารสวนตำบลวังหิน โครงสรางพ้ืนฐานดี  เศรษฐกิจเดน  เนนคุณภาพชีวิต      
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง    

          พันธกิจ  
  ๑. จัดใหมีการปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน น้ำประปา ไฟฟา 
  ๒. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน ใหเขมแข็งตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  ๓. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว รวมท้ังดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ตำบลวังหิน โดยสงเสริมใหประชาชนมีความตระหนัก และมีจิตสำนึก ท่ีดี ในการปองกันและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๔. สงเสริมพัฒนาการศึกษาและเทคโนโลยี ท้ังในและนอกระบบ เปนสังคมแหงภูมิปญญา 
ทองถ่ินและการเรียนรู ตลอดจนทำนุบำรุงศาสนา สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๕. สงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
  ๖. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสุขอนามัยและความเปนอยูท่ีดี  ตลอดจนสงเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานดานสาธารณสุข  ปองกันและระงับโรคติดตอและโรคไมติดตอ  ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บและยา
เสพติด ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเชื้อเอดส และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจใสอยางท่ัวถึง 
  ๗. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๘. พัฒนาระบบการปฏิบัติราชการเพ่ือใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพและทันสมัยเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

        ยุทธศาสตร    
ยุทธศาสตรการพัฒนา  แบงออกเปน  ๖ ดาน  ดังตอไปนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                  แนวทางท่ี ๑ กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ  

   ทาน้ำและทาเทียบเรือ 
       แนวทางท่ี  ๒ พัฒนาการจัดหาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
       แนวทางท่ี  ๓ พัฒนาระบบไฟฟา 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

                  แนวทางท่ี  ๑ พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
                  แนวทางท่ี  ๒ ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
                  แนวทางท่ี ๑ สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
                  แนวทางท่ี ๒ เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสาร 
                  แนวทางท่ี ๓ สงเสริมสนับสนุนศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินทุกระดับ 

       ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                  แนวทางท่ี  ๑ สรางจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                  แนวทางท่ี  ๒ จัดระบบบำบัดน้ำเสียและกำจัดขยะแบบบูรณาการ 

        ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
       แนวทางท่ี ๑ สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 

                  แนวทางท่ี ๒  สงเสริมสุขภาพอนามัย 
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        ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองคกรภายใต                       
  ระบบธรรมาภิบาล 

                  แนวทางท่ี  ๑  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
                  แนวทางท่ี  ๒ สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                  แนวทางท่ี  ๓  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

  เปาประสงค 
                 ๑. ดำเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ใหมีความสะดวก  พัฒนาถนนสายหลักใหเปนถนนไรฝุน 

       ๒. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีมีคุณภาพ 
        ๓. ดำเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนสามารถพ่ึงพาตนเองได 
        ๔. ดำเนินการใหแหลงทองเท่ียวในตำบลไดรับการปรับปรุงดูแลบำรุงรักษาใหเปนปกติ  สามารถ
ใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  และทำกิจกรรมสวนรวมในชุมชนและตำบล  รวมถึงเปนสถานท่ีรองรับ
นักทองเท่ียว  ตลอดจนใหบริการดานการจัดประชุมสัมมนาไดอยางมีประสิทธิภาพ   
       ๕. ใหประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา  การรับบริการสาธารณะ   การรับรูขาวสารอยางท่ัวถึง
และเทาทันทุก ๆ หมูบาน 

      ๖. สงเสริมการทำนุบำรุงศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 
สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษคุณคาทางวัฒนธรรม 
                 ๗. ดำเนินการเพ่ือใหประชาชนมีการนันทนาการและการกีฬาอยางมีคุณภาพและเพียงพอเพ่ือให
ประชาชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนหางไกลยาเสพติด สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการผูสูงอายุผูพิการผูติดเชื้อเอดสและ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 
                 ๘. สงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บูรณาการการแกปญหาน้ำเสีย
และกำจัดขยะ 
                 ๙. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมีประสิทธิภาพและ
ท่ัวถึง 

      ๑๐. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง 
      ๑๑. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ เอกชนและ  

อ่ืน ๆ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนา 
     ๑๒. สงเสริมและสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

      ตัวช้ีวัด 
 1.รอยละของโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานครบทุกดานในเขตองคการบริหารสวนตำบลวังหิน  
 2. รอยละของระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการมีคุณภาพ 
 3. รอยละของประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 4. รอยละของแหลงทองเท่ียวมีการปรับปรุงดูแลรักษาใหเปนปกติ  
 5. รอยละของประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา ศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
 6. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมงานหรือประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  
 7. รอยละของประชาชนไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ และการกีฬา  
 8. รอยละของจำนวนครัวเรือนท่ีมีการกำจัดขยะและสิ่งปฎิกูล และรูวิธีการแกปญหาน้ำเสีย 
 9. รอยละของประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 10. รอยละของประชาชนไดรับการบริการท่ีดีข้ึน 
 11. รอยละของประชาชนท่ีรับบริการจากหนวยงานภาครัฐมีความพึงพอใจมากข้ึน 
 12. รอยละของประชาชนเขารวมกิจกรรมการสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
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คาเปาหมาย 
1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีสามารถไดรับบริการจากสาธารณูปโภคและสาธารณูปการครบ           

ทุกดาน 
2. สงเสริมใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดรับการศึกษา ท้ังประชาชนท่ัวไป  ผูดอยโอกาส               

ขาดโอกาส และพลาดโอกาสทางการศึกษา ใหไดรับการศึกษาการบริการสาธารณะ อยางท่ัวถึง และเทาเทียมกัน  
 3. ดูแลครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใช เพ่ือยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน 
 4. สงเสริมพัฒนากลุมอาชีพ 
 5. สงเสริมอนุรักษฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของทุกเชื้อชาติ 
 6. สงเสริมและสนับสนุนกลุมเยาวชน  และสัปบุรุษ การอบรมจริยธรรมศาสนาพุทธ  
 7. สงเสริมและสนับสนุนกีฬาในระดับตำบลระดับอำเภอและระดับจังหวัดใหมีประสิทธิภาพ 

ตอไป  
 8. สงเสริมการพัฒนาใหครอบครัวและสังคมไทยมีความอบอุน 

 กลยุทธ 
  1. พัฒนาปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ข้ันพ้ืนฐาน ใหมีประสิทธิภาพ  
ปรับปรุงแหลงน้ำสาธารณะประโยชน เพ่ือใหในการอุปโภค บริโภค อยางเพียงพอ 
  2.  สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน  ใหเขมแข็งตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  สนับสนุนใหทุกหมูบาน มีกลุมอาชีพหลักเปนของตนเอง เพ่ือใหประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได  และมี
รายไดเสริม  
            3. ปรับปรุง พัฒนา บูรณะ  และฟนฟูแหลงทองเท่ียวภายในตำบลวังหิน ใหสามารถใชเปน
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ  และทำกิจกรรมสวนรวมในตำบล  รวมถึงเปนสถานท่ีรองรับนักทองเท่ียว ตลอดจน
ใหบริการดานการจัดประชุมสัมมนาไดอยางมีประสิทธิภาพ     

4.  สงเสริม  สนับสนุน  การศึกษาทุกระดับ และสงเสริมสนับสนุน ผูดอยโอกาส           
ขาดโอกาส และพลาดโอกาสทางการศึกษา  ใหไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
            5.  ใหโอกาสการรับรูขาวสารอยางท่ัวถึงและเทาๆทันทุกหมูบาน  ในการรับบริการสาธารณะ 
และโอกาสทางการศึกษา 
  6.  สงเสริมการทำนุบำรุงศาสนา  สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญา
ทองถ่ิน  สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษคุณคาทาง
วัฒนธรรม 

7.  สงเสริมการอนุรักษพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
              8.  สงเสริมการอนุรักษและการบูรณาการแกปญหาน้ำเสียและกำจัดขยะ พรอมท้ังมีการ
รณรงคใหมีการกำจัดขยะ  

9. สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูติดเชื้อเอดส และผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับ 
สวัสดิการตางๆ  อยางเทาเทียมกัน 
  10.  สงเสริมใหประชาชนมีการนันทนาการและการกีฬาอยางมีคุณภาพและเพียงพอเพ่ือให
ประชาชนมีคุณภาพท่ีดีข้ึนหางไกลยาเสพติด  
            11. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยและความเปนอยูท่ีดี  ตลอดสนสงเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานดานสาธารสุข  ปองกันและระงับโรคติดตอและโรคไมติดตอ  

12.  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน  หนวยงานภาครัฐ   
เอกชนและอ่ืนๆ  เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนา  
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 จุดยืนทางยุทธศาสตร  
 1) สรางระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและลดปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 ๒) พัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวภายในตำบลวังหิน ใหเปนท่ียอมรับของนักทองเท่ียว 
 3) สงเสริมดานการศึกษา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  สงเสริมดานการ

ทองเท่ียวนันทนาการและการกีฬา 
 4) สงเสริมสุขภาพและบริการดานสาธารณสุข  สรางระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

สิ่งปฎิกูล  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5) พัฒนาศักยภาพของคนและสังคม ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต เสริมสรางความสงบเรียบรอย 

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 6)  พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  สรางระบบการบริหารการ

จัดการท่ีมีความโปรงใส  สงเสริมสนับสนุนการเมือง  การปกครอง  ตามระบอบประชาธิปไตย  
 

๒.1.3 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น  
 2.1.4 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน 

   ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของเทศบาลดวยเทคนิค  SWOT  Analysis  เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคาม
หรือขอจำกัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถ่ิน  รวมท้ังการวิเคราะห
จุดออน  จุดแข็งขององคการบริหารสวนตำบล  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในตำบล ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมิน
สถานภาพของทองถ่ิน  ในปจจุบันโดยเปนการตอบคำถามวา  “ปจจุบันตำบลมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน”  
สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตตอไป  โดยใชเทคนิค  SWOT  analysis การ
พิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง  (Strength – S)  จุดออน  ( Weak – W )  และปจจัยภายนอก  ไดแก  
โอกาส (Opportanity – O ) และอุปสรรค ( Threat – T) เปนเครื่องมือ 
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ปจจยัภายใน 

จุดแข็ง  Strength จุดออน  Weak 

1 ดานการบริหาร 
 1.1 การจัดแบงโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบล          

มีความชัดเจน  
 1.2 ผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนด 
             นโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 
 1.3 การบริหารมีความคลองตัวเนื่องจากมีความพรอมดาน

ทรัพยากร  
 1.4 การแบงแยก/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบมีความชัดเจน 

1. ดานการบริหาร 
 1.1 ความตองการของประชาชนมีสูงแต

องคการบริหารสวนตำบลตอบสนอง
ความตองการไดนอย 

 1.2 ภารกิจถายโอนบางเรื่องยังเปนเรื่อง
ใหมสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. ดานระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหนาท่ี 
 2.1 มีระเบียบและกฎหมายท่ีชัดเจนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตำบล 
 2.2 สภาองคการบริหารสวนตำบลสามารถออกขอบัญญัติ

ภายใตกรอบของกฎหมายเพ่ือบังคับใชภายในตำบล 
 2.3 มีขอบเขต อำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเต็มพ้ืนท่ีตำบล 
 2.4 มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตาม

แผนการกระจายอำนาจฯ 

2. ดานระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหนาท่ี  
 2.1 มีระเบียบ/กฎหมายใหม ๆ จำนวนมาก      

ทำใหการปฏิบัติงานไมทันตอเหตุการณ 
 2.2 ประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจบทบาท

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
 2.3 อำนาจหนาท่ีตามแผนการกระจาย 
             อำนาจฯ ยังไมมีความชัดเจนในหลาย

ภารกิจ 
3. ดานบุคลากร 
 3.1 สามารถกำหนดกรอบอัตรากำลังไดตามภารกิจและ

งบประมาณ 
 3.2 บุคลากรสวนใหญมีภูมิลำเนาอยูในเขตตำบลและบริเวณ

ใกลเคียง ทำใหเขาใจวัฒนธรรมและปญหาของทองถ่ิน 
 3.3 กำลังบุคลากรมีความเหมาะสมกับโครงสรางและอำนาจ

หนาท่ี 

3. ดานบุคลากร 
 3.1 บุคลากรบางสวนไมใหความสำคัญใน

การพัฒนาตนเอง 
 3.2 บุคลากรสวนใหญขาดความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงเปนเครื่องมือ
สำคัญในการปฏิบัติงานในอนาคต  

     3.2  บางภารกิจยังขาดบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถเฉพาะดาน 

  
4.  ดานงบประมาณ 
     4.1  มีรายไดจากการจัดเก็บเปนของตนเองทำใหมี 
            ความคลองตัวในการบริหารงาน 
    4.2  สามารถบริหารงบประมาณใหเปนไปตาม  
           ขอบัญญัติท่ีตั้งไว 

4.  ดานงบประมาณ 
   4.1 งบประมาณมีจำกัดแตความตองการใช 
          งบประมาณมีสูง 
   4.2 การจัดเก็บรายได ยังไมครอบคลุมและ 
          ท่ัวถึง  
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2.1.4  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ปจจยัภายนอก 

โอกาส   Opportunity อุปสรรค   Threat 

1. ดานการเมืองการปกครอง 

 1.1 ไดรับการผลักดันดานงบประมาณจาก

นักการเมืองระดับจังหวัด 

 1.2 ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 

     1.3  ประชาชนมีความพรอมมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

1. ดานการเมืองการปกครอง 

 1.1 การประสานงานระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีนอย 

 1.2 การรวมตัวเพ่ือจัดตั้งกลุมทางการเมืองและกลุม

ผลประโยชนมีนอย 

 1.3 ประชาชนมีแนวคิดทางการเมืองท่ีแตกตางกัน 

2. ดานเศรษฐกิจ 

 2.1 ประชาชนมีอาชีพหลักคือการทำสวน

ยางพารา 

 2.2 นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับการผลิต

ภาคการเกษตร 

 2.2 มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการประกอบ

อาชีพมากข้ึน 

2. ดานเศรษฐกิจ 

 2.1 ตนทุนการผลิตสูงข้ึนแตราคาผลผลิตทาง

การเกษตรตกต่ำ 

 2.2 การรวมกลุมอาชีพเพ่ือสรางอำนาจการตอรองมี

นอย 

  

3. ดานสังคม 

 3.1 มีสถานศึกษา สถานประกอบการ 

สถานพยาบาล และสถาบันทางศาสนาท่ี

สามารถรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 3.2 นโยบายรัฐบาลไดใหความสำคัญกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. ดานสังคม 

 3.1 ปญหายาเสพติดในกลุมเยาวชนมีแนวโนมรุนแรง

และเพ่ิมมากข้ึน 

   

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 ความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศมี

ความสะดวก คลองตัว และมีประสิทธิภาพ

ในการทำงานเพ่ิมข้ึน  

 4.2 สามารถคนหาขอมูลจากแหลงขอมูล

ภายนอกไดทันตอเหตุการณตลอดเวลา 

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 4.1 เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีราคาแพง และมีความ

ยุงยากซับซอนในการใชงาน  

 4.2 ขอมูลขาวไมมีระบบกลั่นกรองทำใหบิดเบือนจาก

ความเปนจริง 

  

5.  ดานงบประมาณ 

     5.1  ไดรับเงินรายไดและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

            ตามประมาณการท่ีตั้งไวในขอบัญญัติ 

            งบประมาณรายจาย  

5.  ดานงบประมาณ 

     5.1  การจัดสรรเงินรายไดจากรัฐบาลลาชา 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น    
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น 
เปนการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความ 

สอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
งบประมาณนั้น ๆ เปนการใหคะแนนตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแต
กรณี นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำปเทานั้น)  มีรายละเอียดประกอบดวย 
   ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
    ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   20 คะแนน 
    การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20  คะแนน 

  ยุทธศาสตร  60  คะแนน  ประกอบดวย 
  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ( พ.ศ.2561-2580) 5 คะแนน  
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  5  คะแนน 

 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ( Sustainable Development  Goals: SDGs) 
     5 คะแนน 
 ยุทธศาสตรจังหวัด  5  คะแนน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  5  คะแนน 
 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  5 คะแนน  
 วิสัยทัศน  5  คะแนน 
 กลยุทธ  5  คะแนน 
 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5  คะแนน 
 จุดยืนยุทธศาสตร ( Positioning)  5  คะแนน 
 แผนงาน 5 คะแนน  
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 คะแนน  

  คะแนนรวม  100 คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยวารอยละ  80  ( 80  คะแนน )แตถาเม่ือประเมินผล
เปนคะแนนแลว  ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนนตามท่ีเปนจริง  
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 

    3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ( พ.ศ.2561-2580) (5) 

    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (5) 

    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ( Sustainable Development  Goals: SDGs) (5) 

    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด   (5) 

    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด   (5) 

    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   (5) 

    3.7 วิสัยทัศน   (5) 

    3.8 กลยุทธ   (5) 

    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ   (5) 

    3.10 จุดยืนยุทธศาสตร (5) 

    3.11 แผนงาน (5) 

    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม   (5) 

รวมคะแนน 100 
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  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น   
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการให
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาทองถ่ินกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ
นั้น ๆ  เปนการใหคะแนนตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี 
นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป ( ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจำปเทานั้น ) มีรายละเอียดประกอบดวย  

ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
 การสรุปสถานการณพัฒนา  10 คะแนน 
 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
ยุทธศาสตร กลยุทธ  แผนงานการพัฒนา   5   คะแนน 
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  30  คะแนน  ประกอบดวย 
  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5  คะแนน 
  เปาหมาย ( ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได 

    ถูกตอง  5  คะแนน 
 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 คะแนน 
 มีการกำหนดตัวชี้วัด ( KPI)  และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ 
    ไดรบั 5 คะแนน  
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  
    5 คะแนน 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  35  คะแนน 
 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม   
     5 คะแนน  
 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 
     5 คะแนน  
 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ 
     อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  5 คะแนน  
 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ                    
    5 คะแนน  
 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา  
    ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  5 คะแนน  
 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสราง 
     พ้ืนฐาน 5 คะแนน  
 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหาร 
     จัดการน้ำ  5 คะแนน  

  คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ  80  ( 80  คะแนน )  
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   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
   
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ  แผนงานการพัฒนา    5 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น   30 

  5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 

  5.2  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ   (5) 

  5.3  เปาหมาย ( ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได (5) 

  5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

  5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด ( KPI)  และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 

  5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (5) 

6.ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  35 

  6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 

  6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 

  6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม   

(5) 

  6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 

  6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา    ศิลปะ
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) 

  6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน (5) 

  6.7  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ   (5) 

รวมคะแนน 100 
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 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการ

พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไป ตามเปาหมายการ

พัฒนาทีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครอง สวนทองถ่ินกำหนดหรือไม 

และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   

  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน ถึงระยะใดแลว ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart 

ท่ีจะทำใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีการดำเนินการชวงใด           

ตรงกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไว หรือไม แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการ

ดำเนินงาน   

  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จำเปนตองมีเกณฑ

มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความ

ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการ

ประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบท้ังจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/

โครงการอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการตอไปหรือยุติการ

ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ

โดยกำหนดรูปแบบแผนท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู

ภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว

หรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะท่ีทำ

การประเมินผลเปนการตรวจสอบท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้     

  ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกำหนด

กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและประเมินผลโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน ดังนี้     

   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้   

    1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผน และกลยุทธท่ีกำหนด  

    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหนวยงาน  

    3. ความกาวหนากิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล 

(Monitoring)  

    4. ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ี

ใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  

    5. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ  
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    6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชน ท่ีเกิดจากการทำ 

กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  

    7. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนำแนวทางท้ังหมดท่ีกำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทาง

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความสอดคลองและ

สามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   

    1. การประเมินผลกระบวนการหรอืการประเมินประสิทธิภาพ  

    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  

    3. การประเมินผลกระทบ    

  ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได

ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน   

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ

ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตาม

และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผล

ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น หรือ

ขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

2.4 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ   
 4.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
 4.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

  การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช  คือแบบบันทึกขอมูลรายงาน  ดังนี้  
1.แบบบันทึกขอมูลรายงาน 
แบบท่ี ๑ – ๓/๑ (ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

แบบท่ี ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

2.นำขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) มาทำการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/
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1.  แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบประเมินตนเองในการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 

ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการสวนทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร   

    การพัฒนา 

  

สวนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาสวนทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน  (SWOT) เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับศักยภาพของ

ทองถ่ิน 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับยุทธศาสตร

ของทองถ่ิน 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   

13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการกำหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 

สวนท่ี  3 
             ผลการวิเคราะหและประเมินผล 
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  2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองใหคะแนนการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) แตถาเม่ือประเมินผลเปนคะแนนแลว ผลต่ำ

กวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนนตามท่ีเปนจริง 

  แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

แผนพัฒนา
ทองถิ่นหนา 

ข อ มู ล สภ าพ ท่ั ว ไป และข อ มู ล
พ้ืนฐานขององคการบริหารสวน
ตำบลวังหิน   

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตาบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวน
ประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร 
ฯลฯ 
 

20 
(5) 

  

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ 
 

(5)   

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน 
การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา 
โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
 

(5)   
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 7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน 
น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 
จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรอื
การประชุมประชาคมทองถ่ิน รปูแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ 
รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสาหรับการ
พัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5)   

2. การวิเคราะหสภาวการณและ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

20 
(5) 

  

 2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภมิูปญญา
ทองถ่ิน เปนตน 

5   

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว 
ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูท่ัวไป เปนตน 
 

5   
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5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะห
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมท่ีจะ
เกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

5   

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) 
 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 
20 ปท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

  

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 หรือ
ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5   

3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
( Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/
เปาประสงค SDGs ท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

5   

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลอง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

5   

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี
จัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการบริหาร
สวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 
 
 
 

5   
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3 .6  ยุ ท ธศ าส ต ร ข อ งอ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับ
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตาม
หนาท่ีและอานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลอง
กับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

5   

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมี
ลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

5   

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็น
ชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทาตาม
หนาท่ีและอานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการใหบรรลวุิสัยทัศนนั้น จากประเด็น
คำถามท่ีสำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด 
หรือปจจุบันเรากาลังทาอะไรอยูแลวใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5   

3.9 เป าป ร ะ ส งค ข อ ง  แ ต ล ะ
ประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงค
ของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอ กลยุทธและยุทธศาสตรท่ี
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด 
จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคือ
อะไร 

5   

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ัน
อันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่ง

5   
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ท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให
เกิดผลสำเร็จได 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึง
การจำแนกแผนงานตามรปูแบบงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลอง
กับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงาน
จะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
ในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

5   

3.12 ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง ข อ ง
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยง
องครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจาก
ยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกัน
อยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลอง
กับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

5   

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100   
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3.การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ิน
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปนการให
คะแนนตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป
เทานั้น) มีรายละเอียดประกอบดวย 

ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดวย 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 คะแนน 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 คะแนน 
6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 5 คะแนน 
6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 5 คะแนน 
6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน 5 คะแนน 
6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลวังหิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใช
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

10 
(5) 

 

 2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนม 
ท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใช
การวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนาเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand ห รื อ อ่ื น  ๆ  ม า
เชื่อมตอ เปนการวิ เคราะห โครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

(5)  

2. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลข
ตาง ๆ เพ่ือนามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปน 
ไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนท่ีดำเนินการจริง
ตามท่ีไดกำหนดไว จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการได สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 

 

 2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณ
ดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 
 

(5)  

3. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใช
เพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ 
ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และ
เปนไปตามหนาท่ีและอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การ
ดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตองคงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก

10 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 

 2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 
 

(5)  

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผานการ
วิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวิเคราะห 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูร
ณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูป
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม  
 

10 
(5) 

 

 2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม  
 

(5)  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการ 
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกำหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

25 
 

(5) 

 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน  
(clear objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา 
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให 
ถึ ง เป าหมายต องชั ด เจน  สามารถระบุ จ ำนวน เท า ใด
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ี 
ดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจน
วาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เม่ือใด ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมาย
มีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรอง
หรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะนำไปสูการประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5)  

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึ่งถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภ าพ (Efficiency) (3 ) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ
เหลื่อมลาในการพัฒนาทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม (Equity) 
และ (5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบ
ได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5)  

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ท่ีสามารถวัดได  (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการให
เกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใช
การกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.6 ผลท่ีคาดวาจะได 
รับสอดคลองกับ
โครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึ่งถึง (1) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได 
(3) ระบุ สิ่ ง ท่ี ต อ งก ารด ำ เนิ น งาน อ ย า งชั ด เจ น แ ล ะ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุ
เปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอก
เวลาได 

(5)  

6. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
6.1 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 
20 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
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(5) 

 

6.2 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพ
ประชาชนในทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
 

(5)  

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดลอมหรือบารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 
 

(5)  

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการดาน
การสาธารณ สุ ข  จ ำน วน ไม น อยกว าร อยละ  2 ขอ ง
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
 

6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทอถ่ิน 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอย
ละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอย
กวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย ประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
 
 

(5)  
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4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิน่ ( พ.ศ.2561 – 2565 ) ,  เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 1 ) พ.ศ.2563 ,   

     เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2564  , และ  เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2565   

 

 

 

 

 

 

  ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม  4  ป 

ยุทธศาสตร  จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 28 8,777,000 31 6,583,000 34 12,961,000 45 23,634,900 67 42,887,800 205 94,843,700 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 2 330,000 2 330,000 5 770,000 6 2,770,000 7 2,820,000 22 7,020,000 
3.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒธรรม 29 12,556,600 28 11,059,000 31 15,405,000 36 16,450,000 36 16,455,000 160 71,925,600 
4.การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และ         
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 9 190,000 9 190,000 9 190,000 10 390,000 10 390,000 47 1,350,000 

5.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตแสะสังคม 44 12,600,000 40 12,680,000 44 16,257,000 45 15,612,000 46 16,122,000 219 73,271,219 
6.การพัฒนาดานการเมือง การปกครอง 
การบริหารจัดการภายใตระบบธรรมาภิ
บาล 12 13,160,000 13 13,010,000 11 2,290,000 8 850,000 11 2,405,000 55 31,065,000 

รวม 124 47,613,600 123 43,852,000 134 47,873,000 150 59,706,900 177 81,079,000 708 279,476,227 
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5.ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพัฒนา บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ / งบประมาณเงินสะสม ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
ขอบัญญัติงบประมาณ ฯ งบประมาณเงินสะสม รวม 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน  จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน  จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน  

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  67 42,887,800 9 5,299,900 13 6,457,200 22 11,757,100 22 11,165,098 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

7 2,820,000 - - - - - - - - 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

36 16,455,000 18 4,535,900 - - 18 4,535,900 10 3,823,417 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และ
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 

10 390,000 2 50,000   2 50,000 1 18,435 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

46 16,122,000 27 13,092,000   27 13,092,000 15 11,476,866 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
ปกครอง การบริหารจัดการองคกรภายใต
ระบบธรรมาภิบาล  

11 2,405,000 9 1,526,800   9 1,526,800 5 1,323,822.25 

รวม 177 81,079,800 65 24,504,600 13 6,457,200 78 30,961,800 53 27,807,638.25 
คิดเปนรอยละ ของจำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ  

 เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  ( 78*100/177)  
44.06 

คิดเปนรอยละ ของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  (เปรียบเทียบจากโครงการท่ีดำเนินการไดจริง) ( 78*100/65) 67.94 
 

     

 

 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๔๓ 
 

 

    แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565)  ,  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2563  , แผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2564 และ แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2565  

ไดบรรจุโครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ไวดังนี้ 

  บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินฯ           จำนวน  177   โครงการ 

   บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจายขาดเงินสะสม  จำนวน   78   โครงการ     

  สามารถดำเนินการไดจริง          จำนวน   53       โครงการ   

 โดยมีรายละเอียดแยกตามยุทธศาสตรดังรายละเอียดตอไปนี้  

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 โครงการ /กิจกรรม      
(ท่ีดำเนินการ) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ  

หมายเหตุ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายโคกหมอ – หนองกก       หมูท่ี  9 กองชาง 729,000 727,000 2,000  

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบานสวน – ทุงทับควาย (เชื่อมตอ ม.6 – ม.8) 
ชวงหมูท่ี 6 

กองชาง 729,000 478,800 250,200  

3. โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต สายหนองเจ – สามพันไร (ตอนท่ี 6 ) 
หมูท่ี 1  

กองชาง 663,000 461,600 201,400  

4. โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต  ถนนสายหลัก หมูท่ี 3-4-6-13       
ชวงหมูท่ี 4   

กองชาง 212,900 212,700 200  

5. โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต  ถนนสายน้ำหัก – บนควน (ตอนท่ี 4) 
หมูท่ี 11 

กองชาง 663,000 461,600 201,400  

6. โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนสายไสปง – ทุงอินทนิน (ตอนท่ี 4 ) 
หมูท่ี 7 

กองชาง 663,000 453,700 209,300  

รายงานผลการดำเนินการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๔๔ 
 

 โครงการ /กิจกรรม      
(ท่ีดำเนินการ) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ  

หมายเหตุ 

7. โครงการปรับปรงุถนนสายวังหิน – ชางตาย-หางสาน หมูท่ี 3 กองชาง  700,000 698,000 2,000  

8. โครงการกอสรางถังประปาพรอมทอเมนต ( คลองแมน้ำตรัง ) หมูท่ี 2 กองชาง 620,000 614,500 5,500  

9. โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูท่ี 10 กองชาง 320,000 297,000 23,000  

รวม : ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน : ( ขอบัญญัติงบประมาณฯ ) 5,299,900 4,940,900 358,100  

 

  จายขาดเงินสะสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการ /กิจกรรม      
(ท่ีดำเนินการ) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณท่ี
อนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1.โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีตสายทับควาย – ไสยาสน  หมูท่ี 8  กองชาง 498,700 498,500 200  

2.โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีตสายสามแยกไรควน – สามแยกโรงชุม  
หมูท่ี 2 

กองชาง  498,700 498,500 200  

3.โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีตสายสี่แยกสวนปา – ดานปริง   หมูท่ี 7 กองชาง 498,700 498,500 200  

4.โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีตสายหนานบ – ปายาง  หมูท่ี 9 กองชาง 627,400 403,198 224,202  

5.โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีตสายหนาควน  – นบหิน หมูท่ี 12 กองชาง  343,500 343,000 500  

6.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนง้ิว – ทรายขาว หมูท่ี 10 กองชาง  491,800  491,000 800  

7.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนพลู  หมูที 4 กองชาง  499,900 499,500 400  

8.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายชางตาย-หางสาน หมูท่ี 3 กองชาง  499,900 498,000 1,900  

9.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบอน้ำรอน – บานเกาะแค (ตอนที 2 ) หมูท่ี 13 กองชาง  499,900 499,000 900  

10.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานสวน – ทุงทับควาย (เชื่อมตอหมูท่ี 6–หมูท่ี 8) 
ตอนท่ี 2 ชวงปาแก  

กองชาง  499,900 498,000 1,900  

11.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวังเนียง – หนาวัด (ตอนท่ี 5) หมูท่ี 5 กองชาง  499,900 499,000 900  



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๔๕ 
 

โครงการ /กิจกรรม 
(ท่ีดำเนินการ) 

หนวยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ี
อนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

12.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองเจ – บนควน (ตอนท่ี4) หมูท่ี 1 กองชาง 499,900 499,000 900  

13.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหินครกเบือ  หมูท่ี 11 กองชาง  499,000 499,000 0  

รวมงบประมาณจายขาดเงินสะสม : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 6,457,200 6,224,198 233,002 

 

    สรุป โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น    จำนวน  67 โครงการ เงินงบประมาณ  42,887,800 บาท 

   บรรจใุนขอบัญญัติงบประมาณฯ/ จายขาดเงินสะสม จำนวน  22 โครงการ  เงินงบประมาณ  11,756,200 บาท 

    บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณฯ ป 65 จำนวน 9   โครงการ เงินงบประมาณ 5,299,000  บาท 

    จายขาดจากเงินสะสมฯ   จำนวน  13 โครงการ เงินงบประมาณ 6,457,200  บาท 

   ดำเนินการไดจริง       จำนวน   22 โครงการ เงินงบประมาณ  11,165,98 บาท 
 

 

                                                                                           



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๔๖ 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

โครงการ /กิจกรรม      
(ท่ีดำเนินการ) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ  

หมายเหตุ 

 **  ไมมีโครงการบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ฯ  - - - -  

 

 

สรุป โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ยุทธศาสตรท่ี 2  : การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
   บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น    จำนวน  7 โครงการ เงินงบประมาณ  2,820,000 บาท 

   บรรจใุนขอบัญญัติงบประมาณฯ   จำนวน  - โครงการ  เงินงบประมาณ  -  บาท 

   ดำเนินการไดจริง       จำนวน   - โครงการ เงินงบประมาณ  -  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๔๗ 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ /กิจกรรม      
(ท่ีดำเนินการ) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ  

หมายเหตุ 

1. โครงการกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชน กองการศึกษา 80,000 79,605 395   

2. โครงการกีฬาอนุบาลสัมพันธ กองการศึกษา 40,000 0 40,000 * ไมไดดำเนินการ 

3. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ กองการศึกษา   25,000 0 25,000 * ไมไดดำเนินการ 

4.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา        
 ( อุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

กองการศึกษา   149,160 149,160 0  

5.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา        
 ( อุดหนุนสำหรับคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( รายหัว ) 

กองการศึกษา   224,400 224,400 0  

6.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อุดหนนุอาหารกลางวัน ศพด.) กองการศึกษา   679,140 678,195 945  

7. อุดหนุนคาอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพฐ.ในเขต อบต.วังหิน  กองการศึกษา   2,608,200 2,533,797 74,403  

8. คาใชจายในการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน  กองการศึกษา   10,000 0 10,000 * ไมไดดำเนินการ 

9.โครงการจัดการแขงขันและสงเสริมการออกกำลังกาย กองการศึกษา   280,000 0 0 * ไมไดดำเนินการ 
*  โอนลด 280,000  

10. โครงการสงเสริมศักยภาพและความสามารถดานดนตรีและกีฬา กองการศึกษา   40,000 38,845 1,155  

11. โครงการทำนุบำรุงศาสนา กองการศึกษา   40,000 39,950 50  

12.โครงการวันเขาพรรษา – ออกพรรษา  กองการศึกษา   30,000 29,950 50  

13. โครงการสงเสริมประเพณีลอยกระทง  กองการศึกษา   100,000 0 0 * ไมไดดำเนินการ 
*  โอนลด 100,000 

14. โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมและศาสนพิธีแกประชาชน  กองการศึกษา   20,000 19,515 485  

 

 

 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๔๘ 
 

โครงการ /กิจกรรม      
(ท่ีดำเนินการ) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ  

หมายเหตุ 

15. โครงการอาบน้ำผูสูงอายุ  กองการศึกษา   100,000 0 0 * ไมไดดำเนินการ 
*  โอนลด 100,000 

16.โครงการสงเสริมสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูประเพณีชักพระ  กองการศึกษา   40,000 0 0 * ไมไดดำเนินการ 
*  โอนลด 40,000 

17.โครงการอุดหนุนประเพณีบุญสารทเดือนสิบอำเภอบางขัน  กองการศึกษา   30,000 30,000 0  

18. โครงการอุดหนุนประเพณีมาฆะบูชา แหผาพระบฎ อำเภอบางขัน  กองการศึกษา   40,000 0 0 * ไมไดดำเนินการ 
*  โอนลด 40,000 

รวม : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 4,535,900 3,823,417 152,483 *  โอนลด 560,000 

 

 **หมายเหตุ 
 โอนลดฯ  จำนวน   560,000 บาท 

 โอนเพ่ิม   จำนวน    -    บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๔๙ 
 

    สรุป โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
   บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น    จำนวน  36 โครงการ เงินงบประมาณ   16,445,000  บาท 

   บรรจใุนขอบัญญัติงบประมาณฯ   จำนวน  18 โครงการ  เงินงบประมาณ     4,535,900   บาท 

  ดำเนินการไดจริง       จำนวน   10 โครงการ เงินงบประมาณ      3,823,417  บาท      

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๕๐ 
 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ.   

โครงการ /กิจกรรม      
(ท่ีดำเนินการ) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ  

หมายเหตุ 

1. โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติเพื่ออนุรักษดินและนำ้ สำนักงานปลัด อบต. 20,000 0 20,000 * ไมไดดำเนินการ 

2. โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชนของตำบลวังหิน  สำนักงานปลัด อบต 30,000 18,435 11,565  

รวม :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ.   50,000 18,435 31,565  

 

สรุป โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
   บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น    จำนวน  10 โครงการ เงินงบประมาณ   390,000  บาท 

   บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณฯ   จำนวน  2 โครงการ  เงินงบประมาณ     50,000   บาท 

    ดำเนินการไดจริง       จำนวน   1 โครงการ เงินงบประมาณ      18,435  บาท  
 

                                                                                        
 
 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๕๑ 
 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
โครงการ /กิจกรรม      

(ท่ีดำเนินการ) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ  

หมายเหตุ 

1. โครงการกิจกรรมถนนปลอดภัย  สำนักปลัด อบต 20,000 17,470 2,530  

2. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำนักปลัด อบต 120,000 0 10,000 * ไมไดดำเนินการ 
*โอนลด 110,000 

3. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด อบต 120,000 140,655 29,345 * โอนเพ่ิม 50,000 

4.โครงการอบรมใหความรูเตรยีมความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด อบต 30,000 0 30,000 * ไมไดดำเนินการ 

5..โครงการจัดการและบริการดานสุขภาพเชิงรุกตลอดจนอบรมประชาสัมพันธ รวมถึง
การปองกันยาเสพติด 

สำนักปลัด อบต 30,000 0 30,000 * ไมไดดำเนินการ 

6.โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชนของตำบลวังหิน  สำนักปลัด อบต 30,000 18,435 11,565  

7. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา สำนักปลัด อบต 120,000 6,306 113,694  

8. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 10 สำนักปลัด อบต 20,000 20,000 0  

9. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 11 สำนักปลัด อบต 20,000 20,000 0   

10. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 12 สำนักปลัด อบต 20,000 0 20,000 * ไมไดดำเนินการ 

11. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 13 สำนักปลัด อบต 20,000 20,000 0  

12. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 3 สำนักปลัด อบต 20,000 0 20,000 * ไมไดดำเนินการ 

13. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 4 สำนักปลัด อบต 20,000 20,000 0  

14. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 5 สำนักปลัด อบต 20,000 0 20,000 * ไมไดดำเนินการ 

15. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 6 สำนักปลัด อบต 20,000 0 20,000 * ไมไดดำเนินการ 

16. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 7 สำนักปลัด อบต 20,000 0 20,000 * ไมไดดำเนินการ 

17. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 8 สำนักปลัด อบต 20,000 20,000 0  



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๕๒ 
 

 
 

โครงการ /กิจกรรม      
(ท่ีดำเนินการ) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ  

หมายเหตุ 

18. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 9 สำนักปลัด อบต 20,000 20,000 0  

19. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 1 สำนักปลัด อบต 20,000 20,000 0  

20. โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 2 สำนักปลัด อบต 20,000 20,000 0  

21. โครงการฝกอบรม/สัมมนา/ ศึกษาดูงาน  สำนักปลัด อบต 200,000 0 0 * ไมไดดำเนินการ 
โอนลด  200,000 

22 โครงการพัฒนาบทบาทสตรี  สำนักปลัด อบต 50,000 0 50,000 * ไมไดดำเนินการ 

23. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาหมูบานแผนชุมชนและแผนพัฒนา
ตำบล 

สำนักปลัด อบต 30,000 0 30,000 * ไมไดดำเนินการ 

24. โครงการสนับสนุนศูนยพฒันาครอบครัว  สำนักปลัด อบต 40,000 0 40,000 * ไมไดดำเนินการ 

25. เบี้ยยังชีพผูสงูอายุ  สำนักปลัด อบต 9,300,000 8,730,400 569,600  

26. เบี้ยยังชีพคนพิการ สำนักปลัด อบต 2,592,000 2,297,600 294,  

27. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สำนักปลัด อบต 150,000 106,000 44,000  

รวม : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม     13,092,000 11,476,866 1,031,028  

 
 **หมายเหตุ 

 โอนลดฯ  จำนวน  310,000  บาท 

 โอนเพ่ิม   จำนวน    50,000  บาท 

 

 

 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๕๓ 
 

 

สรุป โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
   บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น    จำนวน  46 โครงการ เงินงบประมาณ   16,122,000  บาท 

   บรรจใุนขอบัญญัติงบประมาณฯ   จำนวน  27 โครงการ  เงินงบประมาณ   13,092,000   บาท 

    ดำเนินการไดจริง       จำนวน   15 โครงการ เงินงบประมาณ    11,476,866  บาท  
 
 

                                                                                  
 
 
 
 
 
 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๕๔ 
 

 
 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 
โครงการ /กิจกรรม      

(ท่ีดำเนินการ) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ  

หมายเหตุ 

1. คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และ นายกองคการ
บริหารสวนตำบล 

สำนักปลัด อบต. 450,000 487,372.25 0 *โอนเพ่ิม 

2.คาใชจายสำหรับวันสำคัญของทางราชการ และ สถาบันพระมหากษัตริย สำนักปลัด อบต. 50,000 450 49,550  

3. วันทองถ่ินไทย  สำนักปลัด อบต. 20,000 0 20,000 * ไมไดดำเนินการ 
โอนลด  20,000 

4. โครงการอบรมสัมมนา / ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรูใหแก คณะผูบริหาร ส.อบต. 
พนักงานสวนตำบล , ลูกจางประจำ  และ พนักงานจาง   

สำนักปลัด อบต. 120,000 0 120,000 * ไมไดดำเนินการ 

5. โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายแก บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชนและ
ประชาชน   

สำนักปลัด อบต. 20,000 0 20,000 * ไมไดดำเนินการ 

6.โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ  กองคลัง 300,000 300,000 0  

7.โครงการสงเสริมและประชาสมัพันธการจัดเก็บรายได  กองคลัง  30,000 0 30,000 * ไมไดดำเนินการ 

8. โครงการปรับปรุงอาคารนวดแผนไทย ( เดิม ) หมูที่ 13 สำนักปลัด อบต. 446,000 446,000 0  

9.โครงการปรับปรุงอาคารศูนยประชาสัมพนัธอุทยานบอนำ้รอน สำนักปลัด อบต. 90,800 90,000 800  

รวม :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 1,526,800 1,323,822.25 240,300 *โอนลด 20,000 

 

 **หมายเหตุ 
 โอนลดฯ  จำนวน    20,000  บาท 

 โอนเพ่ิม   จำนวน    -  บาท 

 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๕๕ 
 

สรุป โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ยุทธศาสตรท่ี 6 :  

การพัฒนาดานการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล  

   บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น    จำนวน  11 โครงการ เงินงบประมาณ   2,380,000  บาท 

   บรรจใุนขอบัญญัติงบประมาณฯ   จำนวน  9 โครงการ  เงินงบประมาณ   1,526,800   บาท 

    ดำเนินการไดจริง       จำนวน    5 โครงการ เงินงบประมาณ    1,323,822.25  บาท
  
 
 

                                                                                  
 

 
                                                                         

สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ลำดับท่ี โครงการ /กิจกรรม      
(ท่ีดำเนินการ) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณท่ี
อนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต รหัสสายทาง นศ.ถ.162-05           
จากดานปริง ถึง สายสี่แยกสวนปา บานดานปริง หมูท่ี 7 

กองชาง 9,610,400 9,608,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

รวม :  งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 9,610,400 9,608,000  
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 สรุปการสำรวจการประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลวังหิน 

อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมินตนเองมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนด

ระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1 องคการบริหารสวนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.2 รายงาน ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

คิดเปน 
รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  45 24 53.33 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

6 - 0 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

36 13 36.11 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

10 0 0 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 45 11 24.40 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง 
การบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล  

8 2 25 

รวม 150 50 33.33 

สวนท่ี 3  ผลการดำเนินงาน 

  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาขนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ    

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    

6) การดำเนินงานเปนไปตามระเบียบกำหนด    

7) ผลการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

   

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    
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(สรุปผลจากแบบประเมนิความพึงพอใจของประชาชน แบบที่ 3/2 และ 3/3) 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 

 

เก็บขอมูลประชาชนตำบลวังหิน หมูท่ี 1 - 13 จำนวน  282  ชุด 

 

แบบท่ี 3/2  แบบสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินงาน ( โครงการ / กิจกรรม ) 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

 จากผลการสำรวจแบบสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินงาน / กิจกรรม จำนวน  282  ชุด  

สามารถสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจไดเปนดังนี้ 

1. เพศ  

( 149 )  ชาย (  183  )  หญิง 

เพศชาย  จำนวน  149  คน 

เพศหญิง  จำนวน  183 คน  

รวม   282  คน  

  2.อายุ  

(  8  )  ต่ำกวา 18 ป (  79 )  18 – 35  ป ( 114  )  36 - 49  ป 

(  131 )  มากกวา 50 ป  

อายุต่ำกวา  18  ป    จำนวน  8  คน  

อายุ 18 - 35  ป จำนวน 79  คน  

อายุ 36 - 49  ป จำนวน  114 คน 

อายุ  มากกวา 50 จำนวน 131  คน 

รวม   282  คน   

  3.การศึกษา  

   ( 131 )  ประถมศึกษา  ( 119 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  

(  32 )  ปวช./ปวส.  (  5 )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  

( 45  )  ปริญญาตรี  (    )  สูงกวาปริญญาตรี 

(      )  อ่ืนๆ ระบุ............................. 

ระดบัประถมศึกษา  จำนวน  131 คน 

ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จำนวน 119 คน 

ระดบั ปวช./ปวส.  จำนวน 32 คน 

ระดับอนุปริญญาตรีหรือเทียบเทา จำนวน 5 คน  

ระดับปริญญาตรี   จำนวน 45 คน  

ระดับสูงกวาปริญญาตรี  จำนวน  -  คน  

รวม  282  คน  

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพ่ึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ 

องคการบริหารสวนตำบลวังหินในภาพรวม 
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4. อาชีพ  

   (  251 )  เกษตรกร  (  45 )  ลูกจาง 

   ( 3 )  รับราชการ   ( 21 )  ประกอบธุรกิจสวนตัว 

(  12 )  อ่ืนๆ  

อาชีพ เกษตรกร    จำนวน  251  คน 

อาชีพ ลูกจาง     จำนวน  45  คน 

อาชีพ รับราชการ  จำนวน  3  คน 

อาชีพ ประกอบธุรกิจสวนตัว จำนวน  21  คน  

อาชีพ อ่ืนๆ   จำนวน  12  คน  

 รวม  282 คน    

สวนท่ี 2 ความพ่ึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน 

5. ทานมีความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริการสวนตำบลวังหินในภาพรวมมากนอยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 70 คน 188 คน 27 คน 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงงาน/กิจกรรม 20 คน 169 คน 43 คน 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

72 คน 172 คน 38 คน 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 66 คน 177 คน 39 คน 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 60 คน 176 คน 46 คน 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  70 คน 179 คน 33 คน 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

69 คน 168 คน 45 คน 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 62 คน 175 คน 45 คน 

9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 65 คน 177 คน 40 คน 
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แผนภูมิแสดงความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังหินในภาพรวม 

 
A : มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  23.76 
ประชาชนมีความพอใจ  จำนวน  188  คน คิดเปนรอยละ 66.67 
ประชาชนไมมีความพอใจ  จำนวน  27    คน คิดเปนรอยละ  9.57 

 
B : มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ/กิจกรรม 

ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  24.82 
ประชาชนมีความพอใจ  จำนวน  169  คน คิดเปนรอยละ  59.93 
ประชาชนไมมีความพอใจ  จำนวน  43    คน คิดเปนรอยละ  15.25 

 

C : มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน  72  คน  คิดเปนรอยละ  25.53 
ประชาชนมีความพอใจ  จำนวน  172  คน คิดเปนรอยละ  60.99 
ประชาชนไมมีความพอใจ  จำนวน  38    คน คิดเปนรอยละ  13.48 

 
D : มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 

ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  23.40 
ประชาชนมีความพอใจ  จำนวน  177  คน คิดเปนรอยละ  62.77 
ประชาชนไมมีความพอใจ  จำนวน  39    คน คิดเปนรอยละ  13.83 
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E : มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  21.28 
 ประชาชนมีความพอใจ  จำนวน  176  คน คิดเปนรอยละ  62.41 

ประชาชนไมมีความพอใจ  จำนวน  46   คน คิดเปนรอยละ  16.31 
 
F : มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน  70 คน  คิดเปนรอยละ  24.82 
 ประชาชนมีความพอใจ  จำนวน  179  คน คิดเปนรอยละ 63.48 

ประชาชนไมมีความพอใจ  จำนวน  33   คน คิดเปนรอยละ  11.70 
 
G : ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถิ่น 

ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  24.47 
 ประชาชนมีความพอใจ  จำนวน  168  คน คิดเปนรอยละ  59.57 

ประชาชนไมมีความพอใจ  จำนวน  45    คน คิดเปนรอยละ  15.96 
 
H : การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 

ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  21.99 
 ประชาชนมีความพอใจ  จำนวน  175  คน คิดเปนรอยละ  62.06 

ประชาชนไมมีความพอใจ  จำนวน  45    คน คิดเปนรอยละ  15.96 
 
I : ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน  65 คน  คิดเปนรอยละ  23.05 
 ประชาชนมีความพอใจ  จำนวน  177  คน คิดเปนรอยละ  66.77 

ประชาชนไมมีความพอใจ  จำนวน  40    คน คิดเปนรอยละ  14.18 
 
การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลวังหิน ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
โดยแบงชวงของผลการประเมินออกเปน ๓ ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซ่ึงผลการประเมิน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 อยูในระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 23.68 ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 
62.73 และระดับไมพอใจ คิดเปนรอยละ 14.02  เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินความพึงพอใจของ
ปงบประมาณ ๒๕๖2 โดยความพึงพอใจในระดับพอใจมาก ลดลงรอยละ 38.27  ความพึงพอใจในระดับ
พอใจ เพ่ิมข้ึนรอยละ 23.25 และความพึงพอใจในระดับไมพอใจเพ่ิมข้ึน รอยละ 13.66 เหตุผลท่ีทำใหผล
การประเมินในระดับความพึงพอใจมากนั้น นอยกวาปท่ีผานมานั้น  อาจเกิดจากสถานการณโควิด – ๑๙      
ท่ีเกิดข้ึน ทำใหองคการบริหารสวนตำบลวังหิน ไมสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมหลายๆ โครงการได ทำ
ใหการไดรับประโยชนของประชาชนนั้นนอยลง  

 
 
 

 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๔๘ 
 

 

 
 

คำช้ีแจง: แบบท่ี 3/3  เปนแบบสำรวจความพ่ึงพอใจของประชาชน  ตอการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลวังหินในภาพสวนยุทธศาสตร 
สวนท่ี 2 ความพ่ึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน 

 ทานมีความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริการสวนตำบลวังหินในภาพรวมมากนอยเพียงใด   

ยุทธศาสตร ประเด็น 
คะแนน             

(10 คะแนน) 

1. การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

- พัฒนาดานกอสราง ปรับปรุง 

บ ำ รุ ง รั ก ษ า  ซ อ ม แ ซ ม  ถ น น 

สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ  

- จัดหาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค

บริโภค  

- พัฒนาระบบไฟฟา 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.93 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงงาน/กิจกรรม 6.79 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.84 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.73 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.54 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  6.76 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

6.67 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.81 

ภาพรวม 6.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพ่ึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ 

องคการบริหารสวนตำบลวังหิน ในภาพสวนยุทธศาสตร 
 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา ๔๙ 
 

ยุทธศาสตร ประเด็น 
คะแนน           

(10 คะแนน) 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

และการทองเท่ียว 

- พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแก

ประชาชน  

- ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ี

ทองเท่ียว 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.95 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงงาน/กิจกรรม 6.77 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.70 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.67 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.59 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  6.71 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

6.70 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.73 

ภาพรวม 6.72 

 

ยุทธศาสตร ประเด็น 
คะแนน             

(10 คะแนน) 

3. การพัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

- การสงเสริมสนับสนุนการศึกษา

ของประชาชนทุกระดับ  

- การสงเสริมสนับสนุนศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.01 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงงาน/กิจกรรม 6.85 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.77 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.84 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.63 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  6.78 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

6.77 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.82 

ภาพรวม 6.80 
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ยุทธศาสตร ประเด็น 
คะแนน             

(10 คะแนน) 

4.การพัฒนาดาน

ส่ิงแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

- การสรางจิตสำนึกและตระหนัก

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

- การจัดระบบบำบัดน้ำเสียและ
กำจัดขยะแบบบูรณาการ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.88 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงงาน/กิจกรรม 6.74 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.66 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.65 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.61 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  6.65 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

6.68 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.77 

ภาพรวม 6.70 

 

ยุทธศาสตร ประเด็น 
คะแนน             

(10 คะแนน) 

5.การพัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิตและสังคม 

- สงเสริมการจัดสวัสดิการผูสงูอายุ 

ผูพิการ ผูปวยเอดส และดานกีฬา

และนันทนาการ  

- การสงเสริมดานสาธารณสุข/

สุขภาพอนามัย 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.08 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงงาน/กิจกรรม 6.94 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.85 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.88 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.84 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  6.91 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

6.91 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.97 

ภาพรวม 6.93 
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ยุทธศาสตร ประเด็น 
คะแนน             

(10 คะแนน) 

6.การพัฒนาดานการเมือง

การปกครอง การบริหาร

จัดการองคกรภายใตระบบ

ธรรมาภิบาล 

- ส ง เส ริ ม ก ารมี ส วน ร วมขอ ง
ประชาชน 
- สงเสริมระบบปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

- การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ

องคกร 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.98 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงงาน/กิจกรรม 6.80 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.75 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.81 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.81 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  6.78 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

6.77 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.78 

ภาพรวม 6.79 

 

ผลการวิเคราะหจากการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลวังหิน ในภาพสวนของยุทธศาสตร  
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  10  คะแนน    
   ๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 5.00         คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
   ๒)  ระดับคะแนน    5.01 -  8.00     คะแนน ระดับ  พอใจ 
   ๓)  ระดับคะแนน    8.01 – 10.00  คะแนน ระดับ  พอใจมาก 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
  ผลการติดตามแผนและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงาน
ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน สรุปไดดังนี้  
  การติดตามและประเมินผลพบวา ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบดวยโครงการกอสรางถนน  ความเพียงพอของการใหบริการน้ำประปา  
และโครงการติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะริมถนน เปนตน  ผลการดำเนินโครงการปรากฏวา ประชาชนใน
ทองถ่ินไดรับความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน การคมนาคมและการ
ขนสงไดรับความสะดวก ชวยใหประชาชนในทองถ่ิน สัญจรไป - มา ไดอยางสะดวก สงผลดีตอสภาพ
เศรษฐกิจในชุมชนและสังคมประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน แตอยางไรก็ตามยังมีถนนในบาง
เสนทางท่ียังเปนหลุมเปนบอ และประชาชนยังไดรับความเดือดรอนอยู องคการบริหารสวนตำบลวังหินตอง
เรงดำเนินการในการแกปญหาตอไป   
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
  ผลการติดตามแผนและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงาน
ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว สรุปไดดังนี้  
  การติดตามและประเมินผลพบวา ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจ ตอผลการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน สามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวขององคการบริหารสวนตำบลวังหินใหเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียว 
  การสงเสริมอาชีพอยางตอเนื่องใหแกกลุมตางๆ  และประชาชนผูท่ีสนใจเขารวมโครงการ
โดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ  ในการสงเสริมอาชีพและสรางรายไดใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตำบลวังหิน  
  ตำบลวังหินถือวามีทรัพยากรท่ีคุณคาทางดานแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ไดแก อุทยาน
บอน้ำตำบลวังหิน แตเนื่องจากตอนนี้ยังมีปญหาในเรื่องของการใชพ้ืนท่ี ซ่ึงตอนนี้อยูระหวางการดำเนินการ
ขอถอนสภาพท่ีดินสาธารณประโยชน เม่ือดำเนินการแลวเสร็จคาดวาจะไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานภาครัฐ และสามารถจัดเก็บรายไดใหแกองคการบริหารสวนตำบลวังหินได 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
  ผลการติดตามแผนและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงาน
ยุทธศาสตรดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  สรุปไดดังนี้  
  การติดตามและประเมินผลพบวา  ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน  สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  ประชาชนดำรงชีวิตไดอยาง
มีความสุข เปนการปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามในสังคมในการนำหลักธรรมคำสอนของพระศาสนามาใชใน
ชีวิตประจำวัน  เพ่ือเปนการพัฒนา  สนับสนุนสงเสริมบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  สงเสริมดานคุณธรรม  และจริยธรรมใหแกเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถ่ินสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนอยูรวมกันอยางมีความสุข  

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  ผลการติดตามแผนและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงาน
ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สรุปไดดังนี้  
  การติดตามและประเมินผลพบวา  ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินของ
องคการบริหารสวนตำบลวังหิน สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  สามารถสรางสังคมท่ีมีความสุข
อยางยั่งยืน  บนรากฐานการพัฒนาของความสมดุล  เนนการอนุรักษทรัพยากรในทองถ่ินใหอยูคูกับประชาชน
ตำบลวังหิน ตอไป  

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ผลการติดตามแผนและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงาน
ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและสังคม  สรุปไดดังนี้  
  การติดตามและประเมินผลพบวา  ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ประชาชนดำรงชีวิตไดอยางมี
ความสุข สามารถสรางสวัสดิการใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลวังหิน ไดแก ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย
เอดส และสงเสริมสุขภาพและใหความรูในการปองกันโรคใหแกประชาชน  นอกจากนี้ยังสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีตำบลวังหินตลอดจนเปนการสรางสังคมท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน  
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองคกรภายใต 
ระบบธรรมาภิบาล 
  ผลการติดตามแผนและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงาน
ยุทธศาสตรดานการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล  สรุปไดดังนี้  
  การติดตามและประเมินผลพบวา  ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  องคการบริหารสวนตำบลวัง
หิน ไดดำเนินการสามารถพัฒนาและยกระดับความรูความสามารถใหกับพนักงานสวนตำบลและลูกจาง โดย
ยึดหลักสมรรถนะและพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลและลากจางเปนผูมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานภายใตการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ กาวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานในหนาท่ีอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 
และสงเสริมการดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงถือวายุทธศาสตรดานนี้ คือ ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ขององคกร  

ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข  

  1. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน มีดังนี้ 

   ปญหา  
1)  องคการบริหารสวนตำบลวังหินไดรับการจัดสรรงบประมาณรายรับบาง 

ประเภทและเงินอุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาลนอยกวาปท่ีผานมา ซ่ึงไมไดรับตามท่ีตั้งประมาณการรายรับไวใน
งบประมาณรายจายประจำป ทำใหไมสามารถดำเนินการโครงการไดท้ังหมด 

2) เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไมเพียงพอตอการดำเนินการ 
3) ชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลวังหิน มีปญหาท่ีจะตองแกไขอยูเปน 

จำนวนมาก  
4) ประชาชนมีความตองการซ่ึงความตองการดังกลาวมีเปนจำนวนมาก 

   อุปสรรค 
1) องคการบริหารสวนตำบลวังหินมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 

แกไขปญหาตอบสนองความตองการของประชาชนในชุมชนไดท้ังหมด 
2) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะดาน ไดแก ตำแหนง นายชาง

โยธา , เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ นักวิชาการ
สาธารณสุข เปนตน 

 ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 

   ปญหา  

1) องคการบริหารสวนตำบลวังหนิไมสามารถบรรจุโครงการ / กิจกรรมใน 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม และครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา 

2)  องคการบริหารสวนตำบลวังหิน ไมสามารถดำเนินการไดครบทุกโครงการ /  
กิจกรรมท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
   อุปสรรค 

1) องคการบริหารสวนตำบลวังหินมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 
แกไขปญหาตอบสนองความตองการของประชาชนในชุมชนไดท้ังหมด 

2) องคการบริหารสวนตำบลวังหิน ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจ 
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แตละดานบางรายการยังไมเพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทำใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจาย
รายการใหม   
   3) เกิดโรคไวรัสโคโรนา-19 ระบาด ทำใหกิจกรรม/โครงการ  จำเปนตองหยุด
ดำเนินการเพ่ือเปนการปองกันการแพรชื้อของโรคดังกลาว  
 แนวทางการแกไข 
   การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน 

1)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช มาเปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน  
   ๒)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะ           
การคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   3)  ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายใหสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น 
   4)  องคการบริหารสวนตำบลวังหิน ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและ
เหมาะสมกันกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดำเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด และการตั้ง
จายรายการใหม 
   5)  ควรพิจารณาดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนมาก
ท่ีสุด  เชน  การแกไขปญหาเรื่องน้ำประปา การขาดแคลนน้ำในการอุปโภค - บริโภค และปญหาวาตภัยท่ี
เกิดข้ึนเปนประจำทุกป  

  การบริการประชาชน 
1) ควรจัดใหมีสาถนท่ีในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง  เชน  มีจุดบริการ 

และเกาอ้ีเพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจาหนาท่ีคอยใหคำแนะนำท่ีดี 
2) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือใหประชาชนไดรับ 

ความสะดวกรวดเร็วและถูกตอง ในการบริการขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน 
3) ควรสรางความสัมพันธระหวางองคการบริหารสวนตำบลวังหิน กับประชาชน   

เพ่ือใหเกิดความเขาใจและความสัมพันธอันดีตอกัน โดยการลงพ้ืนท่ีในการประชุมหมูบานเพ่ือแจงขอมูล
ขาวสารใหประชาชนทราบ 

4) ควรสรางภาพลักษณท่ีมีใหเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตำบลวังหิน 
5) สรางสถานท่ีจอดรถท่ีเหมาะสมสำหรับผูมาติดตอราชการ 
6) สรางชองทางในการแจงขอมูลขาวสารเพ่ิมข้ึน เชน Facebook ,Line และสื่อ

ประชาสัมพันธตางๆ 
 
 
 

********************************************* 
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ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะจากการสำรวจแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในตำบล 

1)อยากใหผูบริหาร และเจาหนาท่ี ไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือพบปะกับประชาชนเพ่ือแจงขอมูลขาวสาร 

ขอราชการตางๆ ใหประชาชนไดรับรู 

2)อยากใหปรับปรงุถนนท่ียังชำรุด เปนหลุมเปนบอในทุกหมูบาน 

3)การใหบริการประชาชนยังไมคอยท่ัวถึงเทาท่ีควร เชน เรื่องการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารตางๆ 

4)สรางท่ีจอดรถ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใหแกประชาชนท่ีมารับบริการ 

5)ปรับปรุงอาคารสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลวังหิน เพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบาย      

ในการใหบริการประชาชนมากยิ่งข้ึน 

 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินความพึงพอใจคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลวังหิน 

1.) คณะกรรมการมีความเห็นวาคะแนนประเมินผลความพึงพอใจท่ีอยูในระดับความ             

พึงพอใจระดับปานกลางเปนขอดีขององคการบริหารสวนตำบลวังหินอยูแลว ท่ีประชาชนยังคงมีความ              

พึงพอใจ แตในอนาคตขางหนาอยากใหผลคะแนนประเมินความพึงพอใจในระดับดีมากกวานี้  

  ๒) แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน             

ในสวนของระดับความพึงพอใจอยากใหใสไว 5 ระดับ คือ  พอใจมากท่ีสุด  พอใจมาก  พอใจ  ไมพอใจ              

ไมพอใจมาก 

  ๓) อยากใหมีการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

วังหินกับประชาชนในตำบลแบบนี้ทุกๆป  เพ่ือไดสะทอนความคิดเห็นถึงปญหา และขอเสนอแนะจาก

ประชาชนกลับมายังองคการบริหารสวนตำบลวังหิน เพ่ือไดแกไขปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

  

********************************************* 
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1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

     1.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ดานการกอสรางถนน การบริหารจัดการระบบประปาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสามารถตอบสนองความตองการชุมชน บรรเทาความเดือดรอนชุมชนไดในระดับหนึ่ง 
แตอยางไรก็ตามในบางพ้ืนท่ียังมีถนนท่ีเปนหลุมเปนบออยู องคการบริหารสวนตำบลวังหินตองเรงดำเนินการในการ
แกปญหาความเดือดรอนของประชาชนตอไป 

             1.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแหลงทองเท่ียว  
  มีการพัฒนาแหลงทองเท่ียว อุทยานบอน้ำรอน  หมูท่ี  13  ตำบลวังหิน  โดยไดรับความรวมมือ 

จากประชาชนในพ้ืนท่ี   

               1.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

    มีการสงเสริม อนุรักษ ภูมิปญญาทองถ่ิน ของคนในชุมชน 

   มีการสงเสริม อนุรักษ ประเพณี ชักพระ งานวันลอยกระทงในตำบล เทศกาลเดือนสิบ และวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนาตางๆ 

 มีการพัฒนา สนับสนุนสงเสริมบำรุงศาสนาทุกศาสนา ศิลปวัฒธรรม  จารีตประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 มีการสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชน ในทองถ่ิน 

 มีการสงเสริม และสนับสนุนการศึกษาใหประชาชนทุกระดับในพ้ืนท่ีตำบลวังหิน  

             1.1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

 มีการสงเสริมใหชุมชนดูแลตนเอง ในการจัดการทรัพยากรในชุมชน 

 มีการสงเสริม และสรางจิตสำนึกใหประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 มีการสงเสริมใหชุมชน บริหารจัดการขยะในครัวเรือน การคัดแยกขยะจากตนทาง  

       1.1.๕ ยุทธศาสตรท่ี ๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

   มีการสงเสริมและสนับสนุนการสรางสวัสดิการใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลวังหิน ไดแก 

ผูสูงอายุ  คนพิการ และผูปวยเอดส  

 มีการสงเสริมสุขภาพและใหความรูในการปองกันโรคแกประชาชน 

 มีการสงเสริมดานการผลิตสินคาพ้ืนบาน หนึ่งหมูบาน หนึ่งผลิตภัณฑ 

 มีการสงเสริม และสนับสนุนในการสรางความรูความเขาใจในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  

 

 

สวนท่ี  4 
สรุปผล  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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   มีการดูแลในเรื่องการสรางความปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โครงการกิจกรรม

ถนนปลอดภัย  

  สงเสริม สนับสนุน การดูแลเรื่องสุขภาพ เชน โครงการตามแนวทางพระราชดำริดานสาธารณสุข 

ท้ัง 13 หมูบาน , สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช. 

    1.1.๖ ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองคกรภายใต

ระบบธรรมาภิบาล 

    มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพ่ิมเติม 

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ซ่ึงเปนการสงเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟง

ความคิดเห็นเสียงสวนใหญ และเคารพเสียงสวนนอย 

    มีการพัฒนาบุคลากรในทองถ่ิน เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และพัฒนาการทำงาน

ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

    การสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลวังหิน เพ่ือนำ

ผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการประชาชนใหดียิ่งข้ึน 

        1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

 หวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564  ถึง 30 กันยายน 2565  องคการบริหารสวนตำบล            
วังหิน ไดดำเนินการตามแผนงานท่ีวางไวจำนวน  53  โครงการ จากโครงการท้ังหมด  78  โครงการ ซ่ึงเปนไปตาม
แผนการดำเนินงานท่ีตั้งไว แตยังมีโครงการท่ีไมไดดำเนินการ จำนวน 25  โครงการ ซ่ึงสาเหตุหลักท่ีไมไดดำเนินการ
สวนใหญนั้นเกิดจากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 ท่ีระบาดข้ึนในพ้ืนท่ีและประเทศไทย ทำ
ใหไมสามารถดำเนินโครงการได แตถึงอยางไรแลวเม่ือสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ
ใหม 2019 นั้นไดคลี่คลายลง องคการบริหารสวนตำบลวังหินก็เรงดำเนินโครงการในหลายๆ โครงการ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนมากท่ีสุด 
   
2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ปญหาและอุปสรรค 

๑) จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมาก  เกินศักยภาพท่ีองคการบริหาร 
สวนตำบลวังหิน จะสามารถดำเนินการไดทุกโครงการทำใหรอยละขอโครงการท่ีทำไดนอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับ
จำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเขาชาและนอยทำใหไมสามารถดำเนินโครงการพัฒนาท่ีมีอยูใน
ขอบัญญัติได  
  3)  เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีในการทำงานยังไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 
  ๔)  ชุมชนในพ้ืนท่ีตำบลวังหินมีปญหาท่ีตองแกไขอยูเปนจำนวนมาก  
  ๕)  งบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินงานแกไขปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชนได
ท้ังหมด  
  ๖)  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะดาน ท่ีสามารถขับเคลื่อนภารกิจดานตางๆ  ใหเกิด
ความสำเร็จ  
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ขอเสนอแนะ  
1)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ  และงบประมาณรวมถึง

สถานะการคลัง  ในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น ๆ เพ่ือใหมีการดำเนินโครงการไดตามแผน

รอยละเพ่ิมข้ึน  มีจำนวนโครงการท่ีไมไดดำเนินการนอยลง  

2)  ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

3)  องคการบริหารสวนตำบลวังหิน ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับ 

ภารกิจแตละดานท่ีจะตองดำเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 

4)  ควรมีการ ปรึกษาทำความเขาใจ ระหวางฝายบริหาร กับ ฝายนิติบัญญัติ กอนทำการขออนุมัติ 

จัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

๕)  ควรดำเนินการโครงการ / กิจกรรม ท่ีเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนมาก

ท่ีสุด  เชน การแกไขปญหาเรื่องถนนในการสัญจรไป – มา และการใชน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค 

6) ดานการใหบริการ ควรจัดบริการใหประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือใหประชาชนไดรับความ

สะดวก รวดเร็ว และถูกตอง มากท่ีสุด  
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลวังหิน 
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