
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน
เรื่อง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กร

----------------------------------------------------
องค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน มีการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติและระเบียบเป็น

หน่วยงานท่ีต้องจัดให้มีการบริการสาธารณะ และจัดกิจกรรมสาธารณะแก่ประชาชน ดังน้ัน เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี พนักงาน และบุคลากรทุกคนมีความต่ืนตัว ตระหนัก ใส่ใจ มีจิตสํานึก
รับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริการ เป็นกลไกลขับเคล่ือนสนับสนุนให้การบริหารงาน
ขององค์กรประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพ จึงดําเนินการจัดประชุมส่วนราชการภายในองค์กร เป็นประจําทุก
เดือน เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันกําหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรในการยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรร
มาภิบาล มีจิตสํานึกรับผิดชอบในหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน จึงประกาศกําหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ของ
องค์กรให้มีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ซ่ึงจะส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและบริการประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและ
วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน มีดังนี้

1. “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการแก่ประชาชน
2. แต่งกายสะอาด สุภาพ และเรียบร้อย
3. การมาทํางาน “เช้า” เพื่อรอรับการให้บริการประชาชน
4. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย

“รอยยิ้ม”
5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

6. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
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“สุจริต โปร่งใส ใสสะอาด”

----------------------------------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลวังหินให้ความสําคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบตามนโยบายของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้กําหนด
มาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน “สุจริต โปร่งใส ใสสะอาด” ให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน ยึดถือและปฏิบัติตาม มีดังนี้

1. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก

3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ทําการใดๆ
อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี

4. มีจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม
5. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดําเนินชีวิต

ท้ังนี้ ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
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