
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

เรีอง รั
บสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลีอกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จ งัหวัดนครศรีธรรมราช มีความ 

ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพีอจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจิาปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จำนวน ๑ อ ตัรา 

อาศัยอำนาจตามความนัย มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัณูญต๋ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

และข้อ ๑๙ ตามปะกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรีอง หลักเกณฑ์ 

เกียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และทีแก้ใขเพิ่มเติมถึงปัจจุ~น เพีอปฏิ~ติตาม 

ภารกิจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนติาบลวังหิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชีอตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

๑.๑ ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.๑.๑ ตำแหน่ง ผ้ชู่วยนักวิชาการศึกษา (กองการศึกษาฯ) จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ 

อ ตัรา หน้าที่ความรับผิดชอบ ล กัษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสม ติเฉพาะตำแหน่ง อ ตัราเงิน ค่าตอบแทนใน 

ตำแหน่งที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศ นี)้ 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มี~ทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 

และการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผ้ซูึง่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสม~ติทั่วไปตาม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง 

ว นัที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แ~โขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันหมวด๔ดํง่นี้ 

๒.๑.๑ มีส ญัชาติไทย 

๒.๑.๒มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์(นับจนถึ~~ 

ร บัสมัคร) 

๒.๑.๓ เป็นผู้เลีอมใสในการปกครองระบอบประซาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุท~เจ 

๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้ว ~ด้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิต ฬนเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรค ด งัต่อไปนี้ 

๑. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีน่ารังเกียจแก่สังคม 

๒. ว ณัโรคในระยะอันตราย 

๓. โรคเท้าข้างในระยะทีปรากฏอาการเป็น~น่ารังเกียจแก่สังคม 

๔ โรคติดยาเสพติดให~ทษ 

๕. โรคพิษสุราเ~รัง 

๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้อยูไนระหว่างถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรึอถูก~ก 

งานจากองค์กรของรัฐบาล ร ฐัวิสาหกิจ หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานฃองรัฐ หรือส่วน 

ราซการอื่น และกรุงเทพมหานคร 

ร บัสมัคร) 



๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก หรือเลิกจ้าง เพราะ 

กระท°า ผิดวินัย จากองค์กรรัฐบาล ร ฐัวิสาหกิจ หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ หรือ 

ส่วนราชการ อีน และกรุงเทพมหานคร 

๒.๑.๓| ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็น 

โทษ สำหรับความผิดท~ได้กระทำโดยประมาท ห หรือความผิดลหุโทษ 

๒.๑.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๒.๑.๙ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าห~าที่ ใน 

พรรค การเมือง ผ้บูริหารท้องถิ่น หรือคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

หมายเหตฺ ผ้ทูีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันทีทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง 

ต°าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าทีในพรรคการเมือง ผ้บูริหารท้องถิ่น คณะ 

ผ้บูริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ ร ฐัวิสาหกิจ หรือ 

พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึง่ออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดง 

ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน 

ตำบล มายีนด้วย 

๓. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสรรหา 

๓.๑ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๓.๑.๑. ตำแหน่ง ผ้ชู่วยนักวิชาการศึกษา มี กำหนดระยะเวลาจ้างไม่เกิน ๔ ปี

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและความรู้ความสามารถทีต้องการ ผ้สูมัครต้องมีคุณสม~ติเฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่ง ตามที่ระบุไวไนรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ สมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก 

ก.) 

๔. การรับสมัครและการเลือกสรร 

๔.๑ ว นั เวลา และสถานทีรับสมัคร 

๔.๑.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วย 

ตนเองได้ที ฝ่ายงานการเจ้าหน้าที่ สำน กัปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จ งัหวัด 

นครศรีธรรมราช ตัง้แต่วันที่ ๑๐ - ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - 

๑๖.๓๐ น.) สอบถามรายละเอียดโทรศัพท์ ๐๗๕-๘๔๕๓๖๑ 

๔.๑.๒ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ ว นัที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ ที ท่ำการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จ งัหวัดนครศรีธรรมราช กรณีผู้ส~คร~มีชีอเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับ 

การเลือกสรรให้ยื่นคำร้องขอเพิ่มชื่อเป็นหนังสือ พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

หากพ้นกำหนดนี้แล่ว่ถือว่าไม่มี ความประสงค์เพิ่มเติมชีอเพีอเข้ารับการเลือกสรรฯ 

๔.๑.๓ กำหนดวันสอบคัดเลือก ว นัที่ ๙ ธ นัวาคม ๒๕๖๘ ตัง้แต่เวลา ๐๘.๓๐ น· 

เป็นต้นไป จนกว่าจะแล้วเสร็จ ณ ห อ้งประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

๔.๑.๔องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่ 

๑๒ ธ นัวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ปัายประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

อำเภอบางขัน จ งัหวัดนครศรีธรรมราช เฟสบุ๊ค อบต. ว งัหิน และเวปไชต์ของ อบต.วังหิน 



๕. หลักฐานทีต้องนำมายีนในการสมัคร 

๕.๑ ใบสมัครทีกรอกรายละเอียดเรียบร้อยแล้ว 

~, 

๕.๒ ร ปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๒ นิว 

,,, หรือ ๑ นิว จำนวน ๓ ร ปู 

๕.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 

๕.๔ สำเนาบัตรประจำัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

๕.๕ ใบรับรองแพทย์ ที แ่สดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ พ~กงาน 

ส่วนตำบล เรีอง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล ชึง่ออก 

ใหไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฦบับ 

๕.๖ สำเนาใบปริญญาบัตร หรือใบประกาศนียบัตร ใบสุทธิบัตรหรือใบแสดงวุฒิ การศึกษา 

จำนวน ๑ ฉบับ 

๕.๗ ใบอนุญาตขับรถยนต์ของกรมการขนส่งทางบก 

๕๘ หลักฐานทีเกี่ยวข้องอื่น ๆ พร้อมสำเนา (ถ้ามี) 

ทัง้ น่ี ้ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอ~,~าเนา๐กด้อง" โดย โดยลงชีอและวันที่ 

กำก บั ไว้ทุกหน้าของ~าเนาเอกสารด้วย 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

๖.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ แบ่งออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ได้แก่ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถท่~ช้เฉพาะ 

ตำแหน่ง (ภาคข)(คะแนนรวม๒๐๐คะแนน)โดยวิธีการสอบข้อเขียน(ปร~ย)เวลา๐๙.๐๐น.- เวลา 

๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จังหวัด 

นครศรีธรรมราช 

ข.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) (คะแนนรวม ๑๐๐ 

คะแนน) เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมรับรององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ตำบลวังหิน 

อำเภอบางขัน จ งัหวัดนครศรีธรรมราช 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบ 

เพีอประเมิน ความเหมาะสม~าหรับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง จากประวัติส่วนตัว ประว~การศึกษา ประว~ 

การทำงาน และ ส มัภาษณ์หรือทดสอบเพื่อพิจารณา ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับ่ผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ ป้ญญาและบุคลิกภาพ และอีนๆ ที เ่หมาะสมเกี่ยวเนื่องจากการปฏิ~ติงาน ซึง่ 

ผ้สูมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกียวกับการรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 

ให้ผู้สมัครสอบแข่งขันทุกราย รายงานตัวต่อคณะกรรมการคัดเลึอกตั้งแต่เวลา 

๐๘.๓๐ - 0๙.๐๐ น.ถ้าไม่มาตามกำหนดเวลาทีกำหนดจะถือว่าสละสิทธี์เนการสอบครั้งนี้ 

๗. หลักเกณฑ์การตัด~น 

ผ้ที ถ่ือว่าเป็นผู้ฝานการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน 

สมรรถนะในแต่ละภาคดังนีั้ 



พนักงานจ้างตามภารกิจ ผ้ทูี ถ่ือว่าเป็นฝัเด้รับการคัดเลือกนั้น จะต้องเป็นผไูด้ 

คะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ และเมีอรวมคะแนนในการสอบทุกภาคต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

จ งึจะได้ขึ้นบัณูชีเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 

๘. การ.~'นบัญ~ผู้ผ่านการเลือกสรร 

๘.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับ 

คะแนนสอบท่~~lดยเรียงลำดับิ่ทีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีทีมีผู้สอบได้คะแนน 

รวมเท่ๅกัน ให้ผู้ทึ่เ~รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยูในลำดับสูงกว่า 

๘.๒ บ ญัชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ จะขึ้นบัญชีเว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี น บัตั้งแต่วันประกาศขึ้น 

บ ญัชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งเดียวกัน่นี้อีก และได้ขึ้น~ญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไดไหม่แล้ว 

บ ญัชีผู้ผ่าน การเลือกสร~ด้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๙. เงีอนไขการรับสมัคร 

ผ้สูมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบ~เฉพาะ~าหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ 

จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีทีมี 

ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสม~ติเฉพาะ 

สำหรับติาแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบ 

พบเมีอใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผ้นั้น 

~, ~ 

ต งัแต่ต้น 

๑๐. ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 

ผ้สูมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร คนละ ๑๐๐.-

บาท 

๑๑. อ ตัราค่าตอบแทน 

(ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ ภาคผนวก ก.) 

๑๒. การบรรจและแต่งตั้ง 

ผ้ผู่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน กำหนด 

ตามลำดั~นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ไดไนตำแหน่งตามตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

จีงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ ว นัที ๓๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

( นางวันทนีย์ ว ฒันานุรักษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารสวนตำบลวังหิน 

เรีอง 
การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนติาบลวังหิน ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคผนวก ก. 

รายละเอียดคุณสม,บัติเฦพาะตำแหน่ง 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณ~ฒิ) 

ตำแหน่ง ผ้ชู่วยนักวิชาการศึกษา (กองการศึกษาฯ) จำนวน ๑ อ ตัรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบ*ติงานระดับิ่ต้น ทีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ 

ทำงาน ปฏิบตังานเกียวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิ~ติงานอีน 

ตามท่~ด้รับ มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบ~นด้านต่างๆ ด งันี้ 

๑.ด้านการปฏิบ)ติการ 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ~ฒนา 

งานด้าน การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษตามอัธยาศัยและที่เกี่ยวข้อง 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบายแผน 

มาตรฐาน การศึกษาหลักสูตร แบบเรียน ตำรา สือ่การเรียนการสอน สือ่การศึกษา การผลิตและ~ฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและ เทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัด่การศึกษา 

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับ การจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อ 

ประกอบการ พิจารณา,~~ด่ตั้ง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และวัฒนธรรม 

๑.๔ จ ดัทำแผนงาน/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 

ศิลปะ 

๑.๕ ร่วมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไข ที ก่ำหนด เพื่อใใ~ด้บุคลากรทีมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถาน~กษาและ 

เพียงพอต่อการ จ ดัการศึกษา 

๑ ๖ ดำเนินการเกียวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติ 

คร และ บุคลากรทางการํศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริม 

สนับสนุนการจัด การศึกษา 

๑.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั ง้ในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ 

การศึกษา ตามอัธยาศัย เพีอให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

๑.๘ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา 

วิเคราะห์ วิจ ยั เพีอพัฒนางานด้านการศึกษา 

๑.๙ ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากร 

ทาง การศึกษา เพีอเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 

๑ ๑ ประสานและร่วมดำเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ค่าตอบแทน หรือ เครื่องราช~ส~ยาภรณ์ต่างๆ เพีอ เพีอสร้างขวัญกำลั~จและความก้าวห~าให้กับครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัด 



๑.๑๑ ประสาน ส่
งเสริมสนับสนุนด้านการศีกษาและจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรือ 

งบประมาณ สนับสนุนโรงเรียน เซ่น งานอาหารกลางวํน่ อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ 

ฯลฯ เพีอ์~ 
เด็กๆในพื้นท่~ด้รับการศึกษาทีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑ ๑๒ ประสาน ตรวจสอบ ดู
แลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให~ด้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้เด็ก 

ในท้องถิ่น ม กีารเติบโตที่ถูก~อํงและมีกๅรพัฒนาทีดีสมวัย 

๑.๑๓ จ ดัทำโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาซีพ 

กีฬา ศาสนา ว ฒันธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพีอให้เด็กๆในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษา 

ไว้ซึ่ง มรดกลํ้าค่าของ องถิ่น 

๑.๑๔ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรไหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ 

ที เ่กี่ยวข้อง ก บังานการศึกษา เพีอนำมาประยุกตไชไนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒.ด้านการบริการ 

๒.๑ จ ดับริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จ ดันิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการ 

ศึกษาและ แหล่งเรียนรู้ เพีอให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่าง 

ทัว่ถึง 

๒.๒ ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิซาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษา 

เบื้องต้น แก่นักเรียน นิสิต น กัศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป 

๒.๓ ดำเนินจัดการประชุมสัมมนาทางวิซาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและ 

ส มัมนา เกี่ยวกับการแนะแนวทางศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนะแนวทาง 

การศึกษาและ แนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

๒.๔ เผยแพร่การศึกษา เช่น จ ดัรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทำ 

วารสาร สือ่อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่างๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพีอให้ความรู้ด้าน 

การศึกษา การแนะแนวทางการศึกษาและวิชาชีพอย่างทั่ว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ จัดเก็บข้อมูลเบี้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ 

สารสนเทศ ที เ่กี่ยวกับงานการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ 

พิจารณา กำหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

~~ณสฺม~เฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได~นระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาหรือ 

ทางศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรองใ~บรรจุและแต่งตั้งเป็น 

พนักงานครูหรือข้าราชการครได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 

สั
ญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี 

อ ตัราว่าง จำนวน ๑ อ ตัรา 

ค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาท 

ิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เรื่อง เรีอง หลักเกณฑ์เกียวกับพนักงานจ้าง ลงวัน่ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แกฯขเพิ่มเติมถึง 

~จจุบัน 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

เรื่อง การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพีอบรรจุและแต่งตั้งเป็นพ กงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผ้สูมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ด งันี้ 

ภาค ก ความร้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบ 

บ 
ปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕ ข้อ คิดเป็น ๑ คะแนน ด งันี้ 

๑. ความรู้ความสามารถํ~ป (ภาค ก)°~ะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑.๑ วิชาความสามารถในการ~กษา วิเคราะห์และสโปเหตุผล 

(๑) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย ๔.๐ หรือ แผนฬฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ ฉบับที ๑๓ เป็นต้น และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 

(๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผลเกียวกับตัวเลข และ 

ข อ้มูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผลและ อุปมาอุปไมย เป็นต้น 

๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบ~ราชการ 

๑) ร ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๒) พระราชบัญญ~ระเบียบบริหารราซการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้เขเพิ่มเติม 

๓) พระราชบัณูณู~สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ ๒๕๓๗ และที่แกิฺขเพิ่มเติม 

๔) พระราชบัญ~กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อิาน~จให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ= ๒๕๔๒ 

๕) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหาร กิจการ~านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๖) พระราชบัญญ~การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. ภาค ข ความรู้ความสามารถท่~ช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น ๑๐๐ คะแนน ด งันี้ 

ความรู้เฉพาะงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑) พระราชบัญญ~การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้เขเพิ่มเติม 

๒) พระราชใ'ิญ~บัูติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๐../ ๐,~ ๘ ~.' ๘, ๘~ ~A ~A4 

๓)พระราชบญญตระเบยบขาราชการครและบุคลากร ทางการศกษาพ.ศ.๒๕๔๗และทแกเข 

เพิ่มเติม 

๔) พระราชบัณูญ~การจัดการศึกษาสิาหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๕) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๓๙ 

๖) ความรู้เกียวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศืกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาัย 

๗)ความ~ในการจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ เ ี่เพีอส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาศาสนา 

ศิลปะและ ว ฒันธรรม 



๓. ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คิดเป็น ๑๐๐ คะแนน ด งันี้ 

คุ
ณสมบัติส่วนบุคคล 

๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 

๓.๔ ท ศันคติ แรงจูงใจ 

๓.๕ การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 


